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 گذار درحال ۀجامع کی دری نسل درون یِاجتماع تحرک

 2انیکاظم هیمهد؛ 1یموسو نیالد دکمالیس 

 16/01/1403 خ پذیرش:تاری           13/08/1402تاریخ دریافت:                             

 چکیده 

در حال ۀ کاشان به عنوان یک جامعشهر حاضر به بررسی تحرک اجتماعی درون نسلی در  عۀالطم

شناخت میزان تحرک، عوامل مؤثر بر آن و راهبردهای مورد استفاده در این فرآیند، هدف  پردازد. گذار می

را تشکیل  این پژوهشنظری اصلی  ۀهای گیدنز، مک کلیلند و بوردیو، پاینظریه. .اصلی پژوهش بوده است

 385ها باشد که از بین آنکاشان می ۀسال 64تا  25شهروندان  ۀآماری پژوهش شامل کلی ۀجامع .دهندمی

دهد که ها نشان مییافته انتخاب شدند. ای گیری خوشهو به روش نمونهنفر با استفاده از فرمول کوکران 

یک درجه تحرک را  افراد، به طور عمده،اکثریت  ودرصد است  40معادل  تقریبامیزان تحرک بین نسلی 

ری در تحرک ؤثنقش م و اقبال،  تحصیلات و عدم اعتقاد به شانسسطح متغیرهایی مانند . اندتجربه کرده

از راهبردهای به طور عمده، ه مورد مطالع ۀجامع. درون نسلی پاسخ دهندگان داشته است و رو به بالا

 .اندبهره برده درون نسلی ارتقاء به منظور پیشرفت واقتصادی و آموزشی 

 .های تحرکاتژیاستر ؛ارتقاء اجتماعی ؛تحرک عوامل ؛نسلی تحرک درون: کلیدی هایهاژو

                                                      
  yahoo.com8062okna@ .                  (ولؤمس ۀسندینو) ، کاشان، ایرانکاشان دانشگاه، یشناسجامعه اریاستاد . 1
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 له  أمقدمه و طرح مس

اول  ۀشناس روسی در نیمجامعه 1سوروکینبا  ،تحرک اجتماعیپردازی پیرامون نظریه      

 شناسانجامعهتوسط  ،ها بعدهده ،اما مطالعات تجربی در این زمینه ،آغاز شد یستمقرن ب

به  "موقعیت شغلی" در این مسیر، هموارهتا به امروز ادامه دارد.  همچنان صورت گرفت و

ابعاد  ،موقعیت شغلی زیرا ،د نظر بوده استورمسنجش تحرک اجتماعی  شاخصِعنوان 

جایگاه اجتماعی  و درآمد، منزلت اجتماعی و سبک زندگید ماننها مهمی از زندگی انسان

را در  زندگیپذیر های پویا، سیال و انعطاف، جنبهاجتماعی تحرک دهد.أثیر قرار میرا تحت ت

پیشرفت و ترقی یا بسته بودن یک جامعه از لحاظ امکان  و ناظر بر بازاست داده جامعه نشان 

 ریتمتحرک اجتماعی در جوامع ایستا و بدون تغییر که  ۀشاید مطالع باشد.برای اعضای خود می

ی که در حال اما در جوامع ،باشدچندان مهم ن ،استیکسان و مشابه باقی ها زندگی در آنها مدت

است. در ایران، یکی از  هم مهم و هم ضروریاین نوع مطالعات  ،اندازی هستندتغییر و پوست

با  ی است و فرایند گذار را در آنستخوش دگرگونآن د ها مختصاتدر این سالکه  شهرهایی

طی  7/12با نرخ رشدی معادل  شهر کاشان است. شهری ،توان دیدح نیز میچشمان غیر مسل

است )شهرداری  شهرهای کشورپذیرای طیف متنوعی از جمعیت دیگر  که 95تا  90های سال

 (. 58: 1396، اصفهان

های پدری در حال خالی و متروکه شدن و انهقدیمی شهر، در حال فرسودگی، خ هایبافت

تدریج در حال فاصله گرفتن از ه های جدید ضمن استقرار در نواحی جدید و نوساز، بنسل

های نسل جدید ها و اولویتعادات، سنن، فرهنگ و حتی مشاغل آباء و اجدادی هستند. ارزش

 ترجیحیِارزشی، هنجاری و  گرفتن و این فاصله نیز نسبت به نسل گذشته در حال تغییر است

، 1382 ،است )آزاد ارمکیهای متعددی بوده پژوهش ۀاشار موردتاکنون که  در کشور هانسل

یک ضرورت تاریخی  بلکه ،ای غیر طبیعی نیستپدیده (،1385 ،، توکل و قاضی نژاد1383 ،پناهی

-ندانش در انسا سازی اطلاعات وافزایش قدرت ذخیره اطلاعات و تدریجیِ ناشی از تکاثرو 

  .(1382 ،عبداللهیان)است  ه

زنان و دختران به قالی بافی، گلابگیری و صنایع دستی مشغول تا مدتی قبل، ، کاشانشهر در 

تعطیلیِ آورند. دماتی و فرهنگی روی میبه مشاغل اداری، خ به طور عمده،اما امروزه  ،بودند

پس از انقلاب های در سالو مخمل بافی  خ ریسیکارخانجات بزرگ و پر رونقِ پارچه بافی، ن

مشاغل تخصصی،  در حال ورود به ،و نسل جدیداست  شدهمشاغل جدیدی باعث رونق ، 57

                                                      
1 . Sorokin, P. 
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-حوزهدر  دگرگونی فضای اجتماعی این شهرفنی، خرید و فروش و تجارت انواع کالاها است. 

تحولات هر  کهاست  هقدر گسترده شدآن ،های متنوعِ اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و تکنولوژیک

تحرک  مطالعۀپژوهش حاضر این میان، در طلبد. ای را میجداگانه نوشتارپژوهش مستقل و  ۀحوز

 در جستجوی آن است که بداند واست  را مورد توجه خود قرار دادهاجتماعی درون نسلی 

ز چه ا اند؟ه ویژه پیشرفت داشتهب ،چقدر تحرک اجتماعی در طول زندگیشهروندان کاشانی 

ارتقاء پیشرفت و چه عواملی بر  به طور عمده،اند، و هایی برای پیشرفت استفاده کردهاستراتژی

به شرح زیر در  و فرضیاتی الاتؤمین اهداف مورد نظر، سأدر راستای ت آنها اثر گذار بوده است؟

 دستور کار پژوهش قرار دارد.

 ان چقدر است؟ در شهروندان شهر کاش نسلی میزان تحرک اجتماعی درون 

 کنند؟استفاده می  پیشرفت و هایی برای ارتقاءشهروندان از چه استراتژی  

 رابطه وجود دارد. ،نسلی درونارتقاء  ای وبین متغیرهای زمینه 

 رابطه وجود دارد.ارتقاء درون نسلی عوامل انگیزشی و  بین 

 رابطه وجود دارد. ،نسلی درونعوامل فرهنگی و ارتقاء  بین 

 پژوهش ۀنپیشی

  پنجاه هجری شمسی در ایران آغازۀ طور منظم از دهه بارۀ تحرک اجتماعی، تحقیقاتی بدر

احمد اشرف و علی  تحرک اجتماعی ۀدر زمین شده است. به عنوان نمونه، در پژوهشی که

معلوم  ،مرد سرپرست خانوار در تهران و شیراز انجام دادند 1800در بین  1356بنوعزیزی در سال 

از مشاغل بخش  ،کردندۀ پهلوی اول و دوم زندگی میخش مهمی از کارگران که در دورشد ب

کشاورزی به صنعت و تعداد کمتری نیز از کشاورزی و صنعت به بخش خدمات تغییر شغل داده 

تحرک صعودی ملاحظه شد، اما  % 34تحرک نزولی و  %18بودند. در بین کارگران تولیدی، 

ۀ متوسط تحرک صعودی را تجربه کردند. در طبق % 34نزولی و  تحرک % 26کارکنان دفتری 

تحرک صعودی دیده شد. در  % 38درصد تحرک نزولی و  34وران نیز سنتی یا کسبه و پیشه

داده بود و تحرک صعودی رخ  %87اما  ،درصد تحرک نزولی 3تنها  ،کارگران خدماتیِ سطح پایین

-تحرک صعودی به چشم می % 18تحرک نزولی و  % 64 ،ایِ سطح بالادر صاحبان مشاغل حرفه

گیری از یک با بهره (1374) مقدّسدر پژوهشی دیگر،  (.112: 1387خورد )اشرف و بنوعزیزی، 

 در و یصعود تحرک دریافت که در شیراز اسوجی و رازیشدو شهر  در ی شاغلیننفر 2200نمونۀ 
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 به یمتّک مردان از شیببرای تحرک  زنان ،رازیش در همچنین، ت.اس ترعیشا یافق تحرک اسوجی

 نفر 1500 در بین هنیز با مطالع (1378) پور یکاظمشهلا  .هستند شانهمسران و خود لاتیتحص

 را ی در تهراناجتمـاع تحـرک ۀعمـد عوامل ،متوجه شد تهران شهر مختلف مناطق ساکنان از

 و فردخودِ  یطبقات گاهیپا اج،ازدو سـن ،یشـغل منزلـت تحـصیلات، و سواد ،ییایجغراف خاستگاه

دختران و  دریافتند طی پژوهشی( 1385) یمانیا  و رییسف 80 ۀدر ده .دهدمیاو تشکیل  پدر

، تحصیلات و سن نیوالد درآمد ،هاارتقاء و پیشرفت آنمسیرو در  تندداش ارتقاء زنان تهرانی

در  (1392) یلطف و ارعز پژوهششمسی،  90ازدواج پاسخگویان نقش داشته است. در آغاز دهۀ 

 و تقریبای افق تحرک %26ی، صعود تحرک ،افراد مورد بررسی %19نشان داد حدود  کرمانشاه

-یاجتماع گاهیپا ،خانواده یاجتماع سرمایۀ مانندعواملی  واند را تجربه کرده ینزول تحرک30%

 پژوهشمسی، ش 90 ۀ. در اواسط دهاندنقش داشته آنهادر ارتقاء  فرد لاتیتحص و یاقتصاد

 لا،با آموزش سطح عواملی چون جنسیت، نشان داد گرگان شهر در (1395) انیقتیحق و یغفار

 جایگاه به راافراد  فرهنگی( ۀی )سرمایآموزش و یعلم یهامهارت و یشغل و یلیتحص رکامد

 تحرک زانیم" عنوان با یپژوهش نیز (1396) همکاران و خو ینیام. دهدیم سوق رلاتبا یاجتماع

 نیمهاجر مطالعه موردی: اجتماع هیسرما با آن ارتباط و یشهر -روستا نیمهاجر یاجتماع

ی، سطح اجتماع ۀیسرما با یاجتماع تحرک و دریافتند اندداده انجام "مادوان و اسوجی یشهرها

 تحرکتغییرات  از درصد 1/26 و این متغیرها است معنادار ۀدارای رابط ،تحصیلات و سن

 د.کننمیرا تبیین  جوان نیمهاجر ،ژهیو به شهربه  روستا نیمهاجر یاجتماع

ها که غالبا در پایتخت یا مراکز استان کشور داخل یهاپژوهش ،بندی کوتاهدر یک جمع     

 ،یاقتصاد -یاجتماع پایگاهتحصیلات،  مانندعواملی  نقش به به طور عمده، ،صورت گرفته است

با  ،در همین حال اند.اجتماعی درون نسلی اشاره داشتهک تحردر  سن و نیوالد درآمد ت،یجنس

ثر بر ؤعوامل مبرخی  و نسلیروند تحرک میزان سواز یکپژوهش حاضر تر، نگاهی نسبتا جامع

در  ءارا برای پیشرفت و ارتقمورد استفاده توسط شهروندان  یهایاستراتژ ،از سوی دیگرو  آن

کنکاش در این  رسده نظر میب زیرا ،کندمطالعه میشان کا مانندحال گذار  در امایک محیط سنتی 

 . است توجه محققان بودهکمتر مورد  ،ویژه در شهرهای کوچک کشوره ب ،زمینه

جهت تبیین تحرک  متنوعینظریات در بردارندۀ شناختی نیز ادبیات جامعه ،هادر کنار پژوهش

 .در این قسمت مروری بر آنها خواهد شدکه  استاجتماعی 
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 چهارچوب نظری  نظری مبانی

دانست که در صنعتی را یک جامعه باز می ۀ، اسپنسر جامعشناسیی جامعههابین کلاسیک در

از جوامع  تربیش ،برای ارتقاء هاانسانو میل است آن مسیر تحرک و پیشرفت برای افراد گشوده 

جای ه رو، باست و ازاین ییراز تغ ها به ثبات بیشسنتی، میل انسان در جوامعاما غیر صنعتی است. 

تر و ، پررنگبازتولید اجتماعی در این جوامعحفظ موقعیت و تحرک اجتماعی، فرایندهای 

  عدم تحرک را درتحرک یا گرایش به غلبۀ  ۀدربار اندازی، مطالعهندتر است. چنین چشمنیروم

توجه به شرایط انتقالی  مارکس، باکارل سازد. جالب توجه می کاشانمانند  در حال گذار ایجامعه

در کانون توجه خود قرار را ، دو تحرک بزرگِ اجتماعی و کاملا متضاد 19جوامع در اروپای قرن 

تی سو تحرک نزولی کارگران تولیدی و کشاورزان که در ساختار نظام صنع: از یکه بودداد

گر، تحرک صعودیِ از سوی دی ،شدندتبدیل می داری پیوسته به اقشار ضعیف و خرده پاسرمایه

ها ناشی از تغییرات ارکان جامعه، که هردوی این جریانها بر تمامیِ طبقات بورژوا و تسلط آن

، )مارکسه است ها نقش اندکی داشتهای فردی در آناست و قابلیتساختاری آن دوران بوده 

حرک صعودی دانست یعنی هرگونه تدو تحرک را به یکدیگر وابسته می (، مارکس این648: 1357

نیز مارکس عقیده پیامدی لحاظ ه . بخواهد داشتدر یکی، تحرک نزولی در دیگری را به همراه 

کند زیرا داری به آن را در افراد تضعیف میداشت تحرک اجتماعی هویت طبقاتی و میزان وفا

ه آگاهی طبقاتیِ نیرومندی ک است از هماناند مشکل ک اجتماعیبرای افرادی که در مسیر تحر

-آگاهی طبقاتی در آنها کاهش می ز آن بهره مندند برخوردار باشند و در نتیجهدیگر اعضای طبقه ا

 (.  311: 1381یابد )آرون، 

واسطۀ ه نیز ضمن تحلیل ساختاری از موضوع، تحول در ساختار مشاغل موجود ب ،1باتامور     

صنعتی  ۀزیرا توسع ،کندمی ل افزایش تحرک اجتماعی قلمدادفرایند صنعتی شدن را عام ۀتوسع

ای را برای افراد در جوامع صنعتی فراهم وضع آموزش عمومی، امکان بی سابقههمراه با بهبود 

نظرات مساوات طلبانه در ها و نگرشو بر است ف طبقاتی را کاهش داده ، شکااست ساخته

ویژه ه متوسط ب ۀطبق زیرا ،وضعیت متفاوت است ،توسعهحال  افزاید. اما در جوامع درجامعه می

ای در تحرک اجتماعی دارند. قشر روشنفکر در ، نقش عمدهروشنفکر ۀکارگزاران دولتی و طبق

و ظرفیت اثرگذاری  از روشنفکران در جوامع صنعتی استتر ، منسجمجوامع در حال توسعه

                                                      
1 . Bottomore, T. 
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های وسیع یریزها و برنامهؤولیتکارگزاران دولتی نیز از آنجا که مس اجتماعیِ بالاتری دارد.

 کنند .قش مهمی در تحرک اجتماعی ایفا مین ،اقتصادی و اجتماعی را در دست دارند

 –عنوان عاملی موثر بر تحرک اجتماعی ه نقش حوادث و رویدادهای تاریخی را ب ،1سوروکین    

 ،انقلاب کفرایندِ ی در برجسته کرده است. به عنوان نمونه، -ویژه تحرک گروهی و جمعیه ب

-می خلع حکومت از حاکم گروه ای قشر یاعضا شود؛یم جادیا یقیعم و عیسرره تحولات هموا

 جامعههای ارزش و دیعقا و فرهنگ در گردد؛یم آن نیگزیجا یگرید قشر ای گروه و شوند

 تا شودیم باعث وکند می رییتغ...و هایتلق طرز ،یرفتار یالگوها یبرخ شود،یم حاصل یراتییتغ

 شوند ثروتمند یاعده ،کنند دایپ دست قدرت مواضع به یاعده شود؛ عوض هاتیالفع گیریِجهت

 برخوردار ی بالاتراجتماع اعتبار و منزلت از کیدئولوژیا وانقلابی  نقش یفایا با هم یاعدهو 

 غالبا و وندتر ش گراتمرکز یاسیس نظام و یجنگ شرایط اقتضای به جنگ، وقوع یا در زمان ،گردند

 در ممکن است یاقتصاد لحاظه ب ،یجنگ تیوضع .شودمی فراهم یآزاد یبراهایی محدودیت

 را کاهش دهد تحرک هانهیزم یبرخ در یول ،دهد شیافزا را یاجتماع تحرک هانهیزم یبرخ

 لیوسا که یاجتماع نهاد چند ای کیبر  تاریخی ۀدر هر دورسوروکین (.  62: 1372لو، خدابنده)

 )خانواده، کلیسا، مدرسه، ارتش، دولت، بازار و...( نهادها نیا .دارد دیکأت ،دکننیم فراهم را تحرک

و  کنندمی انتخاب استعدادشان و اقتیل حسب بر را افراد ،کنندمی فایا را یاجتماع ارزیاب نقش

 (.47: 1387 آرا، بخت یجبل) کنندیم عیتوز مختلف یهاتیموقع و ها را در جایگاهآن

اجتماعی و هم به کنش و  ۀهم به ساختار و زمین بوردیو شناسی، پی یران جامعهدر بین معاصر     

خانوادگی است و  ۀمتأثر از زمینسو از یک تحرک اجتماعی . از این منظر،افراد توجه دارد نگرش

به  های افرادها، هنجارها و گرایشرزشخانواده در شکل دادن به شخصیت، منش، خلق و خو، ا

-ک اجتماعی تحت تأثیر عادات، ارزشثر است. از سوی دیگر، تحرؤکار و شغل م ۀویژه در حوز

ها و فرایندهای اجتماعی ا نیز در پیوند با شرایط، زمینههکه آن هنجارها و باورهای فردی استها، 

ری، های ساختاو... در اندیشۀ بوردیو با زمینه هاشدن قرار دارند. در حقیقت، فرهنگ و ارزش

توازن منابع علاوه بر این، بوردیو توزیع نام (.10: 1390)نایبی،  اندخانوادگی گره خوردهطبقاتی و 

عنوان یک عامل ه های مختلف را نیز بدر عرصه افرادهای در اختیار قدرت، ثروت و سرمایه

های ارزشی و هنجاری که ضمن ایجاد فاصله (1385)توکل، قاضی نژاد،  کندیساختاری تلقی م

                                                      
1 . Sorokin, P. 
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ها دشوارتر از بقیه تواند امکان تحرک اجتماعی را برای برخی نسلمی (1383)پناهی،ها بین نسل

 بنماید.  

د نیز از نگاه نوجود دار اجتماعی ، موانع و مشکلاتی که بر سر راه تحرکهمین رابطه در     

ت و مسیر پیشرف ۀهای مسدود کنندبه برخی مکانیزم به روشنی شناسان دور نمانده است وجامعه

در ممانعت از انسداد اجتماعی را  ۀلأمس ،1پارکین ،به عنوان نمونه. اندپرداختهها انسان ارتقاء

 3و ساندرا بمِ 2گیدنزآنتونی  های دیگر مطرح کرده است.هایی از جامعه توسط گروهتحرک گروه

أکید ی زنان تبرا ویژهه های جنسیتی بر روی امکان تحرک اجتماعی بأثیر جنسیت و کلیشهبر تنیز 

به وجود  ،هاو دانشگاهزنان در مدارس عالی  ۀحضورگسترد پذیرش واقعیتِگیدنز ضمن  اند.کرده

داند میای همچون یک سقف شیشه را این موانع و کندمیدر مسیر تحرک آنان اشاره  موانع متعدد

 هایبرخورد شوند.های مدیریتی میویژه در پسته مانع ارتقاء شغلی و سازمانی زنان بکه 

در اینکه  بسیاری از مدیران منفی هایآمیز مدیران و کارفرمایان با زنان شاغل و پیشداوریتبعیض

 در نهایت ،باید بین کار و فرزندپروری و چون کنندمیخانواده شغل خود را رها با تشکیل  هازن

از کرد، از جمله ای آنان حساب بپذیریِ حرفهؤولیتتوان روی مس، نمییکی را انتخاب کنند

 (.441: 1397، )گیدنز سازدر تحرک اجتماعی زنان را دشوار مینظر گیدنز مسیه موانعی است که ب

اند. ا برای تحرک و پیشرفت تمرکز کردههدرونی انسان ۀروی انگیز به طور عمده،برخی نظرات    

راد را عامل تحرک انگیزه موفقیت و نیاز به موفقیت در اف 5و دیوید مک کله لند 4گی روشه

گرایش  ،موفقیت بیشتری دارند ۀکه انگیز کسانی کنندأکید میت شمارند وبر میاجتماعی 

ای در تمامی افراد و چنین انگیزهالبته، اند. شرفت و تحرک اجتماعی نیز داشتهشدیدتری به پی

 زیرا ،کردهای اجتماعی جستجو باید در شرایط و وضعیترا می طبقات یکسان نیست و علت آن

: 1387، )منقبتی شودیت و نیاز به موفقیت در افراد میموفق ۀباعث تولید درجات متفاوتی از انگیز

پیرامون تقدیر گرایی و نقش آن در  6موفقیت را در نظریات اورت راجرز ۀمقابل انگیز ۀ(. نقط25

ۀ ه کرد. به عقیدتوان ملاحظروستایی می ویژه در جوامع سنتی وه ماعی بجلوگیری از تحرک اجت

و  دهدمیتوسعه رخ ن ،ای که تقدیر گرایی و رضایت به سرنوشت رواج داردراجرز، در جامعه

رو به سوی ثبات و بازتولید  ،تحرک و پیشرفت نیز اندک است. گرایش عمومی در چنین جوامعی

                                                      
1 . Parkin, F. 
2 . Giddenz, A. 
3 . Bem, S. 
4 . Rocher, G. 
5 . Mc-Clelland, D. 
6 . Rogers, E. 
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)شمس  کنندهای بعدی باز تولید میاجتماعی دارد و اقشار و طبقات جامعه خود را در نسل

 (. 34: 1395الدینی، 

 رک اجتماعی،های مختلفی به تحشناختی نیز هرکدام از زاویههای جامعه، نظریهین ترتیبه اب    

اند و ،د نگریستهشوکار گرفته میه ب هایی که برای تحقق آنتراتژیو اس ؤثر بر آنعوامل و موانع م

استفاده فرضیات پژوهش  تنظیما و همتغیرها، شاخص ساختدر  رویکردهاپژوهش حاضر از این 

 است. کرده

 روش پژوهش

 25 شاغل شهروندان را پژوهش آماری ۀجامع است وپیمایش اجتماعی  یک پژوهش حاضر

تفصیلی شهرهای  شدۀ آمار منتشرطبق که  دهندمی تشکیلنفر  93826با جمعیت  ساله 64 تا

گیری از با بهرهکردند. زندگی میۀ قانونی شهر کاشان در محدود 1395استان اصفهان در سال 

ای هبرای جبران پرسشنامهو شدند تعیین  ،عنوان جمعیت نمونهه نفر ب 383تعداد  ،فرمول کوکران

-ۀ مطلوب جمعپرسشنام 385اما در نهایت  ،در نظر گرفتیم اضافه ۀپرسشنام 15تعداد  ،مخدوش

ای ای چند مرحله، خوشهپژوهش گیریۀ نمونهرا تشکیل داد. شیو آوری شد و حجم نهایی نمونه

شهر کاشان براساس آمارهای  ۀابتدا با در نظر گرفتن مناطق و نواحی پنجگان در این راستا، و است

های لازم در هر منطقه گانه، تعداد نمونه 5یک از مناطق به نسبت جمعیت هر  1395سال 

شدند ه قید قرعه انتخاب یک ناحیه ب ،گانه 5مشخص شد. سپس، به تصادف از هر یک از مناطق 

های آن ناحیه به خیابان از مجموعه خیابان یا سه های برگزیده، دودر نهایت در هر یک از ناحیهو 

حی مناطق و نوا ها پرسشگری صورت گرفت.آن خیابان ۀو در محدودشدند تصادف انتخاب 

  اند.برگزیده در جدول یک منعکس شده

 های مربوطههای برگزیده و تعداد نمونهیابانمناطق، نواحی و خ -شمارۀ یکجدول 

 تعداد پرسشنامه های انتخابیخیابان انتخابیۀ ناحی مناطق شهری

1 ۀمنطق  

نفر 30324  

 خیابان رجایی از چهارراه کاشانی تا سه راه میدان 1 ۀناحی

 مخابرات ۀمیدان فیض، خیابان باب الحوائج، کوچ

45 

2 ۀمنطق  

نفر 81223  

های محمدی، حسینی، تربیت، فرعی) شاهد و زیارتی خیابان 3 ۀناحی

خیابان کارگر از میدان اکسپو تا پل راه  نور( رحمانی، کوچه مسجد

 آهن

121 
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3 ۀمنطق  

نفر 78884  

رسالت، داروغه،  )فرعی راه آهن تا بلوارساحلی طرف خیابان یک 3 ۀناحی

صاحب الزمان، حسین  خیابان نطنز )فرعی  رضاییان، کوچه روحی(

 پور، کوچه های معراج(

117 

4 ۀمنطق  

نفر 47839  

 71 ناجی آباد، شهرک امیرالمومنین 1فاز  1 ۀناحی

5 ۀمنطق  

نفر 30870  

 سادات( ۀراوند، محل ۀشهرک کارخان راوند )شهرک آزادگان، 4و  3نواحی 

 خندان، بلوار قطب راوندی ۀدانش میدان صنعت، کوچ بلوار

46 

دو پرسشنامۀ محقق ساخته طراحی و  ،یاز در این پژوهشن مورد اطلاعات گردآوری جهت

عنوان شغلیِ رایج  99مرکب از  "منزلت شغلی"به منظور سنجش  ،نخست ۀ. پرسشنامگردیدتنظیم 

 ،نفر از کارشناسان و افراد خبره 12و پس از مشاوره با شد در کاشان در ابتدای کار تنظیم 

 ۀاست. پرسشنامبوده صوری نیز آمد و اعتبار آن دره صورت نهایی و ب شد اصلاحاتی در آن انجام

و  ال بستهؤس 21ال باز و ؤس 11 مرکب از ۀگوی 32 شامل "تحرک اجتماعی"دوم جهت سنجش 

از طریق آزمون آلفای کرونباخ  پژوهش های اصلیپایایی خرده مقیاس باشد.می سازه اعتبار دارای

لازم به ذکر است  بوده است. 60/0ل فرهنگی و عوام 52/0که آلفای عوامل انگیزشی سنجیده شد 

با توجه به اینکه ولی  ،ضعیف و پایین است ،های پژوهشاگرچه ضریب آلفا در خرده مقیاس

مانع انجام پژوهش  لهأاین مس ،دهدیترین هدف این پژوهش را تشکیل منگرش سنجی عمده

 47/0، ضریب آلفا تا ینجهای نگرش سدر مورد مقیاس شناسان،برخی روشنظر ه ب است. نشده

-که آزمونی برای تصمیم. هنگامیشودتلقی میزیاد  98/0تا  80/0متوسط و  79/0تا  47/0کم، 

و ضریب آلفا ابد گیری به حداقل ممکن کاهش ی، باید خطای اندازهرودکار میه های مهم بگیری

 (.257: 1387)غیاثوند،  باشد 95/0باید بیش از 

 شتعریف متغیرهای پژوه

 جایگاه و منزلت شغلی

-روشو  دارداشاره  در جامعه منزلت شغلی، به جایگاه مشاغل در سلسله مراتب قشربندی

)ریزمن  و اشتهاری های عینی، ذهنیاز روشوجود دارد که عبارتند  آنهای متعددی جهت تعیین 

مقالات  به مجموعه ابتداپژوهش این در  (. برای سنجش منزلت مشاغل،90: 1383و انگویتا، 

 و شد مراجعه ،های اخیر در کاشان رواج داشته استشناسی پیرامون مشاغلی که طی دههکاشان

 ظران، فهرست مربوطه اصلاحو ضمن مشاوره با برخی صاحبنشد استخراج  از مشاغلفهرستی 
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گیری ۀ نمونهبه شیو 1402در اسفند  و شد عنوان شغلی در لیست نهایی تنظیم 99 شد و در نهایت

از صفر تا صد  هر شغلای در اختیار یکصد نفر از مردم قرار گرفت تا به جایگاه و منزلت خوشه

 بین حداقل ۀبه فاصل توجهبا ، گیری برای هر شغلپس از گردآوری امتیازها و معدلامتیاز بدهند. 

 1رمدل قشربندی وارنر و سنت الهام از جایگاه و منزلت شغلی با ( نمرات،69) و حداکثر (33)

بالا تا بسیار  از جایگاه بسیار بندی شد کهوه طبقهگر 7به ( 140-152: 1383)ریزمن و انگویتا، 

میانگین های شغلی به همراه گروهو منزلت  جایگاه، دو ۀگیرد. در جدول شمارپایین را در برمی

 منعکس شده است: نمره هر شغل

 در شهر کاشان ت هرکدامجایگاه و منزلت مشاغل و میانگین نمرا -شمارۀ دوجدول 

جایگاه  و 

منزلت 

 شغلی

 میانگین نمره هرکدام نام مشاغل و

 بسیار بالا

(66-70) 

 (،66(، خلبان، کارخانه دار فرش و گلیم و...)68(، دندانپزشک)69پزشک متخصص)

 بالا

(60-65) 

 (61(، پزشک عمومی، دبیر ، مربی، آموزگار)62( ، تاجر بازار)63استاددانشگاه)

سط متو

 رو ببالا

(54-59) 

(، مدیر شرکت 56) (، وکیل57(، صاحب داروخانه، پرستار، ماما )59) طلا وجواهرفروش

 (، 54(، برنامه نویس کامپیوتر )55) خصوصی، راننده قطار

 

 متوسط

(48-53) 

(، مالک معدن 53، مهندس راه و ساختمان، مهندس کشاورزی و معدن )یس شعبۀ بانکرئ 

دار، باغدار، قالی باف، شَعرباف، زیلوباف، مکانیک ماشین و شاورز زمینسنگ، فرش فروش، ک

(، هتل دار، قاضی، سرتیپ 52) موتور، پلیس راهنمایی رانندگی، ارتشی، بهیار، مددکار، مشاور

(، مدیر آزمایشگاه 51) ارتش، دامپزشک، معمار، تراشکار، جوشکار، صافکار و نقاش ماشین

و پوشاک، هنرمندِ خطاط، نقاش، تذهیب کار، نانوا، شیرینی پز،   پزشکی، تولید کنندۀ لباس

ثبت اسناد، صاحبِ گاوداری، مرغداری،  ر(، مدیر مدرسه، دفتردا50وگاوداری )کارگر کشاورزی 

 صاحب چلوکبابی، رستوران، کله پزی، سبزی کار، جالیزکار، گندم کار، پاسدار، نیروی انتظامی

                                                      
1 . Warner W. L., - Canter, D. 
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وازم چوبی، ت، کارگردان تئاتر و سینما، تولید کنندۀ مبل و ل(، صاحب چاپخانه و انتشارا49)

 (،    48) کارگر کارخانه و معدن

 

متوسط 

رو به 

 پایین

(42-47) 

وزیر ، شهردار، تکنیسین آزمایشگاه، مجری صدا و سیما، کتاب و لوازم التحریرفروش، سرکارگر 

، آهنگر، نجار، بنا، رانندۀ کامیون و کارکار، گچکارخانه، تعمیرکار لوازم منزل، سنگ کار، کاشی

تریلی و اتوبوس، زنبوردار و تولیدکنندۀ عسل، تولیدکنندۀ گلاب و عرقیجات، تولیدکنندۀ مواد 

دار، گل (، فرماندار، معاون اداره و سازمان، خبرنگار و روزنامه نگار، بقال، مغازه46لبنی ) -غذایی

ها، سلمانی و آرایشگر، ر روزنامه، پیمانکار شرکت(، استاندار، سردار پاسدار، سردبی45فروش )

فروشندۀ  کامپیوتر و لوازم صوتی تصویری و..، طراح و مجری وب سایت، رانندۀ تاکسی و 

(، امام جمعه، کارمند 44) ، عطار، نگهبان اتوبوس شهری، لوله کش، برقکار، نقاش ساختمان

 بیمه گذار، تعمیر کار کیف وکفش، (، سفیر، مدیرکل نهادهای دولتی،43دولت، تزریقاتی )

 پایین

(36-41) 

نمایندۀ مجلس، آشپز رستوران و فست فود، اغذیه و ساندویچ فروش، قصاب، نظافتچی، 

به زن، گر، لحافدوز، پنمِسگر، سفال ،آبدارچی، باربر، چله دوان، رنگرَز ، سِرجه پیما

(، 38،  راهنمای گردشگری )(39) (، مدیر آژانس مسافرتی41)کارگرساختمان، پمپ بنزین 

 (37روحانی، امام جماعت، صاحب بنگاه املاک )

بسیار 

 پایین

(30-35) 

 (،33(، حمامی )35تایپیست، منشی)

 

 تحرک اجتماعی

 جامعه مراتبی سلسله نظام مختلف قشرهای و هاپایگاه در افراد جاییجابه اجتماعی، تحرک

در این پژوهش، (.  262: 1370 کوئن،) است نسلیدرون و نسلیمیان تحرک نوع دو شامل است و

سنجش  ،ن اشتغال دارده آمنزلت اولین شغل فرد با منزلت شغلی کاری که هم اکنون ب ۀمقایس

ای ، رتبهتحرک اجتماعی درون نسلی سطح سنجشنماید. میزان تحرک درون نسلی را میسر می

طبعا سطوح تحرک  ،شهر کاشانمنزلت مشاغل در  ۀگانبندی هفتاست و با توجه به طبقه

و عدد صفر است + درجه تحرک صعودی را در بر گرفته 6درجه تحرک نزولی تا  -6اجتماعی از 

 گر قطر جدول و مجموعه افرادِ بدون تحرک است.نشان ،در این بازه

 عوامل انگیزشی
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 سو حاصل شرایط و اوضاع بیرونی و از سویها از یکتحرک اجتماعی و پیشرفت انسان

عوامل انگیزشی به کمک  ،های درونی و فردی است. در این پژوهشأثیر انگیزشدیگر تحت ت

همت و تلاش عقیده به شانس و اقبال، عقیده به به سرنوشت مقدر،  عقیده هایی چون:شاخص

نیز  آنو سطح سنجش است مورد بررسی قرار گرفته خود  رضایت از وضع موجودِفردی و 

و حداکثر نمره  4پاسخگویان در عوامل انگیزشی معادل  احتمالیِ ۀقل نمرباشد. حداای میفاصله

 خواهد بود.  11در نتیجه حد متوسط یا میانگین نظری این مقیاس نیز برابر با  باشد ومی 18

 عوامل فرهنگی

ه ب برای فرد که است امتیازاتی و اطلاعات معلومات، روابط، از ایمجموعه ،فرهنگی عوامل

نقل از کاظمیان ه ب ،1399قدیمی ) کندمی استفاده آن از موقعیت یک کردن حفظ یا آوردن دست

 کیفیت ،صیلاتحت هایی چون:به کمک شاخص فرهنگی در این پژوهش، عوامل(. 66: 1403

مورد بررسی قرار گرفته  پاسخگویانفرهنگی  و عادات مهارتی تخصصی های، آموزشتحصیل

ای که پاسخگویان ممکن است حداقل نمره .ای استاصلهنیز ف مقیاساین و سطح سنجش است 

ن میانگین نظری ای و 23حداکثر نمره  ،4معادل  ،ه عوامل فرهنگی بگیرنددر مقیاس مربوط ب

 .باشدمی 5/13مقیاس نیز برابر با 

 های تحرک و بازتولید اجتماعیاستراتژی

به منظور دستیابی به مند ه و زمانریزی شداست از اقداماتی آگاهانه، برنامهاستراتژی، عبارت 

همچنین بازتولید  - صعودی و ارتقاء افراد های تحرکدر پژوهش حاضر، استراتژی اهدافی معین.

آموزشی، اجتماعی، زیستی، اقتصادی و سیاسی تعیین  هایانواع پنجگانۀ استراتژیدر  -اجتماعی

بوردیو و پیشینه مورد سنجش قرار گرفته  های برگرفته از نظراتبه کمک شاخص وشده است 

متغیرهای روشنی از  نمایاین قسمت،  در و سطح سنجش این مقیاس نیز اسمی است.است 

 .ملاحظه کرد 3در جدول شمارۀ توان را می این متغیرها و سطح سنجش پژوهش، ابعاد، شاخص
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 رک و باز تولید اجتماعیهای تحاستراتژیها و سطح سنجش ابعاد، شاخص -شمارۀ سهجدول 

 سطح سنجش هاشاخص ابعاد متغیر

 

 

 

 هایاستراتژی

 و بازتولید ارتقاء

  

 آموزشی

 

 اجتماعی

 

 زیستی

 اقتصادی

 

 سیاسی

خارجی، کسب دانش و های گذاری در یادگیری زبانسرمایه

های خاص و مورد نیاز، تحصیل تا مقاطع مهارت در رشته

 .بالای دانشگاهی

ولان ادارات شهر، روحانیون بانفوذ، ؤدیران و مسارتباط با م 

 .مقامات نظامی و امنیتی

گذاری روی تغذیه، ، فرزندآوری اندک، سرمایهخیر در ازدواجأت

 .... ورزش، حفظ سلامتی و

گذاری ملک و میراث به فرزندان، سرمایه انتقال دارایی،

 اقتصادی و پس انداز و.... برای فرزندان

ازدواج با  های قدرت،زدیک شدن به کانونسازی برای نزمینه

ولین، تلاش برای استخدام در مشاغل امنیتی، ؤفرزندان مس

 علمیه و ... ۀسپاه، ورود به حوز

 

 

 

 

 اسمی

 

 

 

 

 های پژوهش یافته

 های پاسخگویان الف. ویژگی

بوده است. میانگین سنی  شاغل  انزن %6/21و  انمرد %4/78ل شاممورد مطالعه  ۀنمون

مهاجر  %17بودند و تنها  ، اکثریت پاسخگویان اهل کاشانباشدمی سال 39سخگویان تقریبا پا

 %( تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی دارند، یک چهارم 7/25یک چهارم پاسخگویان ) اند.بوده

( در %70سوم پاسخگویان )تقریبا دوکیفیت تحصیل هستند. و بقیه زیر دیپلم  (%7/24لیسانس )

بوده است. سطح تحصیلات حداقل دوسوم والدین  17تا  14های ه و با معدلسطح متوسط

شان تحصیلات دانشگاهی فرزندان است اما اکثریت آنان توقع داشتندپاسخگویان زیر دیپلم بوده 

هل و در محلات سطح متوسط یا أرا تا سطوح لیسانس و بالاتر ادامه دهند. اغلب پاسخگویان مت
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مورد بررسی  ۀجامع %90. به لحاظ شغلی، تقریبا اندساکنمتر  75بیش از  هایخانه وقیمت  گران

( مشاغل سطح متوسط %87اکثریت آنان ) ۀاند و شغل اولیسالگی شروع به کار کرده 25از سن 

( همچنان در مشاغل سطح متوسط مشغول فعالیت 52نیمی از آنها )%و هم اکنون نیز است بوده 

پدران نصفِ بیش از  از موقعیت شغلی خود رضایت دارند. یانپاسخگو %45هستند، همچنین، 

هایی با کمتر از یک درصد پدران دارای شغل( دارای مشاغل سطح متوسط و %4/56پاسخگویان )

عوامل انگیزشی در بین پاسخگویان در حد  ۀمیانگین نمر در نهایت، اند.جایگاه بسیار بالا بوده

عوامل  ۀ(، میانگین نمر95/11) ل فرهنگی کمتر از حد متوسطعوام ۀ(، میانگین نمر75/10متوسط )

نیز کمتر از حد  عوامل خانوادگی ۀو میانگین نمر (32/4اقتصادی کمی بالاتر از حد متوسط )

 بوده است.  (3/11متوسط )

و بقیه در طول ند تحرک درون نسلی داشت ،مورد مطالعه ۀجامع %5/39 ،هایافتهبر اساس 

کنندگان، میزان تحرک نزولی اند. در بین تحرکنکردهحولی را تجربه زندگی شغلی خود ت

-عمده ( بوده است.%7/13( تقریبا دو برابر بیشتر از تحرک صعودی یا پیشرفت و ارتقاء )7/25%)

های را استراتژیاند داشته در افرادی که ارتقاء و پیشرفتهای مورد استفاده ترین استراتژی

به کمک این دو  دهد و ارتقاء یافتگان بیش از همهی( تشکیل م%30) ی( و آموزش%38اقتصادی )

 شان را بالا ببرند. اند در طول زندگی موقعیتاستراتژی توانسته

 ب. تشریح جدول تحرک درون نسلی

به عنوان یک  4 ۀبا شغل کنونیِ وی جدول شمار پاسخگواولین شغل  جایگاه ۀمقایسبا 

 ، اعداد مندرج در قطرهابر اساس دادهی تنظیم شده است. جدول تحرک اجتماعیِ درون نسل

 تحرک صعودی بیانگر ،، اعداد نیمه بالاییِ دیاگونالاست عدم تحرک بیانگرجدول )دیاگونال( 

 را در طول زندگی شغلی خودپایینیِ دیاگونال نیز تحرک نزولی پاسخگویان  ۀو اعداد نیم است

 دهند.نشان می

 ع فراوانی تحرک درون نسلی پاسخگویان ) برحسب نفر( توزی -شمارۀ چهارجدول 

 اولین شغل پاسخگویان                 شغل کنونی پاسخگویان                          

1           2          3           4            5             6           7 

 جمع

 3 0 0 0 2 0 0 1 مشاغل سطح بسیار پایین .1
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 25 0 2 0 6 7 8 2 مشاغل سطح پایین .2

2 78 7 1 مشاغل سطح متوسط رو به پایین .3

8 

1 2 0 117 

 200 0 4 1 129 65 1 0 مشاغل سطح متوسط  .4

 25 0 0 13 9 3 0 0 مشاغل سطح متوسط رو به بالا .5

 13 0 4 2 5 2 0 0 مشاغل سطح بالا.6

 2 0 0 0 1 0 1 0 مشاغل سطح بسیار بالا  .7

 نفر 385 0 12 17 180 155 17 4 مع ج

 

که در قطر جدول  کل پاسخگویاناز  %5/60 یا نفر 223تعداد  ،4جدول با توجه به نتایج 

ۀ که در نیم پاسخگویان %7/13نفر یا  53د تعدااما . اندشتهنداتحرک درون نسلی  ،اندثبت شده

اند جایگاه و موقعیت د و توانستهنتحرک صعودیِ درون نسلی داشت ،اندبالای قطر جدول ثبت شده

 ۀکه در نیم پاسخگویان %7/25نفر یا  99همچنین، اجتماعی خود را در طول زندگی ارتقاء دهند. 

خود را  ۀیِ گذشتشغل جایگاهو  ندتحرک نزولی درون نسلی داشت ،اندل ثبت شدهجدو پایینی قطر

درصد تحرک  39عدم تحرک و  ،انپاسخگوی درصد 61تقریبا  ین ترتیب،ه ااند. بدست داده از

 اند.داشته -از ارتقاء یا تنزلاعم  –درون نسلی 

بالایی جدول و در اولین ردیف اُریبِ پس از قُطر یا دیاگونال  ۀبا شمارش افرادی که در نیم     

اند داشته تحرک صعودیکل پاسخگویانی که  توان دریافت ازمی( 7+28+1=36قرار دارند ) 

سومین و چهارمین ردیفِ  اند. همچنین، با شمارش دومین،شتهدا ارتقاءان یک درجه به میز 9/67%

دست ه بهای متفاوتِ ارتقاء درون نسلی در بین پاسخگویان میزان ،اُریبِ نیمه بالایی قطر جدول

 اندثبت شدهبا شمارش افرادی که در اولین ردیفِ اُریبِ نیمه پایینیِ قطر جدول  ،متقابلا. آیدمی

یک  %8/85 ،اندداشتهکه تنزل پاسخگویانی  مجموعِاز  مشخص شد( 2 + 9 + 65 + 7 + 2 = 85)

سومین و پنجمین ردیفِ اُریب از با شمارش دومین،  اند.شتهدرجه تحرک نزولی یا کوتاه بُرد دا

ر ب. معلوم شدهای متفاوتِ تحرک نزولیِ درون نسلی پاسخگویان میزاننیز پایینیِ قطر جدول  ۀنیم

 :گرددارائه می 5در جدول  "مدرج تحرک درون نسلی" این اساس،
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 پاسخگویان مدرج تحرک درون نسلی -شمارۀ پنججدول 

 درصد فراوانی ارتقاء یافتگان در طول زندگی شغلی خود

نفر 36 )تحرک صعودی کوتاه بُرد(یک درجه ارتقاء    9/67%  

نفر 11 )تحرک صعودی میان برد(دو درجه ارتقاء   7/20%  

نفر 6 )تحرک صعودی دوربرد(سه درجه ارتقاء و بیشتر   3/11%  

نفر 53 جمع کل  100%  

 درصد فراوانی تنزل یافتگان در طول زندگی شغلی خود

نفر 85 )تحرک نزولی کوتاه بُرد(یک درجه تنزل    8/85%  

نفر 10 )تحرک نزولی میان برد(دو درجه ارتقاء   10%  

نفر 4 تحرک نزولی دوربرد()سه درجه ارتقاء و بیشتر   2/4%  

نفر 99 جمع کل  100%  

 

 6جدول  شده با تنظیمتری از تحرک درون نسلی سعی در ادامه، برای ارائۀ تصویر دقیق

 هفت گانه تشریح گردد. شغلیِ هایِموقعیتتحرک درون نسلی در هریک از  توزیع نسبیِ

 )برحسب درصد( در طبقات شغلی توزیع نسبی تحرک درون نسلی پاسخگویان-شمارۀ ششجدول 

 اولین شغل پاسخگویان  شغل کنونی پاسخگویان                    

     1           2             3             4            5            6            7 

 جمع

%0 %0 %33 .  مشاغل سطح بسیار پایین 1  7/66% 0% 0% 0% 100% 

%28 %32 %8 ین.  مشاغل سطح پای 2  24% 0% 8% 0% 100% 
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مشاغل سطح متوسط رو به  . 3

 پایین

09%  6% 667%  9/23% 9/0% 7/1% 0% 100% 

%5/32 %5/0 %0 .  مشاغل سطح متوسط   4  5/64% 5/0 2% 0% 100% 

.  مشاغل سطح متوسط رو به  5

 بالا

0% 0% 12%  36% 52% 0% 0% 100% 

%4/15 %0 %0 .  مشاغل سطح بالا 6  5/38% 4/15% 8/30% 0% 100% 

%0 %50 %0 .  مشاغل سطح بسیار بالا 7  50% 0% 0% 0% 100% 

%3/40 %4/4 %1 جمع   8/46% 4/4% 1/3% 0% 100% 

 سطح بسیار پایین ی درمشاغل نهااولین شغل آکه  افرادی از %33دهد نشان می 6نتایج جدول    

افراد این  ۀاما بقی ،انداند و تحرکی نداشتهدهباقی مان همچنان در همان جایگاه خوداست،  بوده

 گریمنشی مثلا شغل اول برخی  ،اندبه میزان سه درجه داشته تحرک صعودیِ دوربرد (%67) گروه

 . 1(3( اما در حال حاضر بوتیک دارند )1) است بوده

حرک ت ،نیز است بوده سطح پاییناولین شغل آنها مشاغلی در ( افرادی که %32تقریبا یک سوم )   

به میزان یک درجه  %28از این میان  و ندافتارتقاء ی افراد این گروه ۀبقی %52اما اجتماعی نداشتند 

( هستند، همچنین 3) اما در حال حاضر خیاط ند،( بود2ابتدا دست فروش) مثلااند. پیشرفت کرده

اما در حال حاضر  ند،( بود2) آشپز اند. مثلا ابتدارتقاء داشتهاز این گروه به میزان دو درجه ا 24%

قبلا مثلا  ،اندنیز چهار درجه تحرک صعودی داشته %8 در این گروه .اندشده( 4حسابدار)

 . اندشده( 7تولید کنندۀ گلیم و فرش )اما الآن  ند،( بود2قصاب)

 سطح متوسط رو به پایین( کسانی که زندگی شغلی خود را با مشاغل %7/66تقریبا دوسوم )    

همچنان در همان جایگاه  ،شروع کرده بودند (3اری، سوپری و فروشندگی)کارمندی، عط ندمان

 به طورعمدهو  تحرک صعودی ه،طبقاین  افرادِاز  %5/26 اما اند.نداشته و تحرکی ندخود باقی ماند

 اما در حال حاضر در کارخانه به ،( بود3، مثلا شغل اول فرد بنایی)اندداشتهبه میزان یک درجه 

 طبقهافراد این  ۀبقی %9/6 است و دستمزد و مزایای ثابت دارد.( مشغول کار 4) عنوان کمک بافنده

                                                      
-اند، بیانگر جایگاه و منزلت شغل مربوطه در طبقههای داخل پرانتز که پس از برخی مشاغل ذکر شدهشماره .1

 ها استخراج شده است.نیز عینا از پرسشنامه بندی هفتگانۀ موقعیت های شغلی در این پژوهش است. عناوین شغلی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
4-

01
 ]

 

                            17 / 25

http://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-1669-fa.html


 1403بهار ، 4ی ی دوازدهم، شمارهفرهنگی، دوره-ی اجتماعیی مطالعات توسعهنامهفصل ...........94

 

( 2) ل حاضر آشپزاما در حااست، ( بوده 3اند. مثلا فرد در ابتدا میوه فروش )تحرک نزولی داشته

 است. ( 2) اما فعلا شاغل در بنگاه معاملات املاکاست، ( بوده 3) لبنیاتی است، یا ابتدا

مثل بافنده، انباردار،  است، بوده سطح متوسط آنها در ۀشغل اولیکسانی که  از 5/64%   

و تنها  ندماندباقی همچنان در همان جایگاه خود  (4رستوران دار، جوشکار، مکانیک اتومبیل)

مان در گذر ز (%33)ه افراد این طبق ۀاند. اما یک سوم  بقیداشته از این گروه تحرک صعودی 5/2%

-( شده3دار)ند، اما در حال حاضر مغازه( بود4) شکارترا ابتدابرخی  اند، مثلاتحرک نزولی داشته

  .اند

آغاز کرده  متوسط رو به بالاافرادی که زندگی شغلی خود را از مشاغل سطح در بین    

داروساز، پرستار،  مانند شغل ،اندان جایگاه خود باقی ماندهزمان پژوهش در هم تا %52 ،بودند

( %48این گروه )افراد  ۀولی بقی (،5نویس کامپیوتر، طلاسازی، مدیر شرکت خصوصی)برنامه

-کرده نیز دو درجه تنزل پیدا %12از آنها یک درجه و  %36ای که ه گونهب ،اندتحرک نزولی داشته

ها کار در اما شغل فعلی آناست، ( بوده 5) های کامپیوترید مثلا در ابتدا کارمند فنی شرکتان

 ( است. 3مغازه )

مشاغل فرهنگی، دبیری، مدرس زبان و  مانند سطح بالادر بین افرادی که ابتدا در مشاغل    

تحرک ( %2/61افراد این گروه ) ۀقیاما ب ،دنداشتن یتحرک %8/38 ،اندبوده شاغلپزشک عمومی 

دو درجه تنزل  %5/38 د وداشتن از آنها یک درجه تنزل %4/15ای که ه گونهب ،اندنزولی داشته

% از  4/5 در نهایتو  (( است4دار)اما در حال حاضر صندوق است، ( بوده6ابتدا مربی))داشتند 

ابتدا شغل مثلا  )اند د سه درجه تنزل جایگاه پیدا کردهطول زندگی شغلی خو در ،افراد این گروه

-( شده3ای یا کارمند دولت )هاما هم اکنون کارمند فروشگاه زنجیر ند،( داشت6دبیری و تدریس)

 .(اند

-هیچ ،بوده است سطح بسیار بالامشاغل  هاشغل اولیۀ آن، از بین پاسخگویانی که در نهایت 

ها یک درجه بلکه در طول زندگی شغلی، نیمی از آناند در جایگاه خود باقی بمانند، کدام نتوانسته

های بالا و ه ترتیب به جایگاهه بسیار بالا بو از جایگا می دیگر سه درجه تحرک نزولی داشتندو نی

 اند.متوسط سقوط کرده

ترتیب در طبقات ه حرک صعودیِ درون نسلی بتارتقاء یا در یک نگاه اجمالی، بیشترین  

دستفروشی، قصابی و آشپزی دیده گری، ی چون منشیویژه در مشاغله و ب "بسیار پایین و پایین"
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یژه در وه ب "به پایین متوسط و متوسط رو"به ترتیب در طبقات شود. بیشترین عدم تحرک نیز می

شکار و مکانیک اتومبیل ملاحظه دار، بافنده، جودار، عطار، رستورانمشاغلی چون کارمند، مغازه

های تخصصی مهارت ویژه در مشاغلی چون مدرسِه ب ،نیز "بالابسیار بالا و "شود. طبقات می

 "متوسط رو به بالا" ۀ، در طبقدرنهایت. اندبیشترین تنزل جایگاه داشتهمانند زبان، هنر، نقاشی و... 

ویژه در مشاغلی چون ه ب -یعنی نیمی از افراد ،عدم تحرک و تحرک نزولی تقریبا مساوی است

 اند.ند و نیمِ دیگر تنزل یافتهعدم تحرک داشت -داروساز، طلافروش، برنامه نویس کامپیوتر

 زمون فرضیاتهای تحلیلی و اد. یافته

ای و اصلی پژوهش در تحرک اجتماعی صعودیِ درون نقش متغیرهای زمینه ،ن بخشدر ای

سنجش و  2اسپیرمن همبستگیو  1کای اسکوئرهای )ارتقاء درون نسلی( به کمک آزموننسلی 

 .گرددارائه می 7 ۀدر جدول شمار دست آمدهه بنتایج 

 غیرهای پژوهش  با ارتقاء درون نسلی میان مت ۀنتایج آزمون رابط -شمارۀ هفتجدول 

 یباضر متغیر ها

 ازمون

 سطح

 معناداری

 آزمون ۀنتیج

    ایهای زمینهمتغیر

 رد فرضیه و عدم ارتباط 221/0  281/0خی دو=  ارتقاء درون نسلی –جنس 

 رد فرضیه و عدم ارتباط 382/0   352/0خی دو=  ارتقاء درون نسلی –محل تولد 

 رد فرضیه و عدم ارتباط 574/0    675/0خی دو=  قاء درون نسلیارت –هل تأوضع 

ضریب همبستگی  ارتقاء درون نسلی  –سن 

  140/0اسپیرمن= 

 رد فرضیه و عدم ارتباط 894/0

ضریب همبستگی  ارتقاء درون نسلی –عوامل انگیزشی 

   262/0اسپیرمن= 

 یید فرضیه و وجود ارتباطأت 008/0

 رد فرضیه و عدم ارتباط 136/0ضریب همبستگی  ارتقاء درون نسلی – عقیده به سرنوشت مقدر

                                                      
1 . Chi-Square Test 
2 . Spearman Correlation Test 
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 -150/0اسپیرمن= 

ضریب همبستگی  ارتقاء درون نسلی – عقیده به شانس و اقبال

 -232/0اسپیرمن= 

 یید فرضیه و وجود ارتباطأت 020/0

ضریب همبستگی  ارتقاء درون نسلی – عقیده به  کار و تلاش

  -069/0اسپیرمن= 

 رد فرضیه و عدم ارتباط 493/0

ضریب همبستگی  ارتقاء درون نسلی –رضایت از موقعیت فعلی 

  -124/0اسپیرمن= 

 رد فرضیه و عدم ارتباط 217/0

ضریب همبستگی  ارتقاء درون نسلی  –عوامل فرهنگی 

    326/0اسپیرمن= 

 یید فرضیه و وجود ارتباطأت 003/0

یب همبستگی ضر ارتقاء درون نسلی –تحصیلات پاسخگو 

     274/0اسپیرمن= 

 یید فرضیه و وجود ارتباطأت 006/0

ضریب همبستگی  ارتقاء درون نسلی –کیفیت تحصیل 

     002/0اسپیرمن= 

 رد فرضیه و عدم ارتباط 981/0

ضریب همبستگی  ارتقاء درون نسلی –عادات فرهنگی 

    034/0اسپیرمن= 

 رد فرضیه و عدم ارتباط 692/0

ضریب همبستگی  ارتقاء درون نسلی –صی مهارتی آموزش تخص

    113/0اسپیرمن= 

 رد فرضیه و عدم ارتباط 264/0

 

دنِ سطح معناداری در تمامی بو 05/0بزرگتر از  به خصوص،7 ،مل در نتایج جدول شمارأبا ت

هل و محل أاز قبیل جنس، سن، وضع ت "ایمتغیرهای زمینه"انجام شده میان  های آماریِآزمون

، یافتتوان درمی "تحرک و ارتقاءِ درون نسلی"ر ولد یا خاستگاه جغرافیایی پاسخگویان با متغیت

درون نسلی معناداری را با پیشرفت و ارتقاء  ۀرابط ،ایفرضیات مربوط به متغیرهای زمینه

 آن ۀ، تنها متغیری که فرضی"عوامل انگیزشی"های ؤلفهدهند. اما در میان منشان نمی پاسخگویان

با توجه به علامت منفی ضریب  بوده است و "اعتقاد به شانس و اقبال" متغیراست، یید شده أت

داشته اعتقاد به شانس و اقبال  رسیدن به موفقیت، کمترتوان گفت هرچه افراد برای ، میآزمون

 باشند، میزان ارتقاء و پیشرفت درون نسلی آنان بیشتر خواهد بود.
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رابطه  ،و ارتقاء درون نسلی "عوامل فرهنگی"دهد بین نشان می 7دول های جیافتههمچنین،      

های عوامل فرهنگی، تنها متغیری که ؤلفهشود. البته از بین مۀ مربوطه تایید میو فرضی ردوجود دا

ها یعنی کیفیت ؤلفهم ۀتحصیلات پاسخگو است. بقیاست، یید شده أمربوط به آن ت ۀفرضی

بیل )مطالعه، نظم، نواختن موسیقی، نقاشی و طراحی، رفتن به تحصیل، عادات فرهنگی از ق

های های کار با ویندوز، مهارتهای تخصصی از قبیل )دورهنمایشگاه و تئاتر( و آموزش مهارت

 ،معناداری با ارتقاء درون نسلی ندارند ۀهای زبان و...( هرکدام به تنهایی رابطشغلی و فنی، دوره

 .دارندنقش   افرادتحت عنوان عوامل فرهنگی، در ارتقاء درون نسلیِیکدیگر  اما در تلفیق با

 گیریبحث و نتیجه

را در یک جامعۀ در حال گذار  درون نسلیتحرک  گوناگونی از پژوهش حاضر ابعاد       

الات در این زمینه بوده است. ؤو در صددِ کشفِ پاسخ برخی سکرده است کاشان بررسی همچون 

نتایج نشان داد از  در این شهر، درون نسلی یعنی میزان تحرک اجتماعی ،تنخسال ؤس ۀدر زمین

همان موقعیت نفر در  6 امااست، شان تغییر کرده موقعیت شغلی نفر در طول زندگی 4نفر،  10ر ه

گری، شیمشاغلی چون من در به طور عمدهپیشرفتِ درون نسلی  اند.سابق خود باقی مانده

وابسته به طبقات شغلیِ پایین و بسیار پایین  به طور عمده،که  دستفروشی، قصابی و آشپزی

برای ارتقاء  "هااتژیاستر"ال که شهروندان غالبا از کدام ؤدر مورد این س .رخ داده است ،هستند

به طور عمده، از درون نسلی  برای ارتقاءشهروندان ، ها نشان دادکنند، یافتهاستفاده می درون نسلی

 .اندبهره گرفته آموزشیو  تصادیهای اقاستراتژی

این در شناسایی عوامل ارتقاء درون نسلی  بوده است.  شناسایی برخی ،دیگر پژوهش هدف    

برای پیشرفت و ارتقاء  ها نشان دادازمون ایجتن ،است های تحقیقفرضیه هدف که اساسا ناظر بر

ی موفق شدن( و یک عامل به شانس واقبال برا درون نسلی یک عامل انگیزشی )عدم اعتقاد

  یید واقع شده است.أو فرضیات آنها مورد ت ثری دارندؤفرهنگی )سطح تحصیلات( نقش م

یکی از شهر کاشان دست آمد. نخست اینکه، ه ای نیز بدر این پژوهش، نتایج غیر منتظره     

نات موافق با بدنۀ اجتماعی، مذهبی و سیاسیِ جریا ۀو تغذیه کنند های نیرومندِ حکومتپایگاه

خود  ۀمرردم عادی در زندگی روزبا این وجود، گویا م اما ،دهدمینظام سیاسی کشور را تشکیل 

مدیران شهری و صاحبان نفوذ برای تحرک  ،های قدرتبا کانون استراتژی سیاسی و پیوندکمتر از 

د را از این نوع فاصلۀ خو ،بدنۀ جامعه رسده نظر میباند. ارتقاء موقعیت خود استفاده کرده و

 اثربی دوم اینکه،  های خود برای پیشرفت متکی است.ظرفیتو بیشتر بر  اندارتباطات حفظ نموده
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، بِم و بسیاری دنزیگ اتنظربرخلاف  در تحرک و ارتقاء اجتماعی و مهاجرت بودن نقش جنسیت

 ون نسلی نشان ندادبا ارتقاء در معناداری ۀرابط ،در این پژوهش، جنسیت .است از مطالعات پیشین

دست آمد و نشان داد ه ب نیز غیر منتظره در مورد محل تولد یا خاستگاه جغرافیایی ۀهمین نتیج و

قاء و تحرک مهاجران نسبت به کید نتایج مطالعات گذشته مبنی بر فزونیِ میزان ارتأبرخلاف ت

 اند.ه نکردهان تحرکِ متفاوتی را تجربها و مهاجران میزها،  در اینجا کاشانیبومی

 به طور عمدهدست آمد که ه تحرک ساختاری نیز نتایج قابل تاملی در این پژوهش ب ۀدر زمین    

 یو مذهب یاسیس رجال ویژهه ب ،ولان، قانونگذاران و مدیران عالی رتبهؤمس به منزلت و جایگاه

به رده است؛ ک رییتغ یبه صورت ساختار هاگاهیجا دهد منزلت ایناست و نشان می شدهمربوط 

در نگاه  های ذکر شدهجایگاهکه است  هشد یابه گونه یاسیو اوضاع احوال س طیشرا عبارتی

مشاغل فرهنگی و  -براساس نتایج –ولی  اندگذشته خود را از دست داده منزلت و موقعیتِ ،مردم

 اند.ر جامعه و انظار عمومی پیدا کردهجایگاه بهتری د ،آموزشی نسبت به گذشته

عدم اعتقاد به شانس و متقابلا تلاش و  ویژهه بمشخص شد عوامل انگیزشی از سوی دیگر،       

 اتیبا نظر یجهنت نیاشود و تحرک می افراد برایمند شدن باعث انگیزه ،کوشش برای موفقیت

در  نیز یعوامل فرهنگ همچنین، پژوهش حاضر نشان داد .همسو است پارسونزمک کله لند و 

ه توسعه ب شناسانِجامعه تحقیقات یدؤم، هنتیج و این دنکنیم فاینقش ا یدرون نسلء و ارتقاتحرک 

مانع تحرک  کهفرهنگ فقر  بخشی از ی راکم سواد ای یسواد یبانسانی است که  ۀویژه توسع

 اجتماعی تحرک زانیم لات،یسطح تحص شیبا افزا و معتقدنداند تلقی کرده شودیم یاجتماع

 .ابدییم شیافزا

نقش  پیرامون ویردوب ید نظریاتؤم اینکه، اثر گذاری عوامل فرهنگی در این پژوهش در نهایت    

در کنار نظرات . اجتماعی استو ارتقاء تحرک  هاینهیزمفراهم سازی در  تلایتحص و وارهعادت

 (1391) یزارع و لطف قیتحق اند.داشته کیدأر این موضوع تمطالعات گذشته نیز بصاحبنظران، 

و به تبع  غلدر کشور بر نوع مشا یافراد و گسترش مراکز آموزش عال یلیمدرک تحصنشان داد 

به نقش سطح نیز  (1395) انیقتیو حق یغفار پژوهشِدر دارد.  ریثأت ینوع تحرک اجتماعبر آن 

 و یمنزلت اجتماع ارتقاء که باعث یآموزش یهاو کسب مهارت یلیمدارک تحص، بالا یآموزش

کید بر نقش عوامل فرهنگی در تحرک أ، تدر واقع. کندیاشاره م ،شودیمنجر م صعودی تحرک

 های قبلی است.اجتماعی فصل مشترک این پژوهش و بسیاری از پژوهش
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   منابع

، ۀ منصور وثوقیترجم ،شناسیمراحل اساسی اندیشه در جامعه (1381آرون، ریمون ) .1

 علمی.تهران: 

 و یشهر-روستا نیمهاجر یاجتماع تحرک تیوضع» (1396) یمصطف خو،ینیام .2

 و اسوجی یشهرها در یشناختتیجمع و یاجتماع عوامل یبرخ و مهاجرت نوع با آن ارتباط

 .اسوجی دانشگاه ی،اجتماع علوم گروه ی،انسان علوم ۀدانشکد ارشد، یکارشناس ۀنامانیپا ،«مادوان

، انقلاب در ایران و ، دولتطبقات اجتماعی( 1387بنوعزیزی )علی اشرف احمد و  .3

 سهیلا ترابی فارسانی، تهران: نیلوفر. ۀترجم

، «شکاف نسلی موجود در ایران و اثر تحصیلات بر آن( »1383) پناهی محمد حسین .4

 .1-41 :27 ۀشمار، 11 ۀدور، علوم اجتماعی

-اف نسلی در رویکردهای کلان جامعهشک» (1385)قاضی نژاد  و مریم محمد ،توکل .5

علوم ، «کید بر نظرات مانهایم و بوردیوأنقد رهیافت تاریخی و تضاد با تشناختی: بررسی و 

 .95-124 :27، شمارۀ 27دورۀ ، اجتماعی

تحرک اجتماعی داوطلبان مشارکت در جنگ تحمیلی » (1387وحید ) ،جبلی بخت آرا .6

 ۀنام، پایان«ای در مورد جانبازان بسیجی ساکن شهر تهران بزرگمطالعه عراق علیه ایران:

 علوم اجتماعی، دانشگاه علامه طباطبایی. ۀدانشکد کارشناسی ارشد،

، «ترجیحات ارزشی دانش آموزان تهرانی( »1382تقی آزاد ارمکی تقی )خادمی حسن و  .7

 . 3 -28(: 8) 8، پژوهش فرهنگی ۀنام

موردی شهر  عۀمطال تحرک اجتماعی )بین نسلی(:»( 1372خدابنده لو، سعید ) .8

 .دانشگاه تربیت مدرسدانشکدۀ علوم انسانی،  کارشناسی ارشد، ۀنامپایان« کرمانشاه

های شناسی قشرها و نابرابریجامعه( 1383) انگویتارد و ماریانواف ریزمن، لئونا .9

 محمدقلی پور، مشهد: مرندیز و آوای کلک. ۀترجم اجتماعی،

 ثر بر تحرک اجتماعیؤررسی عوامل اجتماعی مب( »1392) لطفیمهوش زارع، بیژن و  .10

 .113 -139(: 1) 4، ل اجتماعی ایرانمسائ ، «هبین نسلی در شهر کرمانشا
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کید أحرک اجتماعی بین نسلی زنان در تهران با تت( »1385) ایمانیاله سفیری، خدیجه و  .11

 .141 -158(: 2و1)4، پژوهش زنان ، «اهبر دسترسی به امکانات و فرصت

ثر بر ؤی و عوامل اجتماعی مبررسی میزان تقدیرگرای»( 1395شمس الدینی، زهرا ) .12

، دانشگاه شهید ۀ کارشناسی ارشدنام، پایان«شهر کرمان 18- 65موردی شهروندان  ۀآن: مطالع

 باهنر کرمان.

 .1395آمار تفصیلی شهرهای استان اصفهان در سال  (1396) شهرداری اصفهان .13

سازی موها در ایران: مفهشکاف نسلتغییرات فرهنگی و » (1382) داللهیان حمیدعب .14

، تهران: ، تهیه و تنظیم از علی اکبر علیخانیهانگاهی به گسست نسلدر کتاب  ،«شکاف نسلی

 .251-266 :پژوهشکده علوم انسانی و اجتماعی

ررسی و تبیین تحرک اجتماعی میان نسلی با ب( »1395) حقیقتیانمنصور غفاری، زهرا و  .15

شهر  ۀسال 54تا  30مطالعه: شهروندان  بوردیو )مورد ۀفرهنگی عینیت یافت أکید بر سرمایۀت

 .197 -216(: 1) 13)دانشگاه فردوسی مشهد(،  علوم اجتماعی ،«گرگان(

لویه و  :، تهرانهادر تحلیل داده SPSSکاربرد آمار و نرم افزار  (1387) غیاثوند احمد .16

 .متفکران

، «اشانو بازتولید اجتماعی در شهر ک رسی ابعاد تحرکبر( »1403کاظمیان، مهدیه ) .17

دانشکدۀ علوم انسانی، گروه علوم پژوهش علوم اجتماعی،  ۀارشد رشتۀ کارشناسینامپایان

 اجتماعی، دانشگاه کاشان.

اقتصادی افراد و سنجش  -الگویی در تعیین پایگاه اجتماعی» (1378کاظمی پور، شهلا ) .18

 172 :14 ۀ، شمارعیعلوم اجتما ۀنام، «موردی در شهر تهران ۀتحرک اجتماعی با تکیه بر مطالع

– 139. 

   .ایتوت: تهران ،ثلاثی محسن ۀترجم ،یشناسجامعه به یدرآمد (1370) بروس ، کوئن .19

 .نی ۀ حسن چاوشیان، تهران: ترجم شناسی،( جامعه1397گیدنز، آنتونی) .20

 .، ترجمۀ اسکندری، تهران: حزب تودهکاپیتال  (1357مارکس، کارل ) .21

مورد مطالعه شهر  شهری ایران، ۀشاغل در جامعمنزلت م» (1374مقدس، علی اصغر ) .22

 .65-94  :2 ۀ، شمارۀ دهم، دوراجتماعی دانشگاه شیراز  علـوم، «شـیراز

ر تحرک اجتماعی عوامل اجتماعی مؤثر ب» (1392) معصومی راد و رضا نایبی، هوشنگ .23

-123 :2(7)، راهبرد اجتماعی و فرهنگی ،«ت علمـی دانشگاه آزاد اسلامی)شغلی( اعضای هیأ

103. 
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ثر بر تحرک اجتماعی ؤوامل فرهنگی مع( »1390، هوشنگ و رضا معصومی راد )نایبی  .24

 .1 -34(: 39)18شناختی، مطالعات جامعه ، «نساله شهر تهرا 64تا  35مردان 

، های شناختی و افعال مرتبط با آنحیطه -تحرک اجتماعی( 1387منقبتی، مصطفی ) .25

شگاهی. برگرفته از سایت گروه علوم اجتماعی ادارۀ آموزش شناسی پیش دانبودجۀ کتاب جامعه

 aliejte.blogfa.com:                                       15/8/1402پرورش الیگودرز در تاریخ 
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