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 چکيده

. پردازدمیتویسرکان اجتماعی در بين زنان و مردان  ۀسرماینسلی نميا ۀپژوهش حاضر به بررسی مطالع

با  است. 1399 سال درسال تویسرکان  15بالای شامل زنان و مردان آماری  ۀجامع و پيمایش ،روش تحقيق

ۀ نامپرسشو  انتخاب شدندای گيری خوشهبه روش نمونهنفر  392 ،توجه به جدول مورگان و کرجسی

و  76/0 ،75/0 و سازه به ترتيب صوری، متخصصان توافق هایروایی با روشد. را پاسخ دادن محقق ساخته

 SPSS-26افزار نرمبا  هاداده .دست آمدبه  82/0پایایی با روش همسانی درونی ؛ همچنين برآورد شد 84/0

و  سه نسلهر بين که  دادنتایج نشان . تجزیه و تحليل شد مستقل tو  طرفهیکتحليل واریانس و به کمک 

بين  .اجتماعی بيشتری دارند ۀسرمای ،سننسل متفاوت وجود دارد. اجتماعی ۀ سرمای نظر از بين زن و مرد

سنی، ميزان درآمد، نوع شغل، وضعيت تأهل، ميزان تحصيلات،  هایگروه، جنسيت، نسلیميانمتغيرهای 

مختلف  هاینسلبين؛ اجتماعی رابطه وجود دارد ۀو متغير سرمای محل زندگی، سن ازدواج، حضور در اجتماع

تحرک اجتماعی تفاوت وجود و  فردی و اجتماعی، اعتماد اجتماعی هایآزادیحضور در اجتماع،  نظر از

لذا، توجه  .حضور در اجتماع تفاوت وجود داردو  متغيرهای تحرک اجتماعی نظر ازن زنان و مردان بي ؛دارد

 اجتماعی اهميت ویژه دارد. ۀپرتو سرمای به شکاف نسلی در
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 لهأطرح مس

تحليل و بـررسی آن شامل  ۀگسترده و پيـچيده است که محدودشکاف نسلی مفهومی بسيار 

های روانی، اجتماعی و فرهنگی از یک طرف و تفاوت در بينش و آگاهی، اعتقادها، پندارها، اختلاف

رف دیگر است کـه های ارزشی و الگوهای رفتاری ميان دو یا چند نسل از طگيریانتظارها، جهت

از دیرباز تاکنون این د. دهدر یک جامعه مورد بررسی و کاوش قرار میطور همزمان ایـن امور را به

 شناسان فرهنگیشناسان اجتمـاعی، مردمشناسان، روانشناسان، روانموضوع از سوی بيشتر جامعه

های سياسی مورد بحث و بررسی قرار گرفته است. در صورتی که انتقال فرهنگ صاحبان اندیشهو 

تلخ اجتماعی شکاف ارزشی  ۀگيری پدیدجه شود یکی از پيامدهای آن، شکلها با مشکل مواو ارزش

ی اجتماعی را تحت تأثير خود تواند سرمایهله میأد. این مسها خواهد بودرون خانواده و بين نسل

نيست اما  پذیرتعویضانسانی کاملاً  یسرمایهاجتماعی، مانند سرمایه فيزیکی و  یسرمایهقرار دهد. 

 نظر ازاجتماعی  ۀسرمای (.462: 1377، 1کلمن)است  پذیرتعویضبخصوصی  هایفعاليتنسبت به 

توان کند. از این جهت میبوردیو، ابزاری است که وضعيت گروه و در نتيجه فرد را بازتوليد می

فردگرایانه ناميد. بوردیو بر قابليت تبدیل انواع مختلف سرمایه  در نهایترویکرد او را ابزاری و 

 ۀبنابراین به کمک سرمای؛ داندانواع دیگر سرمایه می ۀاقتصادی را ریش ۀولی سرمای ،تأکيد دارد

دست  به منابع اقتصادی دست یابند، از سوی دیگر، به طور مستقيمبه اجتماعی، کنشگران قادرند

گذاری سنجيده هم در منابع اقتصادی و هم منابع فرهنگی ی مستلزم سرمایهاجتماع ۀآوردن سرمای

آن دارد. این سرمایه  ۀتوسعهای مختلف زندگی بشر و اجتماعی تأثير عميقی در عرصه ۀسرمای .است

بهتر از منابع فيزیکی،  ۀو موجب استفاد دهدسازمان را انعکاس می ویژگی تعاملات اجتماعی در یک

و  شدنجهانیاجتماعی با توجه به روند  ۀسرمایاستفاده از مفهوم  .شودمالی و انسانی سازمان می

در سطح اجتماعات محلی برای مشکلات  اجراشدنی حلیراه عنوانبهملی،  هایدولتتضعيف نقش 

فوکویاما، است ) قرارگرفته ولان سياست اجتمــاعیؤو مس گذارانسياست توجه موردتوسعه، 

1385.) 

 افرادی که .است هپرداختو شکاف نسلی به مفهوم نسل  ،فرهنگ شناسیجامعه نۀزميدر  بوردیو

کارکردی  ،. فرهنگ مشترکفرهنگ مشترک دارند ،کنندمیهستند و در زمان حال زندگی  ایدورههم

 ۀرا در طول یک دور ایدورهترکيب هم ،ارتباط دارد. این شرایطجمعی  ۀبا حافظدارد که برای آنها 

 ۀتوجه خاصی به اید ،این تعریف . درباشدمینسل واحد  ۀکنندتعریف که کندمیخاص تعيين 

از اعمال از  ایمجموعهو  وخویخلقها، ، احساسات، رجحانباشدمیفرهنگ جمعی و مشترک 

                                                           
1 Coleman 
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یا سنت نسلی را تعيين  فرهنگ ،جمعی ۀحافظ ،تفریحی هایفعاليتورزشی و  هایفعاليتقبيل 

ون بر مشارکت در زف. اشودمیملاحظه  و فضاکه با مدیریت منابع نسلی در طول زمان  کندمی

دستيابی  ،در این شرایط .شود شناخته ایدورهمه به عنوانفرهنگ جمعی مشترک، نسل ممکن است 

 ۀموضوع سرمای(. 33 :1385بوردیو، ) آیدمی به دستمراسم راه آداب و رسوم و منابع از به راهبردی 

های مختلف اقتصادی، اجتماعی و سياسی در بعد نظری و تجربی مورد توجه اجتماعی در حوزه

همچنان با ابهامات و حتی نوعی آشفتگی  ،وجوداین بااست،  قرارگرفتهو پژوهشگران  نظرانصاحب

 رو است.بهها رویافته ۀنظمی در مجموعو بی

های نظری و مروری بر دیدگاه ،دستيابی به چارچوب مفهومی جامع منظوربهبر همين اساس،  

نسلی، شکاف بين ۀلأ. از طرفی مسرسدمیهای آنان ضروری به نظر منابع تجربی و تحليل یافته

های خاص خود را دارد. در همين راستا پرداختن مشکلات و چالش ،اجتماعی عنوان یک پدیدۀبه

طلبد. میرا ولان مربوطه به این امر و در عين حال توجه مسؤرد ای داژهبه این موضوع اهميت وی

و الزامات  باشند نسلی حساسيت داشتهشکاف بين ۀلأها نيز بایستی نسبت به مسدر کنار این خانواده

و راهکارهای مناسب را اتخاذ کنند.  بيایندتا بتوانند با آن کنار  ایندی درک نماین پدیده را به خوب

و  کندمینفس محروم های جوان و تازهها، جامعه را از تکاپو و اشتياق نسلشکاف نسلدر واقع، 

دارد می کند. جامعه را از تبدیل شدن به یک پيکر واحد بازعرصه را بر خلاقيت و نوآوری تنگ می

های ارزشمند رفتاری و عملکردی های پر سابقه و مهارتزند. تجربهآن را برهم می ۀسجام سازندو ان

کند. فضای اعتماد را از بين های پيشرفت را مسدود میگذارد و راههای زنجيروار را عقيم مینسل

خانواده،  ها در ميان اعضایشکاف نسلد. دهبرد و منافع فرد را بر مصالح جمعی مقدم جلوه میمی

های بيرونی را به محيط امن و آرام خانواده آورد و بحراناختلاف و پرخاشگری به وجود می

های سنی عليه یکدیگر را در گيری افراد و گروهافزاید و موضعکشاند. بر عصبيت اجتماعی میمی

ست به حيات اجتماعی انسان ا ۀشود. پيوندهای عاطفی را که لازمهای مختلف موجب میعرصه

زند. شهر را با یکدیگر رقم میکند و بيگانگی افراد یک خانواده، فاميل، محله و تدریج ضعيف می

های بروز آسيب آفریند وها بحرانی است که بحران میشکاف نسل توان گفتطور کلی میبه

های رنامهبنابراین نگاه نافذ و بلندمدت، همراه با ب. کندو تسهيل می بخشدمیاجتماعی را سرعت 

ت نسلی اسهای تربيتی و اخلاقی شکاف بينهای کاهش آسيبمدون و کارشناسی شده از جمله راه

 (.1401اقدم، )مينقی

قابل ميان فرزندان و والدین و تهمتراز نبودن سطح تحصيلات والدین با فرزندان، نبود درک م

ترین مصادیق شکاف فرزندان، از مهمهای شخصيت و نيازهای دوران بلوغ ناآشنایی والدین با ویژگی

ها رفتارهای مناسب و متناسب با انتظارها و توقع است تا بين نسلی است. این شکاف موجب شده
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رو شوند ههای خود روبميان والدین و فرزندان حاصل نشود و فرزندان با سرکوب غرایز و خواسته

با پژوهش حاضر در همين راستا . دو گفتمانی منطقی ميان والدین و فرزندان در جریان نباش

غفاری، ؛ حقيقتيان و 1396ادهمی،  ؛2013 ،1گلاف)پيشين داخلی و خارجی  ۀانجام شد هایپژوهش

به این صورت این موضوع  ۀتاکنون دربارچراکه ، یی داردهاتفاوت (1395، آبادیزارع شاه؛ 1389

و در این است  هبودرو هروب مشکلاتیبا پيشين مطالعات پژوهشی انجام نشده است.  ،و با این روش

و زمان شهر تویسرکان مکان پژوهش همچنين د، شواین مشکلات بررسی پژوهش تلاش شد که 

ا توجه به توضيحاتی که پيرامون متغيرهای مطرح شده در این پژوهش د. بباشمی 1399سال آن 

اجتماعی و ۀ سرمای نسلیميان ۀمطالع موردله که پژوهشی در أارائه گردید و با توجه به این مس

قشر اجتماعی، جنسيت، درآمد، سن، تحصيلات، مشارکت  ثيرگذار آن همچونأبررسی متغيرهای ت

، است نشده انجاماجتماعی، پژوهش جامع و کاملی تاکنون  ۀاجتماعی، انسجام اجتماعی بر سرمای

اجتماعی در  ۀی سرماینسلبين ۀمطالع موردکه در  باشدمیاین پژوهش اولين پژوهش در نوع خود 

که  پژوهش حاضر آن استاصلی پرسش ، لذا است گرفته انجام 1399در سال  شهر تویسرکان

اجتماعی( در بين زنان و  اعتمادو  ،انسجام مشارکت،اجتماعی ) ۀفرهنگی و ابعاد سرمای ۀسرمای

 چگونه است؟ نسلیميانمردان شهر تویسرکان با توجه به تفاوت 

 

 تحقيق ۀپيشين

ی و عوامل اجتماعی نسلبينترجيحات ارزشی »عنوان با ( 1396پژوهش ادهمی و همکاران )

روش پژوهش به پرداخته است. شهروند سنندجی  367به بررسی  «سنندج ر بر آن در شهرؤثم

د که ميزان ترجيحات ارزشی افراد جوان و ميانسال دهمینتایج نشان صورت پيمایشی و اسنادی بود. 

تفاوت معناداری با هم ندارد، اما ميزان ترجيحات ارزشی افراد جوان و پير و افراد ميانسال و پير با 

  یکدیگر تفاوت معناداری دارد.

یافته بر فرهنگی عينيت ۀبررسی تأثير سرمای»( پژوهشی تحت عنوان 1395)حقيقتيان و غفاری 

. در انجام دادند پيمایشی مبتنی بر همبستگی با روش «در شهر گرگان نسلیميانتحرک اجتماعی 

 ۀ. نتایج پژوهش نشان داد که بين سرمایکننده مورد بررسی قرار گرفتشرکت 384 ،این پژوهش

افراد در شهرگرگان، رابطه وجود ندارد و تفاوت  نسلیميانیافته با تحرک اجتماعی فرهنگی عينيت

 به نفع مردان است.جنسيتی در ميزان تحرک اجتماعی وجود دارد که 

                                                           
1 Gelauff 
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ی سبک زندگی نسلبين ۀمطالع»پژوهشی تحت عنوان در ( 1395)زارع شاه آبادی و طاهر  

. روش پژوهش پيمایشی پرداختندکننده شرکت 384به بررسی دیدگاه  «دختران و مادران شهر یزد

آوری ارتباطات و اطلاعات و تنوع روزافزون فن ۀد به علت توسعدهمی. نتایج  نشان مقطعی بود

های نسل فعلی از نسل قدیم و کاهش ميزان کالاها و خدمات موجب تفاوت تجارب و آموزش

 گردد.اجتماعی در جامعه جدید می هایبازتوليد ارزش

 مدیریت ميانجی نقش با فکری، سرمایۀ تأثير بررسی»با عنوان خود  ۀ( در مطالع1395علامه )

« اصفهان استان گاز شرکت: مطالعه مورد مدل منظر از سازمان عملکرد بر فرهنگی سرمایۀ و دانش

ها های ناملموس نام برده است. این داراییترین داراییبه عنوان مهم ،اجتماعی و دانش ۀاز سرمای

ۀ عی و سرمایاجتما ۀسزایی در موفقيت و بقای یک سازمان دارند. برای بررسی ارتباط سرمایهتأثير ب

های پژوهش شده است. ایشان داده فکری در شرکت پلی اکریل ایران، از روش همبستگی استفاده

نفری از کارکنان شرکت پلی اکریل ایران که به صورت  120از بين نمونه  ورا از طریق پرسشنامه 

و روش تحليل روش پژوهش از نوع ميدانی )همبستگی( آوری کردند. اند، جمعشدهتصادفی انتخاب

اجتماعی تأثير  ۀکه سرمای دادنتایج پژوهش آنها نشان ها به صورت مدل معادلات ساختاری بود. داده

فکری و اجتماعی برای افزایش  ۀکنند که سرمایرو، پيشنهاد میاین فکری دارد. از ۀمعناداری بر سرمای

 مزیت رقابتی شرکت و بهبود عملکرد سازمان ارتقا یابد. 

 اجتماعی، اقتصادی، هایسرمایه نسلی بين مقایسۀ»در پژوهشی با عنوان  ( 1392ایمان و سروش )

فرهنگی نسل حاضر در مقایسه با نسل  ۀنشان دادند که سرمای« شيراز در زنان دسترس در فرهنگی و

رده اقتصادی تغييری نک ۀو سرمای است اجتماعی کم شده ۀیافته است. سرمای گذشته بسيار افزایش

ای و ساختاری با انواع است. نتایج پژوهش همچنين گویای این مطلب است که متغيرهای زمينه

فرهنگی فارغ از متغيرهای  ۀمعناداری دارند. با کنترل این متغيرها مشخص شد که سرمای ۀسرمایه رابط

ختار طبقاتی اجتماعی خارج از سا ۀاما سرمای است یافتهافزایش ،ای و ساختاری بين دو نسلزمينه

اقتصادی نيز در امتداد خطوط طبقاتی  ۀتفاوت معناداری بين دو نسل نداشته است. سرمای ،جامعه

های ها و پژوهشهای نسلی ندارد. نتایج پژوهش در پرتو نظریهو ارتباطی به پویاییاست توزیع شده 

 زن شيرازی انجام شد. 386ای و در بين مقایسه-این پژوهش با روش علیاند. انجام شده تبيين شده

 اقتصادی رشد در نامشهود هایدارایی نقش»با عنوان  یدر پژوهش (2017) 1سوریاچ و مورنو

و  هابنگاهناملموس نقش مهمی در توضيح رفتار  هایداراییکه  نددرسيبه این نتيجه « ایمنطقه

                                                           
1. Suriach & Moreno 
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ای پژوهش با روش کتابخانه. این کندمیدر اروپا ایفا  ایمنطقهمسيرهای رشد اقتصادی در سطح 

 انجام شد.

 و فکری اجتماعی، ۀسرمای و نامشهود هایدارایی»در پژوهشی با عنوان  (2014) 1ادبورن و کوکزب

در خدماتی در انگلستان  هایشرکتمورد از  15و بررسی  «ارزش و کارکردها ها،خاستگاه: فرهنگی

از روش پژوهش کيفی بود. در این پژوهش  به بررسی فرضيات خود پرداختند.موردی  ۀیک مطالع

عنوان ابزارهای تحليلی برای تفسير فرهنگی به ۀفکری و سرمای ۀاجتماعی، سرمای ۀمفهوم سرمای

 هاسازمانکه  دهدمی. نتایج این بررسی نشان شدناملموس استفاده  هایداراییمربوط به  هایداده

گيری را اندازه هاداراییارزش این  هابنگاهارزش قائل هستند؛ اما تعداد کمی از این  هاداراییبرای این 

 .کنندمیو منافع آن را ارزیابی 

به این « بنياندانش اقتصاد در ضروری دارایی: اجتماعی یسرمایه»با بررسی  (2013) 2گلاف

، جریان دانش را در کندمیکمک  هامهارتاجتماعی به مبادله و آموزش  ۀسرمایرسيدند که نتيجه 

و ریسک فاش شدن اطلاعات شرکت را  دهدمیمختلف در یک شرکت افزایش  هایگروهبين 

را در بين  هامهارتو هنجارهایی که آموزش  هافعاليتیی که در هابنگاه، رواین از. دهدمیکاهش 

این پژوهش با روش  .کنندمیمل ، بهتر از دیگران عکنندمی گذاریسرمایه، کندمیکارکنان تشویق 

 شرکت هدف را مورد بررسی قرار داد.  15کيفی انجام شد و 

 معلمان انتقادی تفکر هایمهارت بين ۀرابط»در پژوهش خود با عنوان  (2009) 3چانگ 

 که دادنشان « تایوان در درسی برنامه در اطلاعات فناوری از آنها ادغام و اطلاعاتی سواد با دبيرستان

شان ، فرزندانی که با والدیندهدمیرا نشان  داریمعنی هایتفاوت ،رفتارهای فرزندی بين دو گروه

شان دارند. تمایل زیادی به فراهم آوردن پول و کمک مالی به والدین کنند،در یک منزل زندگی نمی

و ابعاد معاشرتی،   4توسط بنگستون و سيلورستن شده پيشنهادی نسلبيندر این مطالعه از مدل انسجام 

ی در نسل بيناز مدل روابط  شده برگرفتهتبادل کارکردی، نزدیکی احساسی و هنجارهای فرزندی 

؛ روش پنج نوع رابطه را به دست آوردند محققان،، بر این اساس؛ است شده استفادهاین پژوهش 

ی که سطح بالایی از تماس نسلبيناز روابط   : مدل پيوند محکمپژوهش از نوع همبستگی بود

ت از مدل که متفاو  . مدل دوستانهدهدمیکارکردی و احساس نزدیکی را نشان  ۀ، مبادلرودررو

وليت ؤه والدین است و نسبت به آن حس مسوليت و وظيفه نسبت بؤپيوند محکم در احساس مس

طح پایينی دارد. س ،ذکر شده به جز فراوانی تماس هایشاخص ۀکه در هم  کمتری دارد. مدل جدا

                                                           
1. Badburn & Coakes 

2. Gelauff 

3. Chuong 

4. Bengston & Silverston 
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95 ......................................................................ن....اها در تويسرکاجتماعي بين نسل ۀسرماي ۀمطالع  

به رفتارهای مورد انتظار  هامدلاما غير صميمی، هر دو نوع   هنجاری و مدل محرم هایمدلبين 

فرزندان بزرگسال با پول و کار فيزیکی پدر و مادر را حمایت  ،فرهنگی متعهد هستند و در آن

 در روتماس  ،ميمی. مدل هنجاری برخلاف مدل محرم اما غيرصگيرندنمیو از آنها کمکی  کنندمی

  .کنندمیطور مرتب پدر و مادر را ملاقات احساس صميميت بالاست و به اما ،کمی دارد یرو

 زبان به نگرش در نسلی هایشکاف»با عنوان ( 2008) 1رابرتسون و پارکزهای پژوهش یافته

 ارزشی امور در دارند گرایش ساله 22تا  18مذکر  جوانان کهنشان داد « جنسيتی غير/جنسيتی

 بخش دو به دختر جوانان ميان در گرایش این کنند. البته مشارکت خود جنسبزرگسالان هم

نسل  و جوان دختران بين نگرشی شکاف گرنشان و شودمی تقسيم غيرجنسيتی و جنسيتی هاینقش

 370این پژوهش با روش کمی و توصيفی انجام شد و  اجتماعی است. هاینقشگذشته در مورد 

 کنندگان را بررسی نمود. نفر از شرکت

و مردان زنان  بيناجتماعی  ۀدر سرمای نسلیميانتفاوت  ،خارجیو  داخلی ۀپيشين براساس

اجتماعی  ۀ، اما سرمایاست یافته افزایشفرهنگی بين دو نسل ۀ گویای این مطلب است که سرمای

اقتصادی نيز در  ۀتفاوت معناداری بين دو نسل نداشته است. سرمای ،خارج از ساختار طبقاتی جامعه

های در پرتو پژوهشد و نسلی ندار هایپویاییو ارتباطی به  است امتداد خطوط طبقاتی توزیع شده

در ابعاد انسانی،  هاانسازمفکری در  ۀاجتماعی، سرمای ۀبا افزایش سرمای اند.انجام شده تبيين شده

عنوان یکی از به ،اجتماعی ۀتر، سرمایزایش یافته است. به عبارت واضحای افساختاری و رابطه

دانش تا  کندکمک بسياری  ،مطالعه شده هایشرکتبه  تواندمیمهم سازمانی  هایداراییو  هاتقابلي

مزیت »نيز دیگر  هایشرکتدر مقایسه با  را به اشتراک بگذارند. شانفکریهای موجود در سرمایه

عدم درک متقابل والدین و فرزندان، نظارت ارزشی والدین همچنين، و  ایجاد کند« سازمانی پایدار

، شرایط خاص جامعه، نوگرایی فرزندان، جمعیارتباطبر فرزندان، ميزان دسترسی فرزندان به وسایل 

و افزایش سطح تحصيلات فرزندان ارتباط معناداری با ميزان  شکنیسنتو مدرنيته،  شدنجهانی

در  نسلیميان ۀ، مطالعنکاتی که ذکر شد اساس بر ی بين جوانان و والدین آنها دارد.نسلبينشکاف 

  .جستجو نمود توانمیاجتماعی را در متغيرهای متعدد  ۀسرمای

 چارچوب نظری

نظر بوردیو، ابزاری است که وضعيت گروه و در نتيجه فرد را بازتوليد  اجتماعی از ۀسرمای

فردگرایانه ناميد. بوردیو بر قابليت  در نهایتتوان رویکرد او را ابزاری و کند. از این جهت میمی

داند؛ انواع دیگر سرمایه می ۀاقتصادی را ریش ۀولی سرمای ،تبدیل انواع مختلف سرمایه تأکيد دارد

                                                           
1. Parks & Roberton 
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به منابع اقتصادی دست یابند، از  طور مستقيمبه اجتماعی، کنشگران قادرند ۀبه کمک سرمای بنابراین

گذاری سنجيده هم در منابع اقتصادی اجتماعی مستلزم سرمایه ۀدست آوردن سرمای سوی دیگر، به

 ۀهای مختلف زندگی بشر و توسعاجتماعی تأثير عميقی در عرصه ۀسرمای .و هم منابع فرهنگی است

 ۀدهد و موجب استفادویژگی تعاملات اجتماعی در یک سازمان را انعکاس می ،آن دارد. این سرمایه

اجتماعی با توجه به  ۀاستفاده از مفهوم سرمای .شودبهتر از منابع فيزیکی، مالی و انسانی سازمان می

ح اجتماعات شدنی در سط حلی اجرا عنوان راههای ملی، بهشدن و تضعيف نقش دولتروند جهانی

ولان سياست اجتمــاعی قرارگرفته ؤگذاران و مستوجه سياست محلی برای مشکلات توسعه، مورد

 (.1385است )فوکویاما، 

 و انسانی علوم اقتصاد، بازرگانی، در که است شناسیجامعه در مفهومی ،اجتماعی ۀسرمای

 اگرچه. شودمی استفاده آن از گروهی مابين و درون ارتباطات به اشاره جهت عمومی بهداشت

 علاج» نوعی عنوانبه ،اجتماعی ۀسرمای ،کل در اما دارد، وجود مفهوم این برای مختلفی تعاریف

 اجتماعی ۀسرمای زیربنایی (. مفهوم1998، 1شده است )پورتس تلقی مدرن ۀجامع «مشکلات ۀهم

 قرن از قبل متفکران گرایی،جمع مبحث تحت آمریکا، سياسی علوم در. دارد طولانی بسيار قدمتی

 تجميع جهت را مشابهی عبارات مکرراً دموکراسی، و مشارکتی زندگی بين ۀرابط تحليل در نوزدهم

 نویسندگانی هایتلاش از گرفته الهام که اندکرده استفاده اجتماعی انسجام و همبستگی مفاهيم

( آمریکا در دموکراسی) 3توکویل دو الکسی و( فدراليست هایمقاله)2مدیسون جيمز همچون

 «اجتماعی ۀسرمای» عبارت از مستقيماً  که است کسی اولين احتمالاً( 1899) 4دیویی جان. استبوده

)قاسمی و نامدار،  است نداده ارائه آن برای تعریفی اما ،است کرده استفاده «جامعه و مدرسه» در

1394). 

. شود گرفته اشتباه آن ظاهری اشکال با نباید مفهوم این که کندمی پيشنهاد اجتماعی ۀسرمای بنياد

 اختيار در شخص که است هاییشبکه اغلب اجتماعی ۀسرمای از ما درک ،مثال طوربه کهحالی در

 معنی به بيشتر مفهوم این کند، استفاده هاآن از اجتماعی روابط برقراری جهت از است ممکن و دارد

 شامل را واقعی اجتماعی ۀسرمای که است هاییشبکه چنين ۀتوسع و برقراری ایجاد، برای تمایل

. است آن خود نه اما است اجتماعی ۀسرمای نمودهای از یکی مدنی مشارکت مشابه، طوربه. شوندمی

 5گوشال و است. ناهاپيت جمع آراء به نزدیک جمعی ذهنی تمایل اجتماعی ۀسرمای تعریف، این در

                                                           
1. Portes 
2. James Madison 
3. Alexey de Tocqueville 

4. John Dewey 

5. Nahapiet & Ghoshal 
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97 ......................................................................ن....اها در تويسرکاجتماعي بين نسل ۀسرماي ۀمطالع  

 کنندمی پيشنهاد معنوی، ۀسرمای ایجاد در اجتماعی ۀسرمای نقش پيرامون خود تحقيقات ( در1998)

 گارسيا .شناختی و ارتباطی ساختاری،: بگيرد قرار توجه مورد باید بخش سه در اجتماعی ۀسرمای که

 پيوندهای برقراری در فرد توانایی با مرتبط اجتماعی ۀسرمای ساختاری ابعاد گوید( می1973) 1تيمون

 ساختار از حاصل منافع به مربوط اساساً بعد این. است سيستم یک در دیگران با قوی و ضعيف

 2گرانووتر را قوی و ضعيف پيوندهای بين تفاوت. است عامل شخص جمعی و فردی هایشبکه

 بهترین به را بعد این. دارد تمرکز افراد بين ۀرابط خصوصيات بر ارتباطی بعد. است کرده تشریح

 و هزلتون .کرد تشریح توانمی شبکه یک در فردی هویت کسب و همکاری اعتماد، ميزان با نحو

 برای اجتماعی ۀسرمای با ترکيب در ارتباطات. اندافزوده هم را ارتباطات یعنی سومی بعد 3کنان

 بویسوت .است ضروری ،اختلافات مدیریت و هاآن حل راه و مشکلات یافتن اطلاعات، به دسترسی

 بين ما مشترک هایزمينه از حداقلی نيازمند دارمعنی ارتباط معتقدند (1995) 4تنکاسی و بولند و

 است مشترکی معانی و درک به راجع شناختی بعد سرانجام، و است اطلاعات تبادل در دخيل افراد

 هاگروه اجتماعی ۀسرمای تشریح جهت نيز محورشبکه مفاهيم ازد. دارن یکدیگر از هاگروه و افراد که

 از دسته آن اجتماعی نمادین ۀکرد. سرمای استفاده توانمی( تجاری هایبخش و هاسازمان همچون)

 و باشدمی برخوردار بالایی منزلت و احترام از مردم ميان در که شودمی محسوب اجتماعی ۀسرمای

 با ارتباط و مشارکت و همکاری و عضویت مانند شود،می محسوب جامعه سوی از نماد عنوانبه

 به احترام و منزلت فرد برای و آورندمی شمار به نماد عنوانبه را آن مردم که هاییگروه و اشخاص

 ۀسرمای داشتن معنای به اجتماعی نمادین ۀسرمای که نمود اشاره نکته این به باید البته. دارد همراه

 ميان و مناطق برخی در شاید یعنی کند،می صدق نيز آن خلاف گاهی و باشدنمی بيشتر اجتماعی

 و ارزش دارای ،اجتماعی نمادین ۀسرمای عنوانبه ،ساده و وآمدرفت بدون زندگی خاصی، افراد

 ۀسرمای از گونه هر اجتماعی، نمادین ۀسرمای که نمود، بيان چنين باید کل در ولی باشد احترام

 مردم جانب از آن ۀدارند و شودمی استفاده سمبل و نماد عنوانبه که شودمی محسوب اجتماعی

 .(1394اسمی و نامدار، قگيرد )می قرار احترام مورد

 باید اکنون ولی شد،می تثبيت «زن» یا «مرد» براساس جامعه در افراد نقش است معتقد ،5گيدنز

 باید ارتباط برقراری برای: گویدمی او: اعتماد. نمود قضاوت و ارزیابی ارتباط مبنای بر را هانقش

 بتوانند کشور یک مردم تا شود فراهم شرایطی باید عمومی اعتماد ایجاد برای. کرد ایجاد «اعتماد»

                                                           
1. Garsiya Timon 

2. Granvator 

3. Hazleton & Kenan 

4. Boisot, Boland, & Tenkasi 

5. Giddens 
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 نظم برقرای در هانابسامانی و تضادها رفع برای باید. کنند امنيت و آرامش احساس یکدیگر کنار در

 در عمومی اعتماد. نمود تلاش جامعه فرهنگی و سياسی اجتماعی، اقتصادی، محيط در ثبات و

 با که است دانشمندانی بارزترین از او. گيردمی شکل منصفانه و عادلانه صحيح، روابط چارچوب

 نوعی به اطمينان یا اتکاء را اعتماد او. نگردمی اعتماد منظر از را توسعه سوی به حرکت صراحت

 نوع سه به( 1986) 1زوکر. داندمی گفته یک حقيقت به ایمان یا و شخص یک صفت یا و کيفيت

 شخص فرهنگی یا اجتماعی پيشينۀ به که محورخصيصه اعتماد: کندمی اشاره اعتماد از متفاوت

 اعتبار، وجهه در آنچه مانند) دارد ارتباط حال و گذشته مبادلات به که فرآیندمحور اعتماد دارد، پيوند

 مرتبط قانونی هایمحدودیت یا تأیيد اشکال به که نهاد، بر مبتنی اعتماد و( دارد وجود هدایا ۀمبادل و

 (.221 :1387، تونيکسنقل از ) است

  مفهومی پژوهشمدل 

حضور های )شامل مؤلفه اجتماعی ۀنسلی در سرمایميان ۀبراساس چارچوب نظری فوق، مطالع

در عرصۀ اجتماعی، ميزان دسترسی به اطلاعات، ميزان تحرک اجتماعی، ميزان دسترسی به 

، سن ازدواج، اعتقاد های خانوادگیهای فردی و محدودیتميزان آزادیهای اجتماعی، فرصت

مدل تحليلی مطالعۀ و توان جستجو نمود را در متغيرهای متعدد می (اجتماعی  و انسجام خانوادگی

 توان ترسيم نمود:ین صورت میه ارا ب حاضر
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Zoucker 
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 مدل مفهومي پژوهش -نمودار شمارۀ يک

ها و نظریات موجود دربارۀ موضوع پژوهش دیدگاه الگوی مفهومی ارائه شده بر پایۀ 1نمودار 

گانۀ )زن و مرد( مورد بررسی در این پژوهش، با توجه های سهدهد. بر این اساس، نسلرا نشان می

به متغيرهایی مانند ميزان حضور در عرصۀ اجتماعی، ميزان دسترسی به اطلاعات، ميزان تحرک 

های های فردی و محدودیتميزان آزادیی، های اجتماعاجتماعی، ميزان دسترسی به فرصت

تفاوت  ،های بررسی شده، سن ازدواج، اعتقاد اجتماعی و انسجام خانوادگی بين نسلخانوادگی

جا که ای دارند. از آنآماری معنادار مشاهده شد. این متغيرها در سرمایۀ اجتماعی نقش برجسته

ه است، در متغيرهای مذکور و به تبع آن کنندگان ملاحظه شدنسلی در شرکتشکاف و تفاوت بين

تواند در ارتباطات ها نيز تفاوت و شکاف وجود دارد. این شکاف میدر ميزان سرمایۀ اجتماعی نسل

 ميزان حضور در عرصۀ اجتماعی

 ميزان تحرک اجتماعی

اجتماعی ۀسرمای  

های فردی و ميزان آزادی

 های خانوادگیمحدودیت

 سن ازدواج

 ميزان دسترسی به اطلاعات

های سه گانه نسل

مردان و زنان شهر 

 تویسرکان

 اعتماد اجتماعی

های ميزان دسترسی به فرصت

 اجتماعی

 انسجام خانوادگی
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های فرهنگی تحت تأثير نسلی مؤلفههای مختلف اثرگذار باشد، همچنين انتقال بينو تعاملات نسل

های ها  و مؤلفهکه بسياری از آداب و رسوم، آیين این صورتها قرار گيرد. بهنسلاین شکاف بين

شود. شود یا نادیده گرفته میای  و ملی تحت تأثير این شکاف دگرگون میفرهنگی محلی، منطقه

شناختی، پيامدهای ناگواری را درپی خواهد داشت که توجه و اقدام مقتضی این اتفاق از منظر جامعه

ولان  و نهادهای درگير با مسأله در این زمينه ؤشی، مدیران و مسهای آموزها، نظاماز سوی خانواده

 اهميت زیادی دارد.

 صورت است:این  بهحاضر  ۀهای مطالعفرضيه

 تویسرکان با هم تفاوت معنادار دارد. در هانسل بين اجتماعی سرمایۀ -

، سن ازدواج، ميزان درآمد، نوع شغل، وضعيت تأهل، ميزان تحصيلات )فرد، جنسيت -

 .اجتماعی تفاوت وجود دارد ۀنسلی سرمایدر ميانوالدین( و شرایط منزل 

، ميزان تحرک اجتماعی ،اقتصادی ۀسرمای، اجتماعی ۀميزان حضور در عرص بانسلی ين ميانب -

های ميزان آزادی، های اجتماعیرصتميزان دسترسی به ف، ميزان دسترسی به اطلاعات

اجتماعی و ارتباطات اجتماعی در زنان و  ۀسرمای و های خانوادگیفردی و محدودیت

 مردان تفاوت وجود دارد.

 روش تحقيق

سال به بالای  15شامل زنان و مردان آماری  ۀجامع. است پيمایشی -توصيفی ،روش تحقيق

مرد  ،نفر 51736از این تعداد ، 1398براساس سرشماری سال که ( بود نفر 103786)شهر تویسرکان 

گيری به صورت نمونه نفر 392، 1با توجه به جدول مورگان و کرجسی؛ بودزن  ،نفر 52050و 

برای . بود ساختهمحقق ۀپرسشنام ،اطلاعات آوریجمعابزار  به عنوان نمونه انتخاب شدند.ای خوشه

شد آماری مراجعه  هایو روشاز متخصصان روش تحقيق به تعدادی  ،روایی پرسشنامه گيریاندازه

در خصوص محتوای پرسشنامه و موفقيت  نظرانصاحبتحقيق و پرسشنامه به  هایفرضيه ۀو با ارائ

 برخی از ،نظرات کارشناسی اخذ گردید، پس از اخذ نظرات اساتيد ،آن گيریاندازهسنجش و 

  .اضافه یا اصلاح شد هاگزینهو برخی شد الات حذف ؤس

 به دست کرونباخ آلفای ميزان شد. آلفای کرونباخ استفاده از برای بررسی پایایی پرسشنامه

 همبستگی دهندۀ نشان موضوع این واست  بوده 7/0از  از متغيرهای تحقيق، بالاتر یک هر برای آمده

 که گفت توانمی ترتيب ینه اب و است نظر مفاهيم مورد متغيرها برای سنجش بين درونی قوی

سنجی این ابزار مورد تأیيد های روانشاخص است. برخوردار لازم پایایی ساخته ازقمحق ۀپرسشنام

                                                           
1. Morgan & Kerjsi 
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و  76/0مطلوب برآورد شد )به ترتيب  ،قرار گرفت. روایی صوری و روایی سازه برای این ابزار

( تأیيد 82/0(؛ همچنين پایایی این ابزار با روش همسانی درونی )ضریب آلفای کرونباخ = 84/0

 و تجزیه. همچنين برای شداستفاده  SPSS-26 افزارنرماز ها برای تجزیه و تحليل داده .گردید

تحليل  هایآزموناستنباطی )ميانه، ميانگين و مد( و توصيفی ) آماراز  هادادهاطلاعات و  حليلت

 .استفاده شدمستقل(  t هایآزمونو  طرفهیکواریانس 

 ی تحقيقهايافته

ی مختلف زنان و مردان شهر تویسرکان  هانسل، خانوادگی و نگرش فردیی هاترین ویژگیمهم

 در پژوهش به قرار زیر است:

در واقع بيشترین  آمده از پرسشنامه، باید اظهار داشت کهبا توجه به نتایج مطالعات به دست 

 ،درصد از پاسخگویان 5/36درصد از پاسخگویان، زنان بودند و کمترین افراد یعنی   0/63افراد یعنی 

ساله   25تا  15گروه سنی  درصد در 9/34بيشترین افراد یعنی   ،در ميان پاسخگویان مردان بودند.

وضعيت درر ارتباط با ساله بودند.  85تا  76درصد در گروه سنی  0/1بودند و کمترین افراد یعنی 

درصد متأهل و کمترین  0/63در واقع بيشترین افراد یعنی  تأهل پاسخگویان، باید اظهار داشت که

بيشترین افراد یعنی  ،ن پاسخگویاندر ميا همسر به دليل طلاق بوده است.درصد بی 8/2افراد یعنی 

وضعيت شغلی  .اندبودهدکتری دارای مدرک درصد  6/3درصد دیپلم و کمترین افراد یعنی  0/38

درصد دانشجو  و کمترین افراد  5/36در واقع بيشترین افراد یعنی  پاسخگویان، باید اظهار داشت که

در واقع  پاسخگویان، باید اظهار داشت که از نظر نوع شغل اند.کار بوده مشغول بهدرصد  9/5یعنی 

درصد کارمند عالی رتبه و  0/1درصد شغل آزاد و کمترین افراد یعنی  8/53بيشترین افراد یعنی 

 اند.مستقل بوده

در واقع بيشترین افراد یعنی  در مورد توزیع فراوانی درآمد پاسخگویان، باید اظهار داشت که 

 ميليون دو تا ميليون  یک درصد بين 9/5و کمترین افراد یعنی  تومان ميليون یک درصد زیر 7/46

متوسط و  ۀدرصد در محل 5/60از نظر محل زندگی، بيشترین افراد یعنی  .اندداشتهتومان درآمد 

 ، باید اظهار داشت کهنسلیميان .اندداشتهپایين سکونت  ۀدرصد در محله 1/15کمترین افراد یعنی 

 اند.درصد ميانسال بوده 4/32درصد جوان و کمترین افراد یعنی  9/34یعنی در واقع بيشترین افراد 

و کمترین افراد یعنی  اندداشتهاجتماعی متوسطی  ۀدرصد معتقدند سرمای 8/66بيشترین افراد یعنی 

 .اندداشتهاجتماعی کمی  ۀدرصد معتقدند سرمای8/14

درصد از  0/63فراد یعنی بيشترین ا درواقع جنسيت پاسخگویان، باید اظهار داشت که

درصد از پاسخگویان مردان بودند. بيشترین افراد  5/36پاسخگویان، زنان بودند و کمترین افراد یعنی 

درصد در گروه سنی  0/1ساله بودند و کمترین افراد یعنی  25تا  15درصد درگروه سنی  9/34یعنی 
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درصد  8/2ل و کمترین افراد یعنی درصد متأه 0/63بيشترین افراد یعنی  ساله بودند. 85تا  76

 همسر به دليل طلاق بوده است.بی

 درصد دکتری بوده است. 6/3درصد دیپلم و کمترین افراد یعنی  0/38بيشترین افراد یعنی  

 اند.درصد در حين کار بوده 9/5و کمترین افراد یعنی  درصد دانشجو 5/36بيشترین افراد یعنی 

درصد کارمند عالی رتبه و  0/1درصد شغل آزاد و کمترین افراد یعنی  8/53بيشترین افراد یعنی 

 یک درصد بين 9/5تومان و کمترین افراد یعنی  ميليون یک درصد زیر 7/46 مستقل بوده است.

متوسط و  ۀدرصد در محل 5/60بيشترین افراد یعنی  .اندداشتهتومان درآمد  ميليون دو تا ميليون

 .اندداشتهپایين سکونت  ۀرصد در محلد 1/15کمترین افراد یعنی 

اجتماعی شامل:  ۀهای سرمای)مؤلفهاجتماعی  ۀدرصد معتقدند سرمای 8/66بيشترین افراد یعنی 

 هایو آزادی خانوادگی انسجام اجتماعی، اعتماد اجتماعی، تحرک ازدواج، سن اجتماع، در حضور

 ۀمعتقدند سرمای ،درصد 8/14و کمترین افراد یعنی  اندداشتهمتوسطی خانوادگی بود(  و فردی

درصد معتقدند حضور متوسطی در اجتماع  9/58بيشترین افراد یعنی  .اندداشتهاجتماعی کمی 

 .اندداشتهمعتقدند حضور کمی در اجتماع  درصد 9/17و کمترین افراد یعنی  اندداشته

و کمترین افراد یعنی  اندداشتهازدواج درصد سن متوسطی در هنگام  1/55بيشترین افراد یعنی  

درصد معتقدند تحرک  4/44بيشترین افراد یعنی  .اندداشتهدرصد سن زیادی در هنگام ازدواج  6/4

درصد معتقدند تحرک اجتماعی زیادی  2/11و کمترین افراد یعنی  اندداشتهاجتماعی کم و متوسطی 

و کمترین افراد  اندداشتهند اعتماد اجتماعی زیادی درصد معتقد 4/59بيشترین افراد یعنی  .اندداشته

درصد معتقدند  7/48بيشترین افراد یعنی  .اندداشتهدرصد معتقدند اعتماد اجتماعی کمی  3/3یعنی 

درصد معتقدند انسجام خانوادگی  1/3و کمترین افراد یعنی  اندداشتهانسجام خانوادگی متوسطی 

 اندداشتهخانوادگی متوسطی درصد معتقدند آزادی فردی و  6/52 یبيشترین افراد یعن .اندداشتهکمی 

 .اندداشتهدرصد معتقدند آزادی فردی و خانوادگی کمی  4/9و کمترین افراد یعنی 

 اجتماعي ۀي و سرماينسلبينبين مطالعه  ۀبررسي رابط -شمارۀ يک جدول

سطح  تفسير

 داریمعني

(Sig) 

 نوع آزمون نسليميان تعداد ميانگين F مقدار

 معنادارتفاوت 

 است

تحليل واریانس  آزمون جوان 137 1606/36 095/20 000/0

 ميانسال 127 7402/38 طرفهیک

 مسن 128 7656/41

 جمع 392 8265/38
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داری باشد که با سطح معنیمی 095/20برابر  Fدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

 تحقيق رد 0Hفرض ( 99/0و اطمينان  01/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 000/0که 

 ۀسرمای نظر ازسه نسل از افراد بنابراین بين ؛ گيردمیقرار  پذیرش مورد 1Hو فرض  شودمی

 اجتماعی بيشتری دارند ۀسرمای ،ها، نسل مسنتفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگيناجتماعی 

(05/0Sig.(P)<α(. 

 اجتماعي در بين زنان و مردان ۀبين سرماي ۀبررسي رابط -شمارۀ دوجدول 

سطح  تفسير

 داریمعني

(Sig) 

 نوع آزمون جنسيت تعداد ميانگين t مقدار

تفاوت 

 معنادار

 است

 مستقل تی آزمون زن 247 6235/37 -208/4 000/0

 مرد 143 8951/40
 جمع 390 8231/38

داری باشد که با سطح معنیمی -208/4برابر  tدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

شود میتحقيق رد  0H( فرض99/0و اطمينان  00/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 000/0که 

تفاوت اجتماعی  ۀسرمای نظر اززنان و مردان بين بنابراین ؛ گيردمیقرار  پذیرش مورد 1Hو فرض 

 بيشتری نسبت به زنان دارند. اجتماعی ۀسرمایها مردان، وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين

(05/0Sig.(P)<α( 

 اجتماعي ۀسني و سرماي هایگروه بين ۀبررسي رابط -شمارۀ سه جدول

سطح  تفسير

 داریمعني

(Sig) 

 مقدار

F 

 هایگروه تعداد ميانگين

 سني

 نوع آزمون

 

 

 

 معنادارتفاوت 

 است

 25تا  15 137 1606/36 935/6 000/0

 ساله

 

 

 

تحليل واریانس  آزمون

 طرفهیک

 35تا  26 59 0169/39

 ساله
 45تا  36 66 0152/39

 ساله
 55تا  46 60 8833/41

 ساله
 65تا  56 44 2500/41

 ساله
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 75تا  66 20 7500/42

 ساله
 85تا  76 4 7500/40

 ساله
 جمع 390 9154/38

داری که باشد که با سطح معنیمی 935/6برابر  Fدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

شود میتحقيق رد  0Hفرض ،(99/0و اطمينان  01/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 000/0

تفاوت  ،اجتماعی ۀسرمای نظر ازسنی  هایگروهبنابراین بين ؛ گيردمیقرار  موردپذیرش 1Hو فرض 

 اجتماعی بيشتری دارند ۀساله، سرمای 75تا  66سنی  گروه ،هاوجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين

(05/0Sig.(P)<α(. 

 اجتماعي ۀو سرماي درآمد بين ۀبررسي رابط -شمارۀ چهارجدول 

سطح  تفسير

 داریمعني

(Sig) 

 مقدار

F 

 آزموننوع  نسليميان تعداد ميانگين

 

 

 

 

تفاوت 

 است معنادار

 ميليون یک زیر 183 1475/37 009/4 001/0

 تومان

 

 

 

 

تحليل  آزمون

 طرفهیکواریانس 

 تا ميليون یک بين 23 4348/38

 تومان ميليون دو

 تا ميليون دو بين 29 8966/39

 تومان ميليون سه

 تا ميليون سه بين 28 4286/41

 تومان ميليون چهار

 تا ميليون چهار بين 37 7838/40

 تومان ميليون پنج

 ميليون پنج از بيتر 92 3478/40

 تومان
 جمع 392 8265/38

 

داری که باشد که با سطح معنیمی 009/4برابر  Fدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

 شودمی تحقيق رد 0Hفرض ،(99/0و اطمينان  01/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 001/0

اجتماعی تفاوت  ۀسرمای نظر ازبنابراین بين ميزان درآمد ؛ گيردمیقرار  موردپذیرش 1Hو فرض 
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تومان  ميليون چهار تا ميليون سه ها بينها افرادی که درآمد آنوجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين

 .)05/0Sig.(P)<α) اجتماعی بيشتری دارند. ۀاست سرمای
 

 اجتماعي ۀو سرماي نوع شغل بين ۀبررسي رابط -شمارۀ پنججدول 

سطح  تفسير

 داریمعني

(Sig) 

 مقدار

F 

 نوع آزمون نوع شغل تعداد ميانگين

 

 

 

 

تفاوت 

 است معنادار

  کارفرما 15 0000/35 182/6 000/0

 

 

 

 آزمون

تحليل 

واریانس 

 طرفهیک

 آزاد شغل 211 9384/37

 بخش بگيرحقوق 103 3010/42

 دولتی

 بخش بگيرحقوق 13 3077/38

 خصوصی

 رتبه عالی کارمند 4 2500/30

 مستقل کارمند 4 2500/40

 عادی کارمند 30 7000/35

 روزمزد کارگر 12 1667/40
 جمع 392 8265/38

داری که باشد که با سطح معنیمی 182/6برابر  Fدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

شود میتحقيق رد  0Hفرض ،(99/0و اطمينان  01/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 000/0

اجتماعی تفاوت وجود  ۀسرمای نظر ازبنابراین بين نوع شغل ؛ گيردمیقرار  موردپذیرش 1Hو فرض 

اجتماعی بيشتری  ۀسرمای ،دولتی هستند بخش بگيرحقوقها افرادی که دارد. با توجه به نتایج ميانگين

 )05/0Sig.(P)<α). دارند

 اجتماعي ۀو سرماي وضعيت تأهل بين ۀبررسي رابط -شمارۀ ششجدول 

سطح  تفسير

 داریمعني

(Sig) 

 مقدار

F 

 آزمون نوع سلينميان تعداد ميانگين

 

 معنادارتفاوت 

 است

  مجرد 119 9496/35 074/9 000/0

 تحليل آزمون

واریانس 

 طرفهیک

 متأهل 247 1862/40

 شده فوت همسر 15 4667/38

 مطلقه 11 9091/39

 جمع 392. 8265/38
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داری که باشد که با سطح معنیمی 074/9برابر  Fدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

شود میتحقيق رد  0Hفرض ،(99/0و اطمينان  01/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 000/0

تفاوت  ،اجتماعی ۀسرمای نظر ازبنابراین بين وضعيت تأهل ؛ گيردمیقرار  موردپذیرش 1Hو فرض 

 .بيشتری دارند اجتماعی ۀی که متأهل هستند سرمایافراد ،هاوجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين

(05/0Sig.(P)<α( 

 اجتماعي ۀو سرماي تحصيلات بين ۀبررسي رابط -شمارۀ هفتجدول 

سطح  تفسير

 داریمعني

(Sig) 

 مقدار

F 

 نوع آزمون تحصيلات تعداد ميانگين

 

 

تفاوت 

 است معنادار

  دیپلم زیر 30 5333/38 134/6 000/0

 

تحليل  آزمون

 طرفهیکواریانس 

 دیپلم 149 4430/36

 دیپلم فوق 50 4000/41

 ليسانس 96 6146/39

 ليسانس فوق 53 4528/41

 دکتری 14 2857/40

 جمع 392 8265/38

داری که باشد که با سطح معنیمی 134/6برابر  Fدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

شود می تحقيق رد 0Hفرض ،(99/0و اطمينان  01/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 000/0

 ،اجتماعی ۀسرمای نظر از بنابراین بين ميزان تحصيلات؛ گيردمیقرار  پذیرش مورد 1Hو فرض 

اجتماعی  ۀسرمای ،افرادی که تحصيلات بيشتری دارند ،هاتفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين

 .)05/0Sig.(P)<α) بيشتری دارند

 اجتماعي ۀو سرماي نوع منزل مسکوني بين ۀبررسي رابط -شمارۀ هشتجدول 

 داریمعنيسطح  تفسير

(Sig) 

 نوع آزمون منزل مسکوني تعداد ميانگين F مقدار

 

 معنادارتفاوت 

 نيست

  شخصی 269 9628/38 914/0 434/0

تحليل  آزمون

 طرفهیکواریانس 

 استيجاری 86 1977/39

 رهنی 18 3889/36

 همسر خانواده کنار در 19 5263/37

 جمع 392 8265/38

داری که باشد که با سطح معنیمی 914/0برابر  Fدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

 مورد 0Hو فرض شود میتحقيق رد  1Hفرض ،(05/0 بيشتر ازدر سطح خطای باشد )می 434/0
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 تفاوت وجود ندارد ،اجتماعی ۀسرمای نظر از بنابراین بين نوع منزل مسکونی؛ گيردمیقرار  پذیرش

(05/0.Sig.(P)>α( 

 اجتماعی ۀو سرمای محل زندگی بين ۀبررسی رابط -شمارۀ نه جدول 

 داریمعنيسطح  تفسير

(Sig) 

 مقدار

F 

محل  تعداد ميانگين

 زندگي

 نوع آزمون

تفاوت 

 معنادار

 است

  بالا 96 6354/40 815/3 023/0

تحليل واریانس  آزمون

 طرفهیک

 متوسط 237 3376/38

 پایين 59 8475/37

 جمع 392 8265/38

داری که باشد که با سطح معنیمی 815/3برابر  Fدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

 شودمی تحقيق رد 0Hفرض ،(95/0و اطمينان  05/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 023/0

اجتماعی تفاوت وجود  ۀسرمایو بنابراین بين محل زندگی ؛ گيردمیقرار  پذیرش مورد 1Hو فرض 

اجتماعی  ۀسرمای ،کنندمیمتوسط زندگی  هایمحلهافرادی که در  ،هادارد. با توجه به نتایج ميانگين

 )Sig.(P)<α.05/0) بيشتری دارند

 سلی و سن ازدواجنميان بين ۀبررسی رابط -شمارۀ دهجدول 

سطح  تفسير

 داریمعني

(Sig) 

 نوع آزمون نسليميان تعداد ميانگين F مقدار

 

 معنادارتفاوت 

 است

  جوان 137 6569/16 096/6 002/0

تحليل واریانس  آزمون

 طرفهیک

 ميانسال 127 7795/18

 مسن 128 6797/18

 جمع 392 0051/18

داری که باشد که با سطح معنیمی 096/6برابر  Fدهد که مقدار نشان میمحاسبات انجام شده 

شود میتحقيق رد  0Hفرض ،(99/0و اطمينان  01/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 002/0

سن ازدواج تفاوت  نظر از ،مختلف هاینسلبينبنابراین ؛ گيردمیقرار  پذیرش مورد 1Hو فرض 

 .)05/0Sig.(P)<α) داردوجود 

 

 

 جنسيت و سن ازدواج بين ۀبررسي رابط -شمارۀ يازدهجدول 

 داریمعنيسطح  تفسير

(Sig) 

 نوع آزمون جنسيت تعداد ميانگين t مقدار
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تفاوت 

 است معنادار

 آزمون تی مستقل زن 247 4453/17 -414/2 016/0

 مرد 143 8741/18
 جمع 390 9692/17

 

داری باشد که با سطح معنیمی -414/2برابر  tدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

 تحقيق رد 0Hفرض ،(99/0و اطمينان  05/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 016/0که 

 ،سن ازدواج نظر اززنان و مردان بين بنابراین ؛ گيردمیقرار  پذیرش مورد 1Hو فرض  شودمی

 است سن ازدواج در مردان بالاتر ،هاتفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين

(05/0Sig.(P)<α(. 

 و حضور در اجتماع نسليميان بين ۀبررسي رابط -شمارۀ دوازدهجدول 

 داریمعنيسطح  تفسير

(Sig) 

 نوع آزمون نسليميان تعداد ميانگين F مقدار

 

 معنادارتفاوت 

 است

  جوان 137 3139/19 627/9 000/0

تحليل واریانس  آزمون

 (ANOVA) طرفهیک

 ميانسال 127 5748/21

 مسن 128 6719/21

 جمع 392 8163/20

داری که باشد که با سطح معنیمی 627/9برابر  Fدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

شود میتحقيق رد  0Hفرض ،(99/0و اطمينان  01/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 000/0

تفاوت  ،حضور در اجتماعو  مختلف هاینسلبينبنابراین ؛ گيردمیقرار  پذیرش مورد 1Hو فرض 

هستند حضور بيشتری در  سالميانافرادی که مسن و  ،هاوجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين

 )05/0Sig.(P)<α) اجتماع دارند

 حضور در اجتماع در بين زنان و مردان بين ۀبررسي رابط -شمارۀ سيزدهجدول 

 داریمعنيسطح  تفسير

(Sig) 

 نوع آزمون جنسيت تعداد ميانگين t مقدار

تفاوت 

 است معنادار

 مستقل آزمون تی زن 247 2146/20 -254/3 001/0

 مرد 143 9301/21
 جمع 390 8436/20

داری باشد که با سطح معنیمی -254/3برابر  tدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

تحقيق رد  0Hفرض ،(99/0و اطمينان  00/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 001/0که 

حضور در اجتماع  نظر اززنان و مردان بين بنابراین ؛ گيردمیقرار  پذیرش مورد 1Hو فرض شود می
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 ها مردان، حضور بيشتری در اجتماع دارندتفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين

(05/0Sig.(P)<α( 
 

 اقتصادی ۀو سرماي نسليميان بين ۀبررسي رابط -شمارۀ چهادرهجدول 

 داریمعنيسطح  تفسير

(Sig) 

 نوع آزمون نسليميان تعداد ميانگين F مقدار

 

 معناداروت تفا

 است

  جوان 137 0146/8 599/35 000/0

تحليل واریانس  آزمون

 طرفهیک

 ميانسال 127 9685/8

 مسن 128 4375/9

 جمع 392 7883/8

داری باشد که با سطح معنیمی 599/35برابر  Fدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

تحقيق رد  0Hفرض ،(99/0و اطمينان  01/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 000/0که 

اقتصادی  ۀسرمایو  مختلف هاینسلبينبنابراین ؛ گيردمیقرار  پذیرش مورد 1Hو فرض شود می

اقتصادی بيشتری  ۀسرمای ،ها افرادی که مسن هستندتفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين

 .)05/0Sig.(P)<α) دارند

 اقتصادی در بين زنان و مردان ۀبين سرمايۀ بررسي رابط -شمارۀ پانزدهجدول 

سطح  تفسير

 داریمعني

(Sig) 

 مقدار

t 

 نوع آزمون جنسيت تعداد ميانگين

 معنادارتفاوت 

 است

 مستقل آزمون تی زن 247 3644/8 -725/7 000/0

 مرد 143 5175/9
 جمع 390 7872/8

داری باشد که با سطح معنیمی -725/7برابر  tدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

شود میتحقيق رد  0H( فرض99/0و اطمينان  00/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 000/0که 

تفاوت  ،اقتصادی ۀسرمای نظر اززنان و مردان بين بنابراین ؛ گيردمیقرار  موردپذیرش 1Hو فرض 

 )05/0Sig.(P)<α) اقتصادی بيشتری دارند ۀها مردان، سرمایوجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين
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 فردی و اجتماعي هایآزادیو  نسليميان بين ۀبررسي رابط -شمارۀ شانزدهجدول 

سطح  تفسير

 داریمعني

(Sig) 

 مقدار

F 

 نوع آزمون نسليميان تعداد ميانگين

 

 معنادارتفاوت 

 است

  جوان 137 4745/37 909/3 021/0

تحليل واریانس  آزمون

 طرفهیک

 ميانسال 127 6220/38

 مسن 128 5312/35

 جمع 392 2117/37

داری که باشد که با سطح معنیمی 909/3برابر  Fدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

 شودمی تحقيق رد 0Hفرض ،(95/0و اطمينان  05/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 021/0

فردی و  هایآزادیو  مختلف هاینسلبينبنابراین ؛ گيردمیقرار  پذیرش مورد 1Hو فرض 

 هایآزادی ،هستند سالميانها افرادی که تفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين ،اجتماعی

 )05/0Sig.(P)<α) فردی و اجتماعی بيشتری دارند

 فردی و اجتماعي در زنان و مردان هایآزادی بينۀ بررسي رابط -شمارۀ هفدهجدول 

 داریمعنيسطح  تفسير

(Sig) 

 نوع آزمون جنسيت تعداد ميانگين t مقدار

تفاوت 

 معنادار

 نيست

  زن 247 6032/36 -835/1 067/0

 مرد 143 3357/38 مستقل آزمون تی
 جمع 390 2385/37

 

داری باشد که با سطح معنیمی -835/1برابر  tدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

 0Hو فرض  شود می تحقيق رد 1Hفرض ،(05/0 در سطح خطای بيشتر ازباشد )می 067/0که 

فردی و اجتماعی تفاوت  هایآزادی ازنظربنابراین بين زنان و مردان ؛ گيردمیقرار  پذیرش مورد

 )05/0Sig.(P)>α) وجود ندارد

 و اعتماد اجتماعي نسليميانبين  ۀبررسي رابط -شمارۀ هجدهجدول 

سطح  تفسير

 داریمعني

(Sig) 

 نوع آزمون نسليميان تعداد ميانگين F مقدار

  جوان 137 2117/37 005/4 019/0 

تحليل واریانس  آزمون

 طرفهیک

 ميانسال 127 3858/38

 مسن 128 4531/39
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 معنادارتفاوت 

 است

 جمع 392 3240/38

داری که باشد که با سطح معنیمی 005/4برابر  Fدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

شود میتحقيق رد  0Hفرض ،(95/0و اطمينان  05/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 019/0

اعتماد اجتماعی تفاوت و  مختلف هاینسلبينبنابراین ؛ گيردمیقرار  پذیرش مورد 1Hو فرض 

 اعتماد اجتماعی بيشتری دارند ،افرادی که مسن هستند ،هاوجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين

(05/0Sig.(P)<α( 
 

 بين اعتماد اجتماعي در زنان و مردان ۀبررسي رابط -شمارۀ نوزدهجدول 

 داریمعنيسطح  تفسير

(Sig) 

 نوع آزمون جنسيت تعداد ميانگين t مقدار

تفاوت 

 معنادار

 نيست

 مستقل آزمون تی زن 247 0567/38 -220/1 223/0

 مرد 143 8881/38
 جمع 390 3615/38

داری باشد که با سطح معنیمی -220/1برابر  tدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

 مورد 0Hو فرض شود میتحقيق رد  1Hفرض ،(05/0 در سطح خطای بيشتر ازباشد )می 223/0که 

 تفاوت وجود ندارد ،اعتماد اجتماعی نظر ازبنابراین بين زنان و مردان ؛ گيردمیقرار  پذیرش

(05/0Sig.(P)>α( 

 خانوادگي و انسجام نسليميانبين  ۀبررسي رابط -شمارۀ بيستجدول 

 داریمعنيسطح  تفسير

(Sig) 

 نوع آزمون نسليميان تعداد ميانگين F مقدار

 

 معنادارتفاوت 

 نيست

  جوان 137 7883/57 329/0 115/1

تحليل واریانس  آزمون

 طرفهیک

 ميانسال 127 3228/57

 مسن 128 9453/55

 جمع 392 0357/57

داری که باشد که با سطح معنیمی 329/0برابر  Fدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

 مورد 0Hو فرض شود میتحقيق رد  1Hفرض ،(05/0در سطح خطای بيشتر از باشد )می 115/1

 انسجام خانوادگی تفاوت وجود ندارد نظر از ،های مختلفنسلبينبنابراین در ؛ گيردقرار می پذیرش

(05/0Sig.(P)>α( 
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 بين انسجام خانوادگي در زنان و مردان ۀبررسي رابط -شمارۀ بيست و يکجدول 

 داریمعنيسطح  تفسير

(Sig) 

 نوع آزمون جنسيت تعداد ميانگين t مقدار

تفاوت 

 معنادار

 نيست

  زن 247 9555/56 -233/0 816/0

 مرد 143 1958/57 مستقل آزمون تی
 جمع 390 0436/57

داری باشد که با سطح معنیمی -233/0برابر  tدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

 مورد 0Hو فرض شود میتحقيق رد  1Hفرض ،(05/0 در سطح خطای بيشتر ازباشد )می 816/0که 

 انسجام خانوادگی تفاوت وجود ندارد نظر ازبنابراین بين زنان و مردان ؛ گيردمیقرار  پذیرش

(05/0Sig.(P)>α( 

 و تحرک اجتماعي نسليميانبين  ۀبررسي رابط -شمارۀ بيست و دوجدول 

 داریمعنيسطح  تفسير

(Sig) 

 نوع آزمون نسليميان تعداد ميانگين F مقدار

 

 معنادارتفاوت 

 است

  جوان 137 1825/13 437/18 000/0

تحليل واریانس  آزمون

 طرفهیک

 ميانسال 127 9449/15

 مسن 128 5781/17

 جمع 392 5128/15

 

داری باشد که با سطح معنیمی 437/18برابر  Fدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

تحقيق رد  0Hفرض ،(99/0و اطمينان  01/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 000/0که 

تحرک  نظر از مختلف هاینسلبينبنابراین ؛ گيردمیقرار  پذیرش مورد 1Hو فرض شود می

تحرک اجتماعی  ،افرادی که مسن هستند ،هااجتماعی تفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين

 )05/0Sig.(P)<α بيشتری دارند

 بين تحرک اجتماعي در زنان و مردان ۀبررسي رابط -وسهشمارۀ بيستجدول 

 داریمعنيسطح  تفسير

(Sig) 

 نوع آزمون جنسيت تعداد ميانگين t مقدار

تفاوت 

 معنادار

 است

 مستقل آزمون تی زن 247 9838/13 -095/7 000/0

 مرد 143 2238/18

 جمع 390 5385/15
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داری باشد که با سطح معنیمی -095/7برابر  tدهد که مقدار محاسبات انجام شده نشان می

تحقيق رد  0Hفرض ،(99/0و اطمينان  01/0 از ترکوچکدر سطح خطای باشد )می 000/0که 

 ،تحرک اجتماعی نظر اززنان و مردان بين بنابراین ؛ گيردمیقرار  پذیرش مورد 1Hو فرض شود می

 ها مردان، تحرک اجتماعی بيشتری دارندتفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين

(05/0Sig.(P)<α( 

 

 گيرینتيجهبحث و 

ها، ها، ارزشآرمان نظر ازتفاوت نسلی یعنی نسل حاضر با نسل دیروز  گيدنز معتقد است

منشأ دگرگونی  و باشندمتفاوت می باهمها، اعتقادات، سبک زندگی و غيره ها و باورداشتگرایش

 ۀبيند. به عقيدتقابل بين اختيار و خطرپذیری می آن ۀدر نتيجی را تضاد بين سنت و مدرنيته و فرهنگ

است. مدرنيته سبب « تغيير دائمی رسوم سنتی»و  «گسترتأثير جهان»، «پویایی» ،ویژگی مدرنيته ،وی

رها  ،دهدها قرار میهایی که معمولاً سنت در اختيار آنشود که افراد هر چه بيشتر از قيد انتخابمی

معتقد ، بوردیو. گيردهای ممکن قرار میفرد در مقابل طيف متنوعی از انتخاب ،ترتيب اینه شوند. ب

های مختلف ها و ميدانو در عرصه است ، شکافی افقیهانسلاست در شرایط کنونی، شکاف ميان 

نهادی، رویارویی بين جوانان و افراد مسن عملاً حاکی از تعارض ميان اجتماعی، اعم از نهادی و غير

افرادی با مواضع گوناگون قدرت و ثروت است. به نظر وی، جوان و پير نه یک امر عينی و واقعی، 

های مختلف اجتماعی بين پير و جوان در ميدانۀ زمبارۀ بلکه یک ساختار اجتماعی هستند که در نتيج

درپی والدین و فرزندان در رابطه با های پیتمایلات نسل ،آید. در نظر بوردیوبه وجود می

های ضعيتهای نسلی در رسيدن به وهای متفاوت در ساخت توزیع امکانات و شانسوضعيت

 ۀسرمای نظر ازر بين سه نسل از افراد تفاوت دبررسی در این پژوهش،  آید.مطلوب، به وجود می

تفاوت وجود دارد. با توجه به  ،اجتماعی ۀسرمای نظر ازکه بين سه نسل از افراد  داداجتماعی نشان 

یعنی افراد مسن، اعتماد اجتماعی، ؛ اجتماعی بيشتری دارند ۀسرمای ،ها، نسل مسننتایج ميانگين

ی هم به صورت مستقيم و هم نسلبينمتغير  و دارندانسجام اجتماعی و مشارکت اجتماعی بيشتری 

( طی 1389غفاری )و  حقيقتيان گذار بوده است.اجتماعی تأثير ۀبه صورت غير مستقيم بر سرمای

. اندپرداختهشهر لامرد  ۀآموزان متوسطدر بين دانش هانسلتحقيقی پيمایشی به بررسی علل شکاف 

سياسی، مذهبی، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی  هایارزشب نتایج نشان داد که برای جوانان به ترتي

 ؛ کهقرار دارد هاارزش ۀمذهبی در بالاترین رتب هایارزش ،اما برای والدین ،دارای اهميت است
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 تفاوت جنسيتی هاینظریهبه معتقد 1جورج ریتزر. این تحقيق هماهنگی دارد هاییافتهنتایج آن با 

مردان تفاوت  ۀبا جایگاه و تجرب هاموقعيتزنان در بيشتر  ۀجایگاه و تجرب ،این نظریات ۀپای . براست

ارزشی،  هایداوری ۀ، شيوهاارزشدارد. مضمون اصلی این نظریه این است که زنان از جهت 

 عبارت به؛ ، منافع، خلاقيت ادبی و احساس هویت، بينش و برداشت متفاوتی از مردان دارندهاانگيزه

سه تبيين  هاهشکل متمایزی است. این نظری ،شانزندگی هایتجربهروابط زنان و  ، شکل کلیدیگر

 ۀنظری براساس .شناختیروان، نهادی و شناختیزیستشامل:  دهندمیجهت تفاوت جنسيتی ارائه 

و این واقعيت  پذیردمیاجتماعی نيز به مقدار زیادی از جنسيت تأثير  ۀسرمای بوردیو که معتقد است

که زنان احتمال بيشتری دارد تا سطحی ترفيع داده شوند که پيش از آنها زنی در آن  گيردبرمی را در

 هایدیدگاهولی با ارتباط دارد مشاغل  "ی کردنيتجنس"با  تا حدودیاست. این  داشته حضورسطح 

در واقع  ،شودمیتلقی « ایشيشهسقف » در اصطلاحجنس بودن هم مرتبط است. چيزی که هم

باز شود، البته اگر زنان دیگری آن در  زنان خودتوسط  تواندمیباشد که تنها  ایشيشهدری  اندتومی

یا  "خصلت جنسيتی"، هم بااجتماعی و فرهنگی همراه  ۀسرمایباشند.  کرده بازرا پيش از آن، 

 ،کندمی پرداخته و ساختهآمادگی و گرایشی را که تصميمات، رفتارها و امکانات مردان و زنان را 

جامعه برای خصلت  ،است "نامتقارن ۀمقول". با این حال، از آنجا که جنسيت یک دهندمیشکل 

له بر روی زندگی افرادی هم که رفتار أو این مس شودمیمردانه، بيشتر از خصلت زنانه اولویت قائل 

 گذارد.تأثير می ،گزینندرا بر میزنانه 

 نظر ازکه بين زنان و مردان  دادنان و مردان نشان ز در بيناجتماعی  ۀسرمایتفاوت بررسی 

اجتماعی بيشتری  ۀسرمای ،مردان ،هاتفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگيناجتماعی  ۀسرمای

اجتماعی  ۀسرمای ،نسبت به زنان دارند. مردان به این علت که مشارکت اجتماعی بيشتری دارند

 با ۀاجتماعی حاصل انباشت منافع مالکيت یک شبک ۀسرمای استبوردیو معتقد ن بيشتری نيز دارند.

دوام از روابط کم و بيش نهادینه شده در بين افرادی است که با عضویت در یک گروه اجتماعی 

فيزیکی شامل سن، تحصيلات و  مجموع منابع فيزیکی یا غير ،اجتماعی ۀاگر سرمای، شودایجاد می

اقتصادی پایه است و  ۀپس سرمای ،از افراد جامعه باشد روهیمد باشد که در دسترس فرد یا گآدر

این طبقات اجتماعی دارد که  باور بوردیو ابزاری برای تحقق آن است. ،اجتماعی و فرهنگی ۀسرمای

ی اقتصادی به خود اختصاص قشربندفرهنگی خاصی را در سلسله مراتب  ۀبالا هستند که سرمای

. ، جایگاه اجتماعی بالاتری دارندبه نحوی که افرادی که در سلسله مراتب بالاتر قرار دارند ؛دانداده

اجتماعی  ۀسرمایمورد بررسی از نظر سنی  هایگروهبين  رسدمیکه به نظر است  مطرح این فرضيه

                                                           
1. George Ritzer 
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وت اجتماعی تفا ۀسرمای نظر ازسنی  هایگروهبين  دهدهمچنين نتایج نشان می تفاوت وجود دارد.

 اجتماعی بيشتری دارند.ۀ ساله، سرمای 75تا  66سنی  گروه ،هاوجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين

بادوام از روابط  ۀحاصل انباشت منافع مالکيت یک شبک ،اجتماعی ۀسرمایکه  بوردیو معتقد است

 ؛شودکم و بيش نهادینه شده در بين افرادی است که با عضویت در یک گروه اجتماعی ایجاد می

 در د،سن، تحصيلات و درآمد باش اجتماعی مجموع منابع فيزیکی یا غيرفيزیکی شامل ۀاگر سرمای

اجتماعی  ۀت و سرمایاقتصادی پایه اسۀ پس سرمای ؛قرار دارداز افراد جامعه  دسترس فرد یا گروهی

فرهنگی خاصی  ۀاین طبقات اجتماعی بالا هستند که سرمای ابزاری برای تحقق آن است. ،و فرهنگی

این فرضيه مطرح شد پس، د. اندادهبه خود اختصاص بالا  ی اقتصادیقشربندرا در سلسله مراتب 

 اجتماعی تفاوت وجود دارد. ۀسرمای از نظرهای سنی بين گروهميزان درآمد در  رسدمیکه به نظر 

 ۀسرمایو دهد که بين ميزان درآمد اجتماعی نشان می ۀسرمای بين ميزان درآمد و ۀرابطبررسی 

 تا ميليون سه ها بينها افرادی که درآمد آنوجود دارد. با توجه به نتایج ميانگينرابطه اجتماعی 

 ۀبين نوع شغل و سرمای ۀررسی رابطب اجتماعی بيشتری دارند. ۀسرمای ،تومان است ميليون چهار

اجتماعی تفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج  ۀبين نوع شغل و سرمای دهد کهنشان میاجتماعی 

بررسی  اجتماعی بيشتری دارند. ۀسرمای ،دولتی هستند بخش بگير حقوقافرادی که  ،هاميانگين

بين دهد که نشان میهای سنی مورد نظر، در گروهاجتماعی  ۀبين وضعيت تأهل و سرمای تفاوت

افرادی که متأهل  ،هااجتماعی تفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين ۀوضعيت تأهل و سرمای

اجتماعی حاصل انباشت منافع ۀ سرمای ،بوردیودیدگاه  ۀبرپای اجتماعی بيشتری دارند. ۀسرمای ،هستند

کم و بيش نهادینه شده در بين افرادی است که با عضویت در  بادوام از روابط ۀمالکيت یک شبک

در اجتماعی ۀ سرمای وميزان تحصيلات فرد  بين رسدمی به نظرشود. یک گروه اجتماعی ایجاد می

 .وجود دارد های سنی مورد بررسی تفاوتگروه

دهد که بين ميزان تحصيلات اجتماعی نشان می ۀبين ميزان تحصيلات و سرمایۀ رابطبررسی 

افرادی که تحصيلات بيشتری  ،هاوجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين رابطهاجتماعی  ۀسرمای و

اجتماعی  ۀسرمای و بين نوع منزل مسکونی ۀرابطبررسی  دارند.نيز اجتماعی بيشتری  ۀسرمای ،دارند

مطرح نيز این فرضيه  رابطه وجود ندارد.اجتماعی  ۀمایو سر بين نوع منزل مسکونی ،دهدنشان می

اجتماعی  ۀسرمای های سنی مورد بررسی از نظربين گروهبين محل زندگی در  رسدمیشد که به نظر 

 تفاوت وجود دارد.

 ۀدهد بين محل زندگی و سرمایاجتماعی نشان می ۀسرمای بين محل زندگی و ۀرابطبررسی 

متوسط زندگی  هایمحلهافرادی که در  ،هااجتماعی رابطه وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين

شکل جدید قدرتی بر جنسيت اعمال که  فوکو معتقد است اجتماعی بيشتری دارند. ۀسرمای ،کنندمی
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ثابت ولی ماهيت آن  ،استداند. نظارتی که هر چند تغيير روش داده را نظارت میو آن  شودمی

و سن ازدواج در زنان و مردان تفاوت  نسلیميانبين  رسدمیبه نظر این فرضيه مطرح شد که . است

 هاینسل بيندهد که نشان میسن ازدواج  نظر ازمختلف  هاینسل بينتفاوت در بررسی  وجود دارد.

سن ازدواج در بين زنان و مردان نشان  ۀرابطبررسی  سن ازدواج تفاوت وجود دارد. نظر ازمختلف 

سن  ،هاسن ازدواج تفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين نظر ازدهد که بين زنان و مردان می

که ( 2012و آبرامسون، اینگلهارت )یه اینگلهارت نظر ازبا استفاده  است. ازدواج در مردان بالاتر

اقتصادی و فناوری، ارضای  ۀ: تغيير در توسعباشدمیلل به این ع ینسل بين هایتفاوت معتقد است

نيازهای طبيعی، افزایش سطح تحصيلات و تجارب مختلف سنی، گسترش ارتباطات جمعی و 

که به نظر این فرضيه مطرح شد  ،ی جمعی، افزایش تحرک اجتماعی و تجارب شغلیهارسانه

تفاوت در بررسی  و حضور در اجتماع در زنان و مردان تفاوت وجود دارد. نسلیميانبين  رسدمی

حضور در و  مختلف هاینسل بيندهد که حضور در اجتماع نشان میو  مختلف هاینسل بين

حضور  ،هستند سالميانافرادی که مسن و  ،هاتفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين ،اجتماع

دهد که تفاوت حضور در اجتماع در بين زنان و مردان نشان میبررسی   رند.بيشتری در اجتماع دا

 ،مردان ،هاحضور در اجتماع تفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين نظر ازبين زنان و مردان 

اقتصادی نشان  ۀسرمایو  مختلف هاینسل بينتفاوت در بررسی  حضور بيشتری در اجتماع دارند.

 ،هااقتصادی تفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين ۀسرمایو  مختلف هاینسل ينبدهد که می

اقتصادی در بين زنان  ۀتفاوت سرمایبررسی  اقتصادی بيشتری دارند. ۀافرادی که مسن هستند سرمای

اقتصادی تفاوت وجود دارد. با توجه به  ۀسرمای نظر ازدهد که بين زنان و مردان و مردان نشان می

 که معتقد است 1کلمن ۀینظر ازبا استفاده  اقتصادی بيشتری دارند. ۀمردان سرمای ،هانتایج ميانگين

شکل داده  هانسلهای جدیدی را از روابط ی جدید خانواده و کاهش استحکام آن، تيپهاجریان

است، افراد به جای تکيه بر خانواده در  است. در جوامعی که همبستگی خانوادگی ضعيف شده

 ،روی پای خود بایستند. اگر روابط متقابل و اعتماد وجود داشته باشد کنندمیمشکلات، سعی 

 رسدمیاین فرضيه مطرح شد که به نظر  ،دگردمیی معين افراد در درون ساختارها تسهيل هاکنش

 .فردی و اجتماعی در زنان و مردان تفاوت وجود دارد هایآزادی نسلیميانبين 

دهد که فردی و اجتماعی نشان می هایآزادی نظر از مختلف هاینسل بينتفاوت در  بررسی

 ،هافردی و اجتماعی تفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين هایآزادیو  مختلف هاینسل بين

 هایآزادیبين  ۀرابط بررسی فردی و اجتماعی بيشتری دارند. هایآزادی ،هستند سالميانافرادی که 

                                                           
1. Kollman 
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فردی و  هایآزادی نظر ازبين زنان و مردان  دهد که فردی و اجتماعی در زنان و مردان نشان می

اعتماد مبتنی بر »در جوامع مدرن، گذاری وجود داشته است از  اجتماعی تفاوت وجود ندارد.

مبتنی بر فرآیند و تجزیه و سپس به اعتماد نهادی که از عموميت بيشتری خصيصه فردی به اعتماد 

و اعتماد اجتماعی در زنان  نسلیميانبين  رسدمی به نظراین فرضيه مطرح شد که « برخوردار است

 و مردان تفاوت وجود دارد.

 هاینسل بيندهد که اعتماد اجتماعی نشان می نظر از مختلف هاینسل بينتفاوت در بررسی 

افرادی که مسن هستند  ،هااعتماد اجتماعی تفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگينو  مختلف

دهد تفاوت اعتماد اجتماعی در بين زنان و مردان نشان میبررسی  بيشتری دارند.اعتماد اجتماعی 

 چند ۀه از یک نمونبا استفاد 1استرمن دهدمینتایج نشان  وجود ندارد.آماری معنادار تفاوت که 

ی را بررسی کرد. نتایج نشان داد در نسل بينقضایای اصلی کشمکش  1968-1969بعدی، در سال 

 ؛ کهمقایسه با نسل والدین، اطمينان نسل جوان به زندگی کمتر است، کمتر از زندگی رضایت دارد

کلمن  ۀینظر ازبا استفاده  .با آن همسو است و هماهنگی دارد ،با نتایج تحقيق حاضرمذکور  هاییافته

سالم  ۀخانواد اجتماعی دارد، ۀنقش مهمی در سرمای ،و خویشی حمایت خانوادگی که معتقد است

اصلی یکی از والدین  ۀهایی که وظيفای که پدر و مادر هر دو حضور دارند و خانوادهیعنی خانواده

دو به کار  هایی که پدر و مادر هرهای تک والدی یا خانوادهنسبت به خانوادهتربيت فرزندان است، 

اجتماعی در شکل کنترل  ۀ. هرگاه سرمایدارند)اجتماعی(  سهم بيشتری از این سرمایه، مشغولند

حمایت خانوادگی و خویشی  اجتماعی یعنی ۀاجتماعی کاهش یابد، شکل دیگری از این سرمای

بين  رسدمیطرح شد که به نظر این فرضيه م ،کندمیو نبوغ نوع نخست را جبران  یابدمیافزایش 

 هاینسل بينتفاوت بررسی  خانوادگی در زنان و مردان تفاوت وجود دارد. و انسجام نسلیميان

انسجام خانوادگی  نظر از های مختلفنسل بيندهد که در انسجام خانوادگی نشان می نظر از مختلف

بين  دهد کهنشان میتفاوت انسجام خانوادگی در بين زنان و مردان بررسی  وجود ندارد.تفاوت 

استرمن با استفاده از  دهدمینتایج نشان  انسجام خانوادگی تفاوت وجود ندارد. نظر اززنان و مردان 

 220ی را بررسی کرد. نسل بينقضایای اصلی کشمکش  1968-1969بعدی، در سال  چند ۀیک نمون

پدر،  168مادر و  171 ،درصد زن 69مرد و  درصد 31)2نویز لتی ایلی اای دانشجوی جدید دانشگاه

و نظرات،  هاارزشمتوسط( در این مطالعه شرکت داده شدند. طيف وسيعی از عقاید، ۀ عمدتا از طبق

 های این پژوهش،و یافته هاداده ،ال قرار گرفتؤمذهبی مورد سنظير ترس از مرگ، شعائر و مراسم 

آميز و گمراه کننده بود. مبالغه ،هانسلولی در مورد شکاف  ؛یيد کردأقبلی را تهای پژوهش هاییافته

                                                           
1. Sterman 

2. Illinois 
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این  هاییافتهنتایج آن  ؛ کهشان شکاف وجود داشتفقط در بعضی مسائل بين جوانان و والدین

مهاجرت، ی نظير های جمعيتپدیده ميد که معتقد است ۀینظر ازبا استفاده  نماید.تحقيق را تأیيد می

المللی، سبب پذیرش الگوها و های بينيتی از روستا به شهر و یا مهاجرتهای جمعتوالی، جابجایی

این فرضيه  ،و به رفتارهای افراد صورت جدیدی بخشيده استاست های زندگی جدیدی شده سبک

 دارد. تحرک اجتماعی در زنان و مردان تفاوت وجود نسلیميانبين  رسدمیمطرح شد که به نظر 

 هاینسل بيندهد که مختلف و تحرک اجتماعی نشان می هاینسل بينتفاوت در بررسی 

افرادی که مسن  ،هاتحرک اجتماعی تفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين نظر از مختلف

تحرک  نسلیميانبين  رسدمیتحرک اجتماعی بيشتری دارند.این فرضيه مطرح شد که به نظر  ،هستند

تحرک اجتماعی در بين زنان و مردان نشان بررسی  اجتماعی در زنان و مردان تفاوت وجود دارد.

 ،هاتحرک اجتماعی تفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين نظر ازدهد که بين زنان و مردان می

اجتماعی دارای  ۀکه سرمای دریافتند( 1391مهرگان و دليری ) مردان تحرک اجتماعی بيشتری دارند.

انسانی نيز  ۀو از سوی دیگر، توسعاست های ایران بوده انسانی در استان ۀاثرات مثبتی بر توسع

این نتایج با  ،و تقویت شودبگيرد ها شکل اجتماعی در استان ۀهای سرماییهسبب خواهد شد تا لا

حقيقتيان و غفاری ژوهش نتایج پ کند.میآن را تأیيد  و  تحقيق حاضر هماهنگی دارد هاییافته

 افراد در شهر نسلیميانیافته با تحرک اجتماعی فرهنگی عينيتۀ ( نشان داد که بين سرمای1395)

رابطه وجود ندارد. تفاوت جنسيتی در ميزان تحرک  ،درصد 95گرگان، در سطح ضریب اطمينان 

درصد دارای  6/8گویان، ان است. ميزان تحرک اجتماعی پاسخاجتماعی وجود دارد که به نفع مرد

درصد دارای تحرک  4/67افقی و  نسلیمياندرصد دارای تحرک  24نزولی،  نسلیميانتحرک 

آن را  و این دو تحقيق با نتایج تحقيق حاضر هماهنگی دارد هاییافته ،اندبودهصعودی  نسلیميان

 کند.میتأیيد 

 ارائه شده است:زیر  صورت های پژوهش بههای مورد نظر برای یافتهادامه تبييندر 

گيدنز که معتقد است  تفاوت نسلی یعنی نسل حاضر با نسل دیروز از نظر  ۀبا توجه به نظری

، باشندها، اعتقادات، سبک زندگی و غيره با هم متفاوت میها و باورداشتها، گرایشها، ارزشآرمان

تقابل بين اختيار و خطرپذیری  ،منشأ دگرگونی فرهنگی را تضاد بين سنت و مدرنيته و به تبع ،گيدنز

« تغيير دائمی رسوم سنتی»و « گسترتأثير جهان»، «پویایی» ،وی ویژگی مدرنيته ۀبيند. به عقيدمی

اختيار  هایی که معمولاً سنت درشود که افراد هر چه بيشتر از قيد انتخاباست. مدرنيته سبب می

های ممکن قرار فرد در مقابل طيف متنوعی از انتخاب ،ین ترتيباهدهد رها شوند. بها قرار میآن

اجتماعی از آزمون تحليل  ۀبرای بررسی وجود تفاوت در بين سه نسل از افراد از نظر سرمای گيرد.می

 095/20برابر  Fقدار دهد که ماستفاده شده است. محاسبات انجام شده نشان می طرفهیکواریانس 
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و اطمينان  01/0)در سطح خطای کوچک تر از   باشدمی 000/0داری که باشد که با سطح معنیمی

گيرد. بنابراین بين سه نسل از افراد مورد پذیرش قرار می 1Hتحقيق رد و فرض  0H( فرض99/0

اجتماعی  ۀسرمای ،نسل مسن ها،اجتماعی تفاوت وجود دارد. با توجه به نتایج ميانگين ۀاز نظر سرمای

بيشتری دارند. یعنی افراد مسن، اعتماد اجتماعی، انسجام اجتماعی و مشارکت اجتماعی بيشتری 

اجتماعی  ۀهم به صورت مستقيم و هم به صورت غير مستقيم بر سرمای ،ینسلبيندارند و متغير 

 هانسلبه بررسی علل شکاف که ( 1389) حقيقتيان و غفاریهای پژوهش یافته گذار بوده است.تأثير

پژوهش مذکور نتایج ؛ همسو با این یافته است. اندشهر لامرد پرداخته ۀآموزان متوسطدر بين دانش

از های سياسی، مذهبی، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی نشان داد که برای جوانان به ترتيب ارزش

 یرتبهمی مذهبی در بالاترین هارزشااما برای والدین اهميت و اولویت بيشتری برخوردار است؛ 

 قرار دارد. هاارزش

ند. اجتماعی بيشتری دار ۀسرمای ،هانسلنتایج پژوهش نشان داد، که نسل مسن نسبت به سایر 

آگاهی و شناخت ميزان توان می ،سالميانهایی برای افراد جوان و ها و کلاسبا برگزاری برنامه

ی اجتماعی و رفع تمامی هاکنشگری اقدام برای تسهيلبا د. اافزایش دا اجتماعی ر ۀسرمایپيرامون 

اجتماعی زاینده و مثبت، موانع سياسی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی در جهت هر نوع کنشگری 

های تضعيف تفاوتی اجتماعی که زمينهو بی بيگانگی خودزدگی و ازکه از هرگونه نااميدی و دل

 جلوگيری کنند. کندمیاعتماد اجتماعی را فراهم 

با واگذاری  ،بيشتری نسبت به زنان دارند اجتماعی ۀسرمایها، مردان با توجه به نتایج ميانگين

اجتماعی  ۀميزان سرمایتوان میبرخی مشاغل به زنان و فراهم کردن شرایط حضور زنان در جامعه، 

 .ای دارندولان فرهنگی و اجتماعی نقش برجستهؤزمينه مس . در ایندافزایش دزنان را ا

اجتماعی  ۀسرمای ،دولتی هستند بخش بگيرحقوقافرادی که  ،هابا توجه به نتایج ميانگين

 اجتماعی را افزایش دهند. ۀميزان سرمای ،بيشتری دارند. با فراهم کردن شغل مناسب با درآمد کافی

بنابراین ؛ اجتماعی بيشتری دارندۀ سرمای ،بيشتری دارند نتایج نشان داد افرادی که تحصيلات

ها باید امکان ادامه تحصيل و حضور در اجتماع را برای تمامی افراد آموزش و پرورش و دانشگاه

 اجتماعی افراد افزایش یابد. ۀجامعه فراهم کنند تا از این طریق ميزان سرمای

تند اعتماد اجتماعی بيشتری دارند. حمایت افرادی که مسن هساین پژوهش، با توجه به نتایج 

تا از این طریق اعتماد متقابل آید ضروری به نظر میناتوان جامعه  هایگروهنهادهای مدنی از افراد و 

 در سطوح خرد و کلان جامعه ارتقاء یابد.
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توزیع  تحرک اجتماعی بيشتری دارند با ،ها افرادی که مسن هستندبا توجه به نتایج ميانگين

 افراد را از امکانات فراهم کنند. ۀمندی همهامکان بهر ،در بين افراد جامعه هاتعادلانه فرص
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