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 آوری زنان به مدیریت بدنشناختی عوامل مؤثر بر رویتبیین جامعه

 تهران ( 17و 1)مورد مطالعه : زنان مناطق  

 3؛ سروش فتحی2؛ مهرداد نوابخش1مریم وهاب

 26/03/1402 تاریخ پذیرش:          29/10/1401تاریخ دریافت:  

 چکیده

 -و عوامل اجتماعیروی آوری زنان به مدیریت بدن شناختی تبیین جامعهبه دنبال این مطالعه در 

شهر تهران  بوده است. در روش  17و  1زنان مناطق . گروه هدف این مطالعه، آن هستیمثر بر ؤفرهنگی م

ای چند گیری خوشهروش نمونهبا  ،پیمایشی بهره برده شد. بر این اساس -روش کمیاز تحقیق حاضر، 

استفاده که با  ندانتخاب شد 17و  1از میان جمعیت دو منطقۀ  نفر به عنوان حجم نمونه 384تعداد  ،ایمرحله

شناختی و متغیرهای جمعیتی بدست آمده نشان دادند  هایافته .لازم جمع آوری شد طلاعاتا ،پرسشنامهاز 

، 189/0 برابر پایگاه اجتماعی اقتصادی، 0911/0 برابرعوامل اجتماعی با متغیرهایی چون )تعاملات اجتماعی 

(  با مدیریت  116/0 برابر های مرجعگروه) ( و عوامل فرهنگی با متغیری مانند126/0 برابر با گراییمصرف

عریف است. تعریف دوباره از زیبایی و تغییر دیدگاه و نگرش و ایجاد رویکرد جدید در باز ت بدن در ارتباط

 رسد. مدیریت بدن ضروری به نظر می
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 لهأمس مقدمه و طرح

دوران مدرن استانداردهای در جذابیت جسمانی و توجه به بدن از جمله موضوعاتی است که 

طوری که مدیریت شود، بهاست و از عوامل شکل دهندۀ روابط افراد محسوب میجدیدی پیدا کرده 

 سازی،تارهای گوناگون بهداشتی نظیر بدنبدن در دوران مدرن اهمیت بیشتری پیدا کرده است و رف

ز بدن پدیدار شده است. به نظر رژیم غذایی، تجهیزات ورزشی و آرایشی مختلف برای مراقبت ا

ۀ بدن توجه شده است که لأجدید با تحولات جهانی شدن، بیش از حد به مسۀ رسد در دورمی

شناختی، ها، عوامل جمعیتکرد: سیاسی کردن بدن توسط فمنیستای عوامل اشاره توان به پارهمی

-149: 1389رضایی، ) رشد فرهنگ مصرفی، پیدایش تکنولوژی جدید و حرکت به سوی مدرنیته

اش با دیگران و ۀ اجتماعیهایی در انسان مدرن در خصوص رابط، نگرانیبا آمدن مدرنیته (.170

های این نگرانی است. در ترین عرصهش به وجود آمد که بدن یکی از مهمخود ۀقضاوت آنها دربار

هایی ها و با شباهتافراد بیش از آن که به سبب تفاوت ،در دنیای روابط کوتاه و مقطعی امروزیواقع، 

ؤیت، شناسایی های ظاهری و قابل رابی بشناسند، خویشتن را با ویژگیدر ویژگی اکتسابی  و انتس

یری سف) شخصی او به شمار می رود-هویت فردی ۀنشان دهند ،کنند و ظاهر هر فرد بیش از پیشمی

 (. 62-47: 1392و همکاران، 

طوری به ،دهندای نشان میو ظاهر بیرونی آن توجه فزاینده به بدن ،امروزه افراد طبقات مختلف

خصوص زنان( بدن، چهره و فیزیک ظاهر خود را با الگوهای زیبایی مورد تبلیغ و  هبکه همگان )

روایت  دهدمیکه به زنان امکان  است ابزاری ،مدیریت ظاهری بدندهند. تطبیق میپذیرش جامعه 

ین ه امشخصی از هویت شخصی را حفظ کنند و آن را در معرض تماشای دیگران قرار دهند. ب

کانونی برای تعامل و بازاندیشی  ۀای است که بدن به مثابگر اهمیت فزایندهترتیب، فرهنگ بدن بیان

جتماعی و فرهنگی هم، بدن را طالعات ا(. م61-45: 1387ذکایی، ) فرد نسبت به خویش یافته است

ها ه است. رویکردهای مختلف، مکانیسمپردازی و مطالعات تجربی ساختای جدی برای نظریهعرصه

های کند که جنبهه بدن و نارضایتی از آن معرفی میو فرآیندهای متفاوتی را موجب توجه افراطی ب

گیرد. بدین سان، قدرت و موارد مشابه را در بر می فردی، اجتماعی، ایدئولوژیک، زبانی، روابط

ها را ارزیابی توان تحولات فرهنگی و روند آناید منظری دانست که به کمک آن میفرهنگ بدن را ب

 همان(. ) کرد

یی طور تاریخی، زنان در مقایسه با مردان نسبت به وضعیت زیباهدهند که بمطالعات نشان می

یشتری و حساسیت و توجه ب  اندآید دقت نظر بیشتری داشتهچشم میو ظاهری خود و آنچه به 
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های اخیر در ایران، به ویژه در برخی از مناطق شهری مانند تهران و سایر اند. در دورهنشان داده

رسد ر شده است. به طوری که به نظر میبیشتبه بدن از نظر زیبایی، سلامتی  توجه ،شهرهای بزرگ

های بدن خود با الگوهای فرهنگی، ابقت دادن ویژگیفتارها، که به منظور مطگاهی این توجه به ر

رو آوردند. از اینگاهی تبعات سوئی به بار میگیرد، افراطی است و چهره و اندام صورت می زیبایی،

امروزه در جامعه در حال تحول، مدیریت بدن به دنبال آن است که تاثیر جامعه بر بدن و بدن بر 

مورد مطالعه قرار دهد تا بتوانند این روند دامن گستر را در مسیر مطلوبی قرار دهند و از  جامعه را

 (. 113-99: 1392سید میرزایی و همکاران، ) پیامدهای نامطلوب آن پیشگیری کند

توان به مواردی در موضوع مهم و دارای ضرورت است می اما اینکه  چرا پرداختن به این

اخیر در ایران اهمیت به تناسب اندام به عنوان معیار زیبایی اندام  ۀدر چند ده باره اشاره داشت.این

بی مورد توجه جدی دختران و زنان قرار گرفته است و اقدام برای رعایت رژیم غذایی جهت دستیا

اما این امر موجب   ،های برخی از دختران و زنان ایرانی شده استبه تناسب اندام موجب دغدغه

 دی است که سلامت روانی و جسمانی آنان را به خطر انداخته است. پیامدهای ج

 ۀنان را به مرحلدر بین دختران جوان ممکن است  آ ویژه هگاهی توجه به بدن و مدیریت آن ب

هایی به نام بهداشت عصبی وسواس احتمال بروز انواع بیماری وسواس افراطی بیاندازد و تداوم این

عنوان « ۀ مدفلسف» ۀ ارتباط جدی دارد. زیمل در رسال« مد»بدن با موضوع را تشدید نماید. مدیریت 

ورد آ، فردیت را به ارمغان میاز قید و بندهای جامعه بسیاری از فرد ساختن آزاد با شهرکند که می

ۀ فردیت او تجاوز یابد که دائماً به عرصۀ فشارهای جامعه میاما همین فرد آزاد شده خود را در میان

دهد و به های مد، فردگرایی را گسترش مید مدرن با پیگیری نمادها و نشانهکنند. فرارض میو تع

دن از سو و در همان حال متمایز بون شبیه بودن فرد به دیگران از یکعبارتی مد، دیالکتیک میا

ست که با ورود ا ها و مراکز آموزش عالی  نیز از دلایل دیگریدیگران است. گسترش دانشگاه

اطلاعاتی و ارتباطی جهانی و انشجویان خانم و افزایش تعاملات اجتماعی و استفاده از وسایل د

تر ای در مسیر تغییرات فرهنگی و اجتماعی ، فرهنگ سنتی کمرنگهای اجتماعی و ماهوارهشبکه

 و فرهنگی ارتباطات گسترش تحولاتی، چنین پیامدو فرهنگ مدرن حاکم شده است.  شده است 

 که کنند تازه و نو نگاهی اجتماعی محیط و خود به و دختران زنان شد تا  موجب که بود اجتماعی

 بوده آنان نگرشی و ارزشی نظام نهایت در و فراغت اوقات زندگی، سبک نیازها، در تغییر آن یندآبر

افزایش میزان مصرف مواد آرایشی  ۀبه علاو او ۀهای هنگفت به فرد و خانوادافزایش هزینه  .است

 ۀکنند بهداشتی در میان زنان، ایران را از نظر واردات مواد آرایشی و بهداشتی به هفتمین مصرف و

تبدیل  به سومین کشور ۀلحاظ مصرف در میان کشورهای خاورمیانه بعد از هند و پاکستان جهان و از
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اشتغال ذهنی به تغییر بدن از طریق اعمال جراحی  ،های مدرن بدنۀ تکنولوژیتوسع کرده است.

درد و ، شناخته شدن و رهایی از أیید فرهنگیزیبایی را موجب شده است. در مجموع؛ زنان برای ت

کنند. روابط اجتماعی زنان، تصور های زیبایی بیشتر فکر و اقدام میرنج روحی و روانی به جراحی

گذار أثیرهای تؤلفهبدن با هم سن و سالان از جمله م ۀمقایس از بدن،  ترس از پیری و سالخوردگی  و

)اینستا  های اجتماعیۀ تلویزیون در گذشته و  شبکهدر رفتارهای مبتنی بر مدیرت بر بدن است. رسان

ها و ... شکل ها، ویدئوۀ برنامهبا ارائ ،در حال حاضر  (گرام ، واتساپ ، تلگرام ، فیسبوک و ...

دهد که زنان با این تصور را در ذهن زنان شکل می کشد وزن را به تصویر می نداردی از بدناستا

به این شوند. تری برای آنها محسوب میبه عنوان مخاطبان جدی تر و مهم ،هانامهدیدن این بر

این است ال بنیادی که مطرح است، ؤترتیب، در ارتباط با این مباحث و مسائل در تحقیق حاضر س

فرهنگی در  -ثر بر مدیریت بدن زنان، کدامند؟ چه عوامل اجتماعیؤفرهنگی م -عیعوامل اجتما که

أثیر قرار ها را تحت تاست و مدیریت بدن آن گرایش زنان به داشتن اندام متناسب دخیل بوده

 دهد؟ می

فرهنگی مؤثر بر  -علل و عوامل اجتماعی شناختیجامعهتبیین  ،هدف اصلی تحقیق حاضر

شناخت ، و دیگر اهداف فرعی نیزاخیر در ایران است  ۀروی آوری زنان به مدیریت بدن در چند ده

های مرجع،  اقتصادی و گروه -پایگاه اجتماعی ثیرأگرایی، شناخت تمصرف ،اجتماعی ثیر تعاملاتأت

 واهد بود. ثیر تبلیغات تجاری بر روی آوری زنان به مدیریت بدن زنان خأشناخت ت و

 چارچوب نظری 

از شترک اساسی برخوردارند. از وجه م ،تنوع با وجودشناختی جامعه رویکردهای فمینیستی

 ۀترویج دهند ،داری غربی که به شکلی افراطی مصرفی استسرمایهنظام اجتماعی  ،این منظر

است که این نقیصه  ها و خدماتیویش  و هزینه کرد برای خرید کالانارضایتی در بین زنان از بدن خ

اما فشار  ،را جبران کنند. هرچند این فشار از طریق رسانه و تبلیغات بر مردان و زنان جامعه است

نمایند. در میبیشتر تحمل  ،بر زنان بیشتر است که همان عامل جنسیتی است که زنان در این بین

 شان میبه خالی کردن جیب نه تنها ،گرایی، زنان با مصرف بیشتر و دنبال کردن مصرفاین نگاه

   .(170: 1991، 4)فدرستونشوند ۀ خود هم دور میهای بالقو، بلکه از استعدادپردازند

                                                           
4.  Featherstone 
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 هب، داندای برای اعمال و ابراز قدرت میبا طرح مباحث پزشکی بالینی، بدن را واسطه 5فوکو 

 ،نآکامل بدن و مدیریت  ۀادار  ،شد امروزهر قدیم قدرت حاکم در مرگ دیده میکه اگر دطوری

ید و های کنترل شده در دستگاه تولۀ امروزی با بدنجامع ،. به عبارت دیگراست جایگزین شده

فته بیشتر به و رفته ر استپذیر شده های جمعیتی با فرایندهای اقتصادی امکانسازگار کردن پدیده

فوکو کنترل و مدیریت بدن ها معطوف گردیده است. از منظر ها و جمعیتافزایش توجه بر بدن

مطیع بودن  درآوردن بدن مهم است. منقاد بودن ودیگر یک ابژه و هدف مهم است و به انضباط 

تری در زمره مکاتب طور دقیقاین نظریه بهافراد از طریق مدیرت بدن نیز نشان داده می شود. 

   .(167:  1383فوکو، ) شوداختارگرایی تعریف میسپسا

های اجتماعی با رهیافتی نمایشی معتقد است نقش« خود» نیز با به میان کشیدن موضوع  6گافمن

ۀ ن در زندگی روزمرآهایی است که افراد با به اجرا درآوردن ، تنها نمایشهای اجتماعیو موقعیت

های هایی هستند که از طریق روش ، افراد جمدهند. از نظر گافمنخود به موقعیت خود معنا می

معرف تجسد  ،، سعی دارند نظر دیگران را به خود جلب کنند. این عاملان بدنیدهی اجتماعیعلامت

د. کنشگرانی که در حین گران تفسیر شونتوانند توسط دیگر کنشۀ منش و منزلت هستند که مییافت

نع برای جلوگیری و ما ،دانند که در حال تحلیل هستند و به همین واسطههایشان میاجرای نقش

خواهند آن را نشان دهند.  ای قدرتمند باشند که خودشان مکنند تا اندازه، سعی میشدن از اختلال

ۀ گذاری خود که نشان دهندأثیرنمایشی که کاملا داوطلبانه و به دلخواه است . نمایش از مدیریت ت

مواقع  در بیشتر ،، سلامتی و حتی شخصیت افراد استسن، جنس، موقعیت اقتصادی و اجتماعی

شود که مرتبط با مکتب نهادگرایی اقتصادی تعریف میگافمن در  ۀنظریغیر کلامی و شفاهی است. 

 .(414: 1379)ریتزر،  رفتارهای اقتصادی است

ردم چنان در پیکرهای خود که بیشتر مهم نظر است نیز به مانند گافمن با این ایده  7گیدنز

خویشتن خودآرائی و تزئین  ۀدر نظری ،گیدنزدانند. میند که خود و پیکر خویش را یکی اجذب شده

ای دیگر به مدیریت بدن پرداخته است و معتقد است خودآرائی و تزئین با پویایی شخصیت از زاویه

شود که ای در نظر گرفته میشیءبدن همچون ابزار یا خویشتن با پویایی شخصیت مرتبط است. 

گیرد. گیدنز معتقد است که بدن تنها برای کنش و واکنش ود از پشت صحنه آن را به بازی میخ

های د از آن مراقبت نماید. رژیمن بایآکردن نیست بلکه بدن به مثابه دستگاهی است که صاحب 

ای بستگی دارد، رفتار ست که به ماهیت فرهنگ هر جامعهترین اشکال آن اغذایی یکی از مهم

                                                           
5 Mishel Foucoulf 
6 Erving Goffman 
7 Anthony Giddens 
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سازی و ها بر اساس محرومهاست. رژیمه همین مؤلفهپوشیدن نیز  از جمل ، پوشاک و لباسجنسی

شوند های انگیزشی در نظر گرفته میند و به عنوان کانونی برای انرژیسازی استوار هستخشنود

بلکه  ،داب و رسوم نیستندآهایی برای منضبط ساختن خویشتن است و تنها محدود به ها شیوه.رژیم

اند ولی تمایلات شخصی مقررات اجتماعی شکل گرفتهاقتضای همان عادات شخصی هستند که به 

ها برای هویت دادن به شخص أثیر نبوده است. رژیمگیری بی تهای ذاتی نیز در این شکلآمادگی و

 ۀینظر گر همین تغییرات است.مدرن نیز نمایانۀ سنتی به جامع ۀگذر از جامع  ،اهمیت اساسی دارند

 (149: 1378گیدنز، ) باشدمباحث مدرنیته و پسا مدرنیته می خر وأرویکردهای متگیدنز بر مبنای 

داند که با خلق تصاویر ارائه شده در مجلات و ... در أثیرگذار میرسانه را عاملی ت ،8فدرستون

های هیجانی شدیدی را از جمله لذت، تمایل به ه طی آن واکنشدارد کتأثیر فرهنگ مصرفی  ۀارائ

. هایی وجود داردها و رعبآن همواره ترسخودشیفتگی در جوانان برانگیخته است. اما در کنار 

های ارائه ر میان دختران که  خود را با مدلویژه د هعنوان مثال بی اشتهایی مزمن در نوجوانان ببه

 ،مصرفی ۀجامع داریدر بازار سرمایه ،از دیدگاه فدرستونند. نمایی میذات پندارشده در رسانه هم

آمیزی تواند رنگکند که میای پیدا میاشناختی اهمیت اجتماعی پیچیدهیبز ۀبدن به مثابه یک ابژ

 نظریات فوکو نیز بر مبنای مکاتب فرهنگی تعریف د. شود، تیغ زده شود، پوشیده گردد و سوراخ شو

  (.171: 1991 فدرستون،) شودمی

های اندیشمندان و صاحبنظران در ارتباط با مدیریت بدن از تنوع زیادی برخوردار آراء و نظریه

بدن و گرایش به آن  یکی مدیریت  اند.ای به آن پرداختههریک از آنها از منظر خاص و ویژهاست و 

شود. عوامل متفاوتی بر میمیان زنان دیده ویژه در هب ،های اخیری است که در سالهایاز دغدغه

ؤثر بر عوامل م ۀنظریات گوناگونی دربار ،ثیر دارند. اندیشمندان گوناگونأمدیریت نمایشی بدن ت

ارتباط نظریات مطرح شده با پژوهش حاضر در این است که از طریق اند. این نوع مصرف بیان کرده

توان پس زمینه و می ،بیان شدهای مختلف و متفاوت این نظریات که به شکل متنوع در دیدگاه

ثیر این متغیرها أت ،ثر بر موضوع اصلی تحقیق را تبیین نمود و با استفاده از این نظریاتؤمتغیرهای م

متغیرهای مورد  ۀکامل کنند ،نظریات بیان شده به شکل متنوعی .کنونی بهتر بیان کرد ۀرا در جامع

تعاملات اجتماعی، های متغیررسد نظر میفرضیۀ پژوهش عبارت است از: به  .بررسی بوده است

آوری زنان به مدیریت بدن تأثیر رویبر های مرجع گروهواقتصادی  -پایگاه اجتماعی، گراییمصرف

 گذارد.می

                                                           
8 Mike Featherstone 
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 روش تحقیق

ؤالات پرسشنامه های این تحقیق از تکنیک پرسشنامه استفاده شده است. سآوری دادهبرای جمع

پرسشنامه و  ۀای بوده است. برای این منظور پس از تهیچند گزینههای مدرج، بسته و شامل طیف

و آزمون مقدماتی تهیه گردید. پس از شد عدد تکثیر  30پرسشنامه به تعداد  ،بررسی پایایی آن

-ها انجام شد. روش نمونهآوری داده، کار جمعآن ۀوسیله نهایی آماده شد و ب ۀاصلاحات، پرسشنام

ی است  که یک اای چند مرحلهگیری خوشهنۀ پژوهشی معرف، نمونهمویابی به نگیری جهت دست

حجم نمونه  17و 1 ۀها و محلات منطقری احتمالی است که از بین خیابانگینوع از انواع نمونه

برای . باشدمی نفر 487.508 ،1395تهران بر اساس سرشماری سال  1 ۀمنطق جمعیتانتخاب شد. 

شود. در این مطالعه های گوناگونی استفاده مینمونه در تحقیقات اجتماعی از فرمول ۀانداز ۀمحاسب

 ،گیری کوکران به دست آمده است. در این فرمولآماری با استفاده از فرمول نمونه ۀنیز حجم نمون

و با فرض بیشترین پراکندگی صفات مورد  ٪ 5نفر ، دقت احتمالی حدود 1188811 با جمعیت 

بینی خطای برآورد و ریزش احتمالی نفر برآورده شده است. با پیش 384مطالعه، حجم نمونه برابر 

اصلی تحقیق تعیین  ۀنفر به عنوان نمون 400نهایت در نمونه افزوده شد و  ،به انداز نفر 16 ،نمونه

 شده است.

گرد آوری پرسشنامه و کدگذاری و استخراج آنها توسط  کار تجزیه و تحلیل اطلاعات پس از

ی تحقیق به دو ها،  یافتهادامه ، بر اساس فرضیات صورت گرفت و در SPSSکامپیوتر با نرم افزار 

ها و درصد از جداول فراوانی ،شکل توصیفی و استنباطی مورد بررسی قرار گرفت. در سطح توصیفی

، من 10، اسپیرمن9های مختلف )پیرسوندر سطح استنباطی از آزمون میانگین و نما وۀ و محاسب

و ... ( با توجه به سطح سنجش متغیرها استفاده  شد. در تحقیق حاضر  از  12، تی تست11ویتنی

 تبار صوری نیز استفاده شده است.اع

 

 

 

                                                           
9. Pearson 
10.Spearman 

11. Mann–Whitney 
12 .T Test 
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 ی تحقیقهایافته

 هایفعالیت و ساختاری بعد ای،رابطه بعد شناختی، بعد نتایج ضرایب رگرسیون چندگانه-ۀ یکجدول شمار

 بدن مدیریت به زنان آوریبا روی گروهی

-متغیرهای پیش

 R 2R R2 ad بین

دوربین 

 F واتسون

سطح 

-معنی

 داری

B β t 

سطح 

داری معنی

 آزمون

 شناختی

632/0 400/0 393/0 890/1 708/65 001/0 

615/0 247/0 708/5 001/0 

 001/0 281/5 232/0 523/0 ایرابطه

 001/0 535/5 233/0 559/0 ساختاری

 هایفعالیت

 گروهی

413/0 201/0 730/4 001/0 

 

تعاملات ۀ توان چنین گفت که تأثیرگذارترین مؤلفمی ،های مشاهده شدهدر کل بر اساس یافته

های از آن مؤلفهباشد و بعد می بدن مربوط به بعد شناختی مدیریت به زنان اجتماعی بر گرایش

-در این فرضیه، روی های بعدی تأثیر قرار دارند.های گروهی در رتبهای و فعالیتساختاری، رابطه

اجتماعی شامل بعد شناختی، بعد  و تعاملاتعنوان متغیر ملاک به بدن مدیریت به زنان آوری

شدت . کندنقش می یفایا بینپیش هایریعنوان متغبههای گروهی ای، بعد ساختاری و فعالیترابطه

شده تعدیل R باشد. مجذورمی 63/0 چندگانه برابر با یهمبستگ بیبر اساس مقدار ضر یهمبستگ

 آوریروی یعنیمتغیر ملاک  راتییدرصد از تغ 40حدود دهد ، که نشان میباشدمی 393/0 برابر

 بعد ای،رابطه بعد شناختی، های تعاملات اجتماعی )بعدمؤلفهتواند توسط می ،بدن مدیریت به زنان

 شود. نییتبگروهی(  هایفعالیت و ساختاری

 پرستش گرایی،لذت گرایی،تجمل مصرف، به شدید اشتیاق ۀنتایج ضرایب رگرسیون چندگان-ۀ دوجدول شمار

 بدن مدیریت به زنان آوریبا روی تظاهری مصرف و خارجی کالاهای

-متغیرهای پیش

 R 2R R2 ad بین

دوربین 

 F واتسون

سطح 

-معنی

 داری

B β t 

سطح 

داری معنی

 آزمون
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 به شدید اشتیاق

 مصرف

588/0 346/0 337/0 690/1 644/41 001/0 

466/0 184/0 319/4 001/0 

 001/0 223/5 228/0 743/0 گراییتجمل

 001/0 550/4 192/0 916/0 گراییلذت

 کالاهای پرستش

 خارجی

14/1 238/0 621/5 001/0 

 001/0 283/4 180/0 872/0 تظاهری مصرف

  

گرایی ۀ مصرفگیری کرد که تأثیرگذارترین مؤلفتوان نتیجههای مشاهده شده میبر اساس یافته

های باشد و بعد از آن مؤلفهمی خارجی کالاهای بدن مربوط به پرستش مدیریت به زنان بر گرایش

های بعدی تأثیر قرار در رتبه تظاهری و مصرف مصرف به شدید اشتیاقگرایی، گرایی، لذتتجمل

به  شدید گرایی شامل اشتیاقو مصرفعنوان متغیر ملاک به بدن مدیریت به زنان آوریروی دارند.

 هایؤلفهعنوان مبه گرایی، پرستش کالاهای خارجی و مصرف تظاهریگرایی، لذتمصرف، تجمل

 چندگانه برابر با یهمبستگ بیبر اساس مقدار ضر یشدت همبستگ. کندنقش می یفایا بینپیش

درصد از  34حدود دهد ، که نشان میباشدمی 337/0 شده برابرتعدیل R باشد. مجذورمی 588/0

گرایی های مصرفمؤلفهتواند توسط می ،بدن مدیریت به زنان آوریروی یعنیمتغیر ملاک  راتییتغ

تظاهری(  مصرف و خارجی کالاهای پرستش گرایی،لذت گرایی،تجمل مصرف، به شدید )اشتیاق

  شود. نییتب

 بدن مدیریت به زنان آوریبا روی ثروت و درآمد شغل، تحصیلات، ۀنتایج ضرایب رگرسیون چندگان -ۀ سهجدول شمار

 بینمتغیرهای پیش
R 2R R2 ad 

دوربین 

 واتسون
F 

سطح 

 داریمعنی
B β t 

-سطح معنی

 داری آزمون

 تحصیلات

642/0 412/0 406/0 495/1 224/69 001/0 

693/0 402/0 545/8 001/0 

 282/0 -078/1 -045/0 -053/0 شغل

 001/0 337/4 201/0 503/0 درآمد

 001/0 895/5 242/0 859/0 ثروت

 

 اقتصادی اجتماعی پایگاهۀ دهد که تأثیرگذارترین مؤلفهای حاصل از این جدول نشان مییافته

 های ثروت و درآمدباشد و بعد از آن مؤلفهمی بدن مربوط به تحصیلات مدیریت به زنان بر گرایش

چندگانه  یهمبستگ بیبر اساس مقدار ضر یشدت همبستگهای بعدی تأثیر قرار دارند. در رتبه
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درصد  41حدود دهد نشان میو  باشدمی 406/0 شده برابر تعدیل R باشد. مجذورمی 642/0 برابر با

 های پایگاهمؤلفهتواند توسط می ،بدن مدیریت به زنان آوریروی یعنیمتغیر ملاک  راتییاز تغ

  شود. نییتبثروت(  و درآمد شغل، )تحصیلات، اقتصادی اجتماعی

 بدن مدیریت به زنان آوریبا روی مرجع هایگروه هایمؤلفه ۀنتایج ضرایب رگرسیون چندگان -ۀ چهارجدول شمار

 بینمتغیرهای پیش

R 2R R2 ad 

دوربین 

 F واتسون

سطح 

 B β t داریمعنی

-سطح معنی

 داری آزمون

 شدن قائل اهمیت

659/0 435/0 429/0 907/1 886/75 001/0 

464/0 337/0 302/7 001/0 

 162/0 402/1 056/0 195/0 اینترنتی ارتباط

 به خاطر تعلق

 و ایرانیان

 غیرایرانیان

310/0 384/0 167/8 001/0 

 گرفتن به تمایل

 عکس

070/0 020/0 530/0 596/0 

 

 های مرجعۀ گروهتوان چنین گفت که تأثیرگذارترین مؤلفهای مشاهده شده میبر اساس یافته

باشد و بعد از آن می غیرایرانیان و ایرانیان به خاطر بدن مربوط به تعلق مدیریت به زنان بر گرایش

 دوم تأثیر قرار دارند.ۀ دیگر در رتب هایگروه الگوهای برای شدن قائل اهمیت مؤلفۀ

 گیریبحث و نتیجه

 با نسبت درک امکان پرداختن به بدن از آن جهت مهم است که با  محوریت قرار دادن بدن،

 شرایط بر بنا را خود هستی جوهر فرد که است بدن خلال شود. ازمی ممکن انسان ۀوسیل به جهان

 منتقل دیگران به را آن و گیردمی اختیار خود در شخصیت جنسیت، سن، فرهنگی، و اجتماعی

معاصر اهمیت پیدا کرده  دوران که چرا موضوع بدن در»های اخیر این پرسش مهم کند. در دههمی

 و اجتماعی ۀپدید یک به واست  شده خارج صرف ارگانیستی وضعیت از  بدن است و دیگر 

 های مختلف مطرح شده است . از نظر آنان ایندر بین اندیشمندان حوزه« است شده تبدیل فرهنگی
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اجتماعی  الزام یک بلکه انتخاب یک نه بدن به در واقع توجه. یابندمی تجسم جوامع متن در هابدن

 احساس ،خود در بتواند فرد تا درآید وارهعادت یک صورت به باید شود کهدر نظر گرفته می

 هاتوانایی با بدن اگر در گذشته اهمیت در واقع .آورد پدید را امنیت احساس نهایت در و همنوایی

 به و گیردمی قرار افراد خدمت در که است بدن این امروزه ،بود مرتبط آن کاربردی هایقابلیت و

 هایارزش بیان برای نمادی و پرچم یا پایگاه یک عنوان به و هیجان و لذت تولید برای منبعی عنوان

زیرا   ،اهمیت بیشتری پیدا کرده است ،مدیریت بدن در دوران مدرنفرد در نظر گرفته شده است. 

رژیم غذایی، تجهیزات ورزشی و آرایشی مختلف برای  سازی،تارهای گوناگون بهداشتی نظیر بدنرف

 مراقبت از بدن پدیدار شده است.

 ،، در درون هر گروهتوان گفت مطابق با آراء و نظرات مرتنمی 1جدول های در مورد یافته

سازد.  میزان تعاملات جود دارد که ماهیت آن را مشخص میهای عضویت و عدم عضویت وملاک

افراد در یک گروه یا جامعه به معنی تعدادی از افراد که بر اساس الگوهای مشخص با یکدیگر 

عضویت نیز عبارت است از کنش متقابل الگودار، احساس عضویت و . ملاک باشدمی «تعامل دارند

پذیرش عضویت توسط سایرین، البته با توجه به پویایی ساختارها و تغییر شرایط عینی و ذهنی در 

های متفاوت ، عضو گروهجامعه، یک فرد ممکن است در شرایط مختلف و نیز از جهات مختلف

-روه از حیث بسته یا باز و انعطافو این که ویژگی گیک گروه  تلقی شود. میزان تعاملات افراد در

پذیر بودن نسبت به پذیرش اعضای جدید، قابلیت آن را برای تبدیل شدن به گروه مرجع، تحت 

ت در یک گروه داشته باشد و گروه یدهد. بنابراین در صورتی که فرد تمایل به عضوأثیر قرار میت

-أثیرپذیری و تباشد، بیشترین احتمال برای جامعهپذیر نعطافجدید انیز نسبت به پذیرش اعضاء 

آید. در می های گروه مزبور و احیاناً تحرک اجتماعی وی به وجودپذیری فرد از هنجارها و ویژگی

های غیرعضویت گوناگون به عنوان اجتماعی باز هستند، انتخاب گروه جوامعی که دارای ساختار

ها و رک اجتماعی و بروز تغییر در ارزشتر و در نتیجه امکان تحملمحت ،چارچوب مرجع افراد

های مختلف و آشنایی تقیم و غیر مستقیم افراد با گروهها بیشتر است. طبیعتاً میزان ارتباط مسنگرش

 ،مرتونۀ بر عقید گذار است.بناأثیرها تز در گرایش فرد نسبت به این گروهها و مزایای آنها نیبا ویژگی

گروه و یا فضایی که در آن اند که بنا بر ماهیت ن  زن به این باور و شناخت رسیدهاسخگویابیشتر پ

کنند تا به مانند دیگران از یک الگو تبعیت نمایند و بعد از ، ابتدا اعتقاد و باور پیدا میکنندکار می

روهی را پی گهای دروناین دو مرحله است که آنان فعالیتساختار حاکم پیروی کنند و پس از 

 مدیریت به زنان تعاملات اجتماعی بر گرایشۀ طور که گفته شد تأثیرگذارترین مؤلفهمان گیرند.می

های گروهی قرار داشتند. ای و فعالیتهای ساختاری، رابطهبود و بعد از آن مؤلفه بدن بعد شناختی
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ثر و ؤثیر مأمدیریت بدن را تحت تتواند ویژه بعد شناختی میهب ،بنابراین تغییر در ابعاد مختلف

 ماندگار قرار دهد. 

بدن  مدیریت به زنان گرایی بر گرایشۀ مصرفتأثیر مؤلفنیز  2های جدول بر اساس یافته

 و مصرف مصرف به شدید گرایی، اشتیاقگرایی، لذتخارجی، تجمل کالاهای مربوط به پرستش

اجتماعی و با رشد عدم تعهد بر فرهنگ داخلی و های رسد با رشد شبکهبود. به نظر می تظاهری

 و مصرف ۀدو مقول ،فدرستونبر اساس نظر وع در حال افزایش است. ضتسلط خارجی این مو

 بدن، بر داشتن کنترل بودن، فریبنده و خلاق کردن، جلوه کامل به مردم عامۀ علاقۀ پسامدرنیسم

 تکامل از مرحله این هایویژگی از متغیر هایسبک مصرف و زندگی سبک دربارۀد افرا خلاقیت

 و حفاظت ولیتؤمس ،گراییمصرف رهنگاست. از نظر فدرستون، ف جوامع اقتصادی و اجتماعی

 بدن فساد و افول با مبارزه برای کندمی تشویق را او و سپارد یم فرد خود به را بدن از نگهداری

 و لذت ناقل بدن که کندمی ترویج را ایدئولوژی این و کند استفاده ابزاری راهبردهای از خویش

 نمایش و فراغت لذت، طلب در و جوان زیبا، هایبدن تصاویر نمایشاست. در واقع  ابرازی خود

های خارجی از گرایی با مصرف کالاگرایی، تجمل. مصرفاست چهره و ظاهر اهمیت بر تأکیدی

ویژه در بین ه ب  ،داروهای مکمل و لاغر کننده، وسایل آرایشی و زیبایی و جمله کالاهای ورزشی

 و مجلات در شده ارائه اویربه عنوان یک فرهنگ شناخته شده است. آنها با بهره بردن از تص ،زنان

 از شدیدی هیجانی هایواکنش، دارد بسزایی تأثیر مصرفی فرهنگ این درترویجکه  هاهرسان دیگر

 دارند.بر میدهند و در همان راه گام از خود نشان می خودشیفتگی به تمایل و لذت جمله

 به زنان بر گرایش اقتصادی اجتماعی بدون شک پایگاه ،های حاصل از آنو یافته 3در جدول 

های ثروت و و بعد از آن مؤلفه هایی مانند تحصیلاتؤلفهها و ماست. متغیر ثرؤبدن م مدیریت

 به مختلف اجتماعی طبقات وردیو،ب . مطابق با آراء و نظردارندهای بعدی تأثیر قرار در رتبه ،درآمد

 که گیردنظرمی در ایمقایسه عاملی را بدن بوردیو .کنندمی برخورد شانبدن با گوناگونی هایشیوه

 و معانی با افراد بدن یعنی بخشد؛می تجلی اجتماعی طبقاتی هاجنس میان را جامعه تقسیمات

 سرمایۀ از جامع شکلی منزلۀ به بدن .شودمی منطبق آنها ساختاری هایجایگاه با مرتبط هایارزش

 فیزیکی، سرمایۀ بوردیو . از نظراست متمایزکننده نمادین هایشکل و منزلت بردارندۀ در فیزیکی

 هایگروه است و  منطبق بدنی ظاهر و شکل اندازه، با اجتماعی هایارزش با پیوند در افراد هویت

لگوهای آن از ا ۀوسیل خود را به ،که از یک پایگاه اجتماعی و اقتصادی برخوردارند طبقه مه و ردههم

اقتصادی نیز در این میان از اهمیت  -های پایگاه اجتماعیؤلفهم کنند.میمصرفی گروه دیگر متمایز 

نان بر بدن خویش مدیریت آتحصیلات بالا در میان زنان عامل مهمی است که  .بالایی برخوردار است
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زنانی که از ثروت بیشتری برخوردارند و در آخر در میان  ،بعدی ۀو در رتب بیشتری داشته باشند

شود  افراد با در نظر گرفتن پایگاه ملاحظه می .قرار دارند ،گروهی از زنان که دارای شغل بودند

لباس پوشیدن،  هایروش مصرفی،کالاهای  انواع میان از، های خاص گروهاقتصادی در -اجتماعی

دهند تا سبک زندگی مجزای خود را هایی را انجام میانتخاب ،غذا خوردن، آرایش کردن و غیره

 . خود را از دیگران متمایز کنند کنند ومشخص 

 قائل و اهمیت ایرانیان غیر و ایرانیان به خاطر توان گفت تعلقمی 4های جدول مطابق با یافته

این متغیرها ثر است . ؤبدن  م مدیریت به زنان دیگر در گرایش هایگروه الگوهای برای شدن

های ۀ گروهمرتون در نظری ۀثیرات چند جانبه را در این زمینه بگذارند. مطابق با نظریأتوانند تمی

مین کارکردهایی أمعلل استعداد و نقش آن در ت ،وجود و بقای یک نهاد یا ساخت اجتماعی ،مرجع

ترین یکی از مهم کند.أمین و بقا و دوام آن را تضمین میه نیازهای ضروری نظام اجتماعی را تاست ک

ها و هنجارهای جامعه است. این فرآیند پذیری به معنای فرآیند انتقال ارزشها، جامعهاین ضرورت

واقع نیاز جامعه  آید. درانه، دوستان و.... به اجرا در میتوسط نهادهایی از قبیل خانواده، مدرسه، رس

های لازم برای جتماعی و انتقال هنجارها و مهارتهای این حد نصابی از توافق بر سر ارزشمأبه ت

« گروه مرجع» مین کنند. أهای فونکسیونی را تظهور نهادهایی است که این ضرورت جامعه، مقتضی

 لی انتقال برخی هنجارهاهای مرجع در نهایت متوگیرد، زیرا گروهن چارچوب قرار مینیز در همی

ها و معیارهای لازم برای ارزیابی و محک زدن رفتارها و مین ملاکأهای مرجع هنجاری( و ت)گروه

ها برای ارزیابی و داوری رفتار و نگرش خود های مرجع تطبیقی(. انسان)گروه باورهای افراد هستند

اما به دلیل کارکردهایی که برای افراد  ،کنند که چه بسا عضو آن هم نیستندهایی مراجعه میبه گروه

گروه مرجع از  ۀگیرند. مطابق با نظری، الگوی ذهنی و عملی آنان قرار میو ساختار اجتماعی دارند

زیادی دارند. آنها گیرند که به گمان آنها اهمیت هایی قرار میأثیر گروهنظر اجتماعی، افراد تحت ت

های مرجع )گروه کنندو الگوهای رفتار خود انتخاب میا های مشخصی را به عنوان راهنمگروه

-شان را متناسب با گروههایگیریهای خود، جهتها در رفتارها و ارزیابیدر واقع انسان هنجاری(.

های مرجع رکردهای گروهانواع کا کنند.گزینند، تنظیم میی که به عنوان چارچوب مرجع بر میهای

ها ممکن گروه مرجع افراد یا گروه. گیردقرار می« هنجاری و تطبیقیمرجع »های تحت عنوان گروه

یا « های غیر عضویتگروه»یا  ایرانیان(  باشند)« گروه خودی»یا « عضویت گروه»است مربوط به 

ثیر متغیرهای مورد مطالعه در این أرسد بر اساس میزان تبه نظر می«. غیر خودی )غیر ایرانیان(»

حس بهتر و تمایل بیشتری بر تغییرات در مدیریت بدن را در گروه هدف شاهد هستیم چرا  ،تحقیق

 و روز به روز در حال افزایش است. است پذیری از این متغیرها بیشتر بودهمیزان اثر وکه متغیرها 
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ر پیشرفت تغییو یا تغییراتی در سیر  رهای جدیدییرها و یا پیدایش متغیثیر این متغأشاید کاهش ت

 رو نماید. هآن را تغییر دهد و یا حتی با کاهش تغییرات روبدر مدیریت بدن بتواند در آینده الگوی 
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