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  اجتماعي مؤثّر بر نابرابري جنسيّتي-تحليلي بر عوامل فرهنگي
 ي شهر اصفهان)ساله ٤٩تا  ٢٠ي زنان متأهّل (مطالعه

  ١احمد بخارائي

  ٢١/٠٨/١٣٩٤اريخ پذيرش: ت    ٢١/٠١/١٣٩٤ تاريخ دريافت:

  

  چكيده

ي ها در زمينهها و نيازهاي زنان جامعه هستيم كه اين خواستهامروزه شاهد تغيير و تحولاّتي در خواسته

ي حاضر با هدف مطالعهيابي به عدالت جنسيتّي است. تحقيق ها و دستي آنرفتهاحقاق حقوق از دست

اجتماعي مؤثّر بر نابرابري جنسيتّي انجام شده و در آن تأثير متغيّرهايي چون ايدئولوژي  - عوامل فرهنگي

پذيري جنسيتّي بر نابرابري جنسيّتي مورد تحليل قرار گرفته مردسالاري، باورهاي قالبي جنسيّتي و جامعه

ي آماري، است. جامعه جنسيتّي چافتز و بورديو استفاده شدههاي نابرابري است. در اين پژوهش از نظريهّ

اند. روش عنوان نمونه انتخاب شدهنفر از آنان به ٣٨٥ي شهر اصفهان است كه ساله ٤٩تا  ٢٠زنان متأهلّ 

ويژه ها حاكي از آن است كه ميزان نابرابري جنسيتّي بهاي است. يافتهگيري نيز در اين پژوهش سهميهنمونه

اي به نفع مردان است. از ميان متغيّرهاي مستقل، بين ابعاد اقتصادي و فرهنگي، در حدّ قابل ملاحظهدر 

بندي به ايدئولوژي چنين بين پاياي مشاهده نشده است. همعقايد قالبي جنسيّتي و نابرابري جنسيّتي رابطه

پذيري و نابرابري جنسيّتي ي جامعهوهاي وجود ندارد، امّا ميان شيمردسالارانه و نابرابري جنسيتّي رابطه

  شود.ي معناداري ديده ميرابطه

  پذيري جنسيّتي، عقايد قالبي جنسيتّي، نابرابري جنسيتّي.ايدئولوژي مردسالاري، جامعه هاي كليدي:واژه

  

  

  

 
 
  

  

                                                
  bokharaei_ah@yahoo.com                                                               يار گروه علوم اجتماعي دانشگاه پيام نوراستاد ١

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

06
 ]

 

                             1 / 24

http://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-202-en.html


 ٩٤زمستان، ٣يم، شمارهچهاري دورهفرهنگي،  -ي اجتماعيي مطالعات توسعهفصلنامه. .................٦٠

 مقدّمه

ي توسعهدهند، پرداختن به نقش آنان در فرايند چون زنان نيمي از جمعيّت جهان را تشكيل مي

اي برخوردار است. در طول تاريخ، شرايط بيولوژيكي، طبيعي و اجتماعي، جامعه از اهمّيتّ عمده

  اي كه گونهاند؛ بهبردار و مقيّد كردهاند كه زنان را محدود، فرمانوضعيتّ را به شكلي رقم زده

نان دنيا شاهد هاي اخير، هنوز هم بخش اعظمي از زگرفته در دهههاي صورترغم تلاشعلي

ها ، ديدگاهترين عاملي كه زنان را از پيشرفت بازداشتهتغييرات اندكي در وضعيتّ خود هستند. مهم

ها است؛ ايستارهايي كه بدون تغيير در آن و ايستارهايي است كه در بطن جامعه شكل گرفته

اين ايستارها به صورت نتيجه خواهد ماند. هاي زنان، بيها و جنبشهرگونه تلاشي از سوي نهضت

هايي در جامعه رسوخ كرده و مانع بزرگي در تغيير وضعيتّ زنان هستند (عنايت و كليشه

  ).٥: ١٣٩٢روزبهاني، 

كند. هاي اجتماعي است كه رفتار زنان را در جامعه تعريف ميي ويژگيجنسيّت دربرگيرنده

بدين معناست كه خصايص جنسيّتي هستند، » بنياناجتماع«هاي جنسيّتي اين حقيقت كه ويژگي

توانند يك جامعه را به سوي برابري سوق دهند هايي هستند كه ميتابع تغيير در شيوه

  ).١٦: ٢٠٠٨، ١(چيچيلنسكي

 طرد، تحقير، به افراد تجنسيّ اساس بر كه عملي يا برخورد از است عبارت تيجنسيّ نابرابري

 به مردان و زنان دسترسي نبودن يكساني دهندهنشان و پردازدمي آنان بنديكليشه و شمردن خوار

 استد افرا طبيعي هايويژگي از يكي تجنسيّ. استي آموزش امكانات مانند امكاناتي و هافرصت

 در اخير، هايسال در و شودمي ارزيابي اجتماعي -فرهنگيهاي معيار يپايه بر ترجوامعبيش در كه

 از گوناگوني هايشكل. است شده تبديل اجتماعي نابرابري اساسي هايپايه از يكي به ت،قوميّ  كنار

ش، آموز تغذيه، بهداشت، سامانهناب توضعيّ  و شودمي ديده جهان سطح در تيجنسيّ نابرابري

 در وهستند  مواجه هانابرابري با جامعه، در زنان. هستند آن مصاديق جمله از اشتغال و آگاهي

فرد (صداقتي آيندمي شمار به اقتصادي و رواني، فيزيكي خشونت اصلي قربانيان جامعه، و خانواده

  ). ٢: ١٣٩٢و سخامهر، 

 آن فرهنگ با متناسب نيز مختلف هايفرهنگ در و است فرهنگي بار داراي تجنسيّ  مفهوم

 مردان آشنا، هايفرهنگي همه در تقريباً ويژه، هايتفاوت وجود با اامّ گيرد،مي شكل جامعه

                                                
١ Chichilnisky 
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 امروزي يجامعه در كه مفاهيمي. اگرچه شونديم گرفته نظر در زنان از قدرتمندتر موجوداتي

و  مدنيي جامعه ارتباطي، تعقلانيّ فردي، حقوق و هاآزادي مانند مفاهيميويژه به، هستند مطرح

 وجود نابرابري اين، امّا نداهنبود مطرحهاي گذشته ، در دورانسياسي لحاظ از كراسيودم

 و زن برابري به ،»دولت و خصوصي تمالكيّ  خانواده،أ منش« كتاب در انگلس كه چنان. داشتهاست

 و خصوصي تمالكيّ پيدايش باكه  تيجنسيّ نابرابري، واقع در .دارد اشاره باستاني دوره در مرد

 هر در كه است اجتماعي تيواقعيّاست،  آمده پديد زن فرزندآوري و جنسي توان بر مرد كنترل

 كه هاييكنش ساير يا سياست زبان، رفتار، هرگونهوجود داشته است.  بشري تاريخ از ايبرهه

 موجوداتي عنوانبه زنان به نسبت جامعه اعضاي يشدهنهادينه و فراگير ثابت، ديدگاه يدهندهنشان

  ).٣: ٢٠٠٣، ١نابرابري جنسيّتي است (جكسون معناي، به باشد فرودست

بندي جنسيّتي قادر به بهبود مشاركت نيروي كار زنان يا از ميان برداشتن طبقهتنهايي توسعه به

گر فرهنگي نيست و تغيير وضعيّت زنان به جاي اتّكاي صِرف به مشاغل و نهادهاي تبعيض

)، ٣٣: ٢٠٠٩است (بريك و همكاران، ي مستقيم اجتماعي ي اقتصادي، نيازمند مداخلهتوسعه

گذاري زنان در به دليل ترغيب يكپارچگي اجتماعي، پشتيباني از سرمايهي اقتصادي هرچند توسعه

شود هاي شغلي با درآمد بالا، منجر به بهبود شرايط زنان ميي اجتماعي و ايجاد فرصتسرمايه

  ).٢١: ٢٠١٤و همكاران،  ٢(سگوينو

 اجتماعي و فرهنگي هايسرمايه از زنان برخورداري، ايران مانند توسعه حال در كشورهاي در

 و سياسي موانع. نيست كافي مردان با برابر و مناسب اجتماعيِ هايپايگاه به آنان يابيدست براي

). بر اساس ١٤: ١٣٨٧(عبداللهي،  كنندمي ايفا ايكنندهتعيين نقش، رهگذر اين درنيز  ايدئولوژيك

از لحاظ شاخص  ، كشور ايران٢٠١١ي انساني در سال هاي منتشرشده از گزارش توسعهيافته

است. از نگاه صندوق  ٨٨ي /. در بين كشورهاي جهان داراي رتبه٤٨٥نابرابري جنسيّتي با امتياز 

شود كه مردان و زنان در توزيع قدرت و جمعيتّ سازمان ملل، برابري جنسيّتي زماني حاصل مي

تقلال مالي از طريق هاي برابر و اساثرگذاري در معادلات آن سهمي برابر داشته باشند؛ از فرصت

هاي پيشرفت و شكوفايي كار و تجارت برخوردار شده باشند؛ دسترسي مشابهي به آموزش، فرصت

طور مشترك ميان مرد و زن تقسيم شده باشد استعدادها داشته باشند و مسؤوليّت خانه و فرزندان به

  ).٢٠١٤(صندوق جمعيّت سازمان ملل، 

                                                
1 Jackson 
2 Seguino 
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 هاآن دسترسي و دارند تريكم آموزشي هايفرصت مردان به نسبت زنان جوامع، از بسياري در

 در ناموزون روابط اينت. اس محدود سلامتي، بر رگذاراث عوامل ساير و درآمد، غذا مانند منابعي به

 مردان به اجتماعي و اقتصادي لحاظ از را هاآنداده،  سوق ترپايين هايتموقعيّ به را زنان قدرت،

 محدود، سلامت مراقبت و آموزش اشتغال، مالي،ارد و دسترسي آنان را به منابع دمي هانگ وابسته

 سلامت تواندمي مختلف طرق به زنان). نابرابري جنسيّتي و محروميتّ ٦٧: ٢٠٠٤(كاي،  كندمي

  ).١٠٧: ٢٠٠٣، ١تأثير قرار دهد (عثماني و سنعنوان يك كل تحتبه را جامعه

ي ديگر و از يك فرهنگ به فرهنگ ديگر يك جامعه به جامعهبرابري و نابرابري جنسيّتي از 

تأثير ي مردسالار را تحتاست. آلپرت نابرابري جنسي و تبعيض اجتماعي زن در جامعهمتفاوت 

، ٢داند (آلپرتبيند؛ زيرا فرد را كاملاً محصول شرايط اجتماعي ميعوامل فرهنگي و خانوادگي مي

بندي مدرن، زنان فرصت بازانديشي و نقد تي و پيدايش صورت). با ظهور انقلاب صنع٤٩: ١٩٥٤

دست آوردند. فرادستي مردان و فرودستي جايگاه و موقعيتّ كهتر خود را در جامعه و خانواده به

ي آن و پيامدهايش، بحث و ي ايران نيز وجود دارد و دربارهزنان، واقعيّتي است كه در جامعه

هاي موجود، به زندگي زنان جامعه، بدون پي بردن به نابرابريبررسي شده است. شمار زيادي از 

دهند، با اين تصوّر كه شرايط بايد اين گونه باشد. امّا هنگامي اين نابرابري ي خود ادامه ميروزمرّه

عنوان آگاهي برسند و از حقوق خود بهها به خودشود كه آنها ميتبديل به احساس نابرابري در آن

هاي عالي و در دهد كه زنان امكان تحصيل در دورهه شوند. اين امر نيز زماني رخ مييك انسان آگا

دست آورند. چون اين امكان براي پي آن، آگاهي از حقوق خود و شرايط ديگر زنان جامعه را به

شود و بسياري از آنان فراهم شده است، نابرابري موجود در جامعه تبديل به احساس نابرابري مي

  ).٥٢: ١٣٨٤معيدفر،  (دهنوي و انجامدايجاد مسأله در جامعه ميبه 

پذيري است و هر انساني اوّلين مراحل جامعهترين واحد اجتماعي جا كه خانواده اصلياز آن 

هاي جنسيّتي را نيز در خانواده هاي نابرابريگذارد، نخستين نمونهرا در كانون خانواده پشت سر مي

هاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و ها از سرمايهبري آنط پدر و مادر و سهمكند. روابتجربه مي

      ها در ذهن كودك ايجاد نمادي، تصويري عيني از روابط زن و مرد و تقسيم سرمايه بين آن

  نمايد. مي

                                                
1 Osmani & Sen 
2 Alport 
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است و زنان اين شهر از نظر برخورداري از  شهرهاي ايرانشهر اصفهان از جمله كلان

ها فرهنگ سو در اكثر خانوادههاي دوگانه هستند؛ يعني، از يكعه، داراي ويژگيمعيارهاي توس

ها و فرهنگ بومي از سنّتي بر روابط اجتماعي حاكم است و از سوي ديگر، با وجود حفظ سنّت

ي هاي حاصل از مطالعهرسد يافتهنظر مييافتگي نيز برخوردارند. بنابراين، بهمعيارهاي توسعه

  هاي مشابه در ايران است.شهرق، به ميزان زيادي قابل تعميم به ساير كلانموضوع تحقي

  است: گويي به سؤالات زيراين پژوهش در پي پاسخ

  گذار است؟آيا عقايد قالبي جنسيّتي بر نابرابري جنسيّتي اثر

  گذار است؟آيا ايدئولوژي مردسالاري بر نابرابري جنسيّتي اثر

  است؟گذاربر نابرابري جنسيّتي اثرپذيري جنسيّتي آيا جامعه

  

  اهمّيّت و ضرورت انجام پژوهش

ي جوامع به اشكال و صور مختلف وجود داشته و در ناديده گرفتن زنان در طي تاريخ در همه

هايي براي كاهش نابرابري در بسياري از جوامع صورت گرفته است، امّا به عين حال همواره تلاش

و اقتصادي در دست مردان، جايگاه انساني زن در مسير تكاملي هاي سياسي سبب وجود قدرت

). در ٢: ١٣٨٧نيا، اي نياز دارد (حكيميبه توجّه ويژه است و از اين رو تاريخ بشر نهادينه نشده

ها و پايگاه ها، نقشي انگيزهها را عمدتاً از زاويهها و نابرابريي مناسبات اجتماعي شكافعرصه

اند. معمولاً جامعه از مردان انتظار هاي فردي و جمعي مورد تشريح قرار دادهقّياجتماعي و طرز تل

رود كه در خانه كار كنند دارد كه وسايل معيشت خانواده را فراهم كنند و متقابلاً از زنان انتظار مي

داري طور متقابل به خانهو به تدارك غذا مبادرت ورزند؛ از اطفال خود مراقبت نمايند و به

    تري براي پيشرفت دارند و در نتيجه ي كمبپردازند. بنابراين دختران نسبت به پسران، انگيزه

رغم انتظارات جامعه از زنان، آنان همواره نسبت به مردان داراي نقش و موقعيتّ پاييني در علي

هوشي به هاي چنين جامعه با اختصاص صفات رقابت، استقلال و فعّاليتّاند. هماجتماع بوده

    هاي علمي و ترس از موفّقيّت در داشتن آرزوهاي زنان در فعّاليّتمردان، موجب پايين نگه

شود. اين در حالي است كه زنان و عنوان ارمغاني اجتماعي براي زنان ميهاي دانشگاهي بهرشته

ا از هم دارند و اين هاي مجزّهاي متفاوت، بلكه استعدادها و تواناييمردان نه استعدادها و توانايي

). در مجموع، جامعه و ٦: ١٣٩٢ها نيست (عنايت، يك از آنمسأله دليلي بر توانايي يا ناتواني هيچ

   گيري شرايط ساختاري آن، نگاه متفاوتي به جنسيّت زنان دارد و اين طرز تلقّي سبب شكل
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   برابري جنسيّتي در جامعهاست و خودِ اين مسأله به نا هاي جنسيّتي در ذهن افراد شدهكليشه

فرهنگي اثرگذار بر نابرابري جنسيّتي  -زند. اين مقاله در پي تحليل عوامل اجتماعيتر دامن ميبيش

  است.

  

  مباني نظري پژوهش

  هاي نابرابري جنسيّتينظريّه

كه، دهند. نخست اينهاي نابرابري جنسيّتي را تشكيل ميهاي نظريّهچهار مضمون، شاخص

هاي نابرابر نيز قرار هاي متفاوتي در جامعه دارند، بلكه در موقعيّتمردان نه تنها موقعيّتزنان و 

اند. زنان در مقايسه با مرداني كه در همان جايگاه اجتماعي جاي دارند، از منابع مادي، منزلت گرفته

ند بر طبقه، تواتري برخوردارند. اين جايگاه اجتماعي ميهاي تحققّ كماجتماعي، قدرت و فرصت

كه، نژاد، شغل، قوميتّ، دين، آموزش و ملّيتّ يا هرعامل مهمّ ديگر اجتماعي مبتني باشد. دوم اين 

شناختي يا شخصيّتي تفاوت مهمّ زيست گيرد و از هيچاين نابرابري از سازمان جامعه سرچشمه مي

است كه هرچند افراد  ني نابرابري ايسومين مضمون نظريّه. شودميان زنان و مردان ناشي نمي

باشند، امّا هيچ  هايشان با يكديگر تفاوت داشتهاست از نظر استعدادها و ويژگيانساني ممكن 

ها ي انسانواقع، همهالگوي تفاوت طبيعي مهمّي وجود ندارد كه دو جنس را از هم متمايز كند. در 

    شوند كه موجب ي مشخّص ميپذيربا نياز عميق به آزادي براي تحققّ نفس و نوعي انعطاف

خويش تطبيق دهند. نابرابري جنسي از  هاي زندگيها و موقعيّتها، فرصتگردد خود را با الزاممي

تري براي برآوردن نياز به تحققّ نفس شود كه زنان در مقايسه با مردان از قدرت كمجا ناشي ميآن 

   يهستند. بر اساس چهارمين مضمون، همه كه هر دو در اين نياز سهيمبرخوردارند، درحالي

توانند در برابر ساختارها و نهند كه هم مردان و هم زنان ميهاي نابرابري فرض را بر اين مينظريّه

اند ها بر اين عقيدهتر، واكنشي آسان و طبيعي نشان دهند؛ به عبارت ديگر، آنهاي برابرانهموقعيّت

  ).٤٧٤: ١٣٨٢، ١(ريتزر .استپذير مكانكه دگرگون كردن موقعيتّ زنان ا

  

  

  

                                                
1 Ritzer 
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  ٢ي نابرابري جنسيّتي چافتزنظريّه

  بندي جنسيّتي عبارتند از: هاي آگاهانه براي اصلاح لايهتلاش

سازي نابرابري جنسيّتي پشتيباني كوشند از دگرگون. تلاش نخبگان: نخبگان جامعه به دلايلي مي١

عنوان بندي جنسّيتي، جايگاه آنان را بهاز اين باشد كه لايه تواند برآمدهكنند. اين پشتيباني مي

ها به سبب چنين آنهم .كندخنثي مي ها راها و اهداف آناندازد و طرحنخبگان جامعه به خطر مي

   .كنندبندي حمايت مييافتن به پشتيباني زنان در رقابت با ديگر نخبگان، از دگرگوني در لايهدست

گردد، شدن كه موجب افزايش مشاغل غيرخانگي ميعواملي چون صنعتي. تلاش زنان: ٢

تر از ي متوسّط كه زنان آن بيششود و نيز گسترش طبقهشهرنشيني كه باعث متمركز شدن زنان مي

مند ديگر زنان در جستجوي كارهاي بيرون از خانه هستند، زنان را به كار در بيرون از خانه علاقه

ها در نظام آورد. هنگامي كه اين انتظارات و خواستهي نو در آنان پديد ميهايكند و خواستهمي

ها دست يابند، آنان به صورت گروهي، بندي موجود با مانع روبرو شوند و زنان نتوانند به آنلايه

بهرگي و نابرابري را احساس خواهند كرد. از ديدگاه چافتز اين فرايند، زماني كه زنان در جاي بي

هاي شود. از سوي ديگر پختگي ايدئولوژيك افراد، تعريفآيند، تسريع ميگرد هم ميخاصّي 

كند. اين عوامل در زنان احساس نابرابري نسبي پديد جنسيّتي موجود در جامعه را دگرگون مي

بندي و تحرّك آورد كه خود به پيدايش تلاش و گرايش (انگيزه) به دگرگون كردن نظام لايهمي

آيد. شود. اين فرايند، پيامد مثبت احساس نابرابري جنسيّتي به شمار ميآنان منجر مياجتماعي در 

باشد و آشوب مكتبي و سياسي پديد آورد و ها كاركرد معكوسي داشته حتّي اگر اين جنبش

باشد و آن ايجاد تواند كاركردي داشته هاي جنسيّتي پيشين را از ميان بردارد، باز هم ميتعريف

  ).١٩٩٩، ٣است (ترنرتري از جنبش زنان هاي نوين بيشسازمان

  

  ٤ي نابرابري جنسيّتي بورديونظريّه

  گيري تعاريف جنسيّتي و خشونت نمادين كه پذيري در شكلبورديو بر اهمّيّت نقش جامعه

فرد هاي هر ترين آموختهكند. از اساسيهاي اصلي نابرابري جنسيّتي هستند، تأكيد ميكنندهتوجيه

هاي ايفاي آن است. از نظر هاي جنسيّتي مناسب و شيوهپذيري جنسيّتي، نقشدر جريان جامعه

                                                
1 Chafetz 
٣ Turner 

٤ Bourdieu 
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طوري كه بورديو نوعي علّيّت چرخشي در نظام نابرابري جنسيّتي جوامع مدرن وجود دارد؛ به

اي ونهي اين باورها به گبر پايه ند و افراددهساختارهاي عيني اجتماعي، باورهاي فردي را شكل مي

). بورديو بازتوليد ٣٥: ٢٠٠٢، ٥شود (هالكنند كه نظم اجتماعي جنسيّتي تقويت ميعمل مي

واره از ديدگاه او نوعي كند. مفهوم عادتواره و ميدان مطرح مينابرابري جنسيّتي را با مفهوم عادت

خ ذوق و يافتگي اجتماعي از سنواره نوعي تربيتآمادگي عملي و آموختگي ضمني است. عادت

ها، ها، ارزشدهد كه روح قواعد، آداب، جهتاست كه به عاملان اجتماعي اين امكان را ميسليقه 

ي (ميدان) خاصّ خود (ميدان علمي، اقتصادي، ورزشي، هنري، سياسي ها و ديگر امور حوزهروش

  ). ١٦: ١٣٨٠و، شوند؛ جا بيفتند و منشأ اثر گردند (بورديو ...) را دريابند؛ درون آن پذيرفته 

ي باشند و هم ملموس باشند. نكتهتوانند حالت ذهني داشته واره هم ميهاي متعدّد عادتمؤلّفه

     پذيري اوّليّه توسّط هر فرد درونيها از طريق جامعهي اين مؤلّفهبسيار مهم اين است كه همه

خانواده و از طريق ديگر مسيرهاي ها در بستر شوند. كودك از طريق دروني كردن اين مؤلّفهمي

ها وارهشود عادتميكند؛ بنابراين گفته ها در خود كمك ميوارهگيري عادتپذيري، به شكلجامعه

ترين واحد اجتماعي است و هر اند. چون خانواده اصلياز ساختارهاي مستحكمي تشكيل شده

  گذارد، بنابراين نخستين شت سر ميپذيري را در كانون خانواده پانساني اوّلين مراحل جامعه

ها از بري آنكند. روابط پدر و مادر و سهمهاي نابرابري جنسيّتي را نيز در خانواده تجربه مينمونه

ي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و نمادي، تصويري عيني از روابط زن و مرد و تقسيم سرمايه

مندي زن و مرد از امكانات مختلف نابرابر گر بهرهنمايد. اها در ذهن كودك ايجاد ميسرمايه بين آن

گيرد كه نابرابري جنسيّتي امري طبيعي است. باشد، به مرور اين تصوير ذهني در كودكان شكل مي

از سوي ديگر، اگر زن خانواده باورهاي قالبي جنسيّتي را پذيرفته باشد، دو پيامد مهم به همراه 

بري نابرابر از امكانات موقعيّت فرودست خود و سهمشود زن خواهد داشت؛ نخست، موجب مي

       ي پدري تلقيّترين كارگزار جامعهموجود را بپذيرد و پيامد دوم نيز آن است كه مادر كه مهم

كند. هر دو پيامد فوق، موجب استمرار و بازتوليد هاي آتي منتقل ميشود، اين باورها را به نسلمي

   ي اين شوند. بورديو معتقد است مجموعهدنبال آن، در جامعه مي نابرابري در خانواده و به

كند. اگر قشربندي جنسيّتي را به درون ي فرد را مشخّص ميها، موقعيتّ اجتماعي و طبقهسرمايه

هاي بري هريك از زوجين از سرمايهتوانيم با تعيين ميزان سهمروابط خانوادگي بياوريم، مي

                                                
٥ Hall 
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ها، ميزان بري افراد از اين سرمايهي سهممشخّص سازيم. در واقع نحوهمختلف، موقعيتّ وي را 

  ).    ١٠: ١٣٩٢كند (احمدي، نابرابري جنسيّتي را مشخّص مي

هاي مبتني بر نابرابري جنسيّتي طور كلّي چارچوب نظري اين تحقيق بر اساس نظريّهبه

ها آن است كه بر وجود نظريّه ها، چافتز و بورديو تدوين شده است. وجه مشترك اينفمينيست

ورزند. اشتغال مداوم هاي متمايز اجتماعي براي زنان در قالب تقسيم كار اجتماعي تأكيد مينقش

بخشي به اين شود كه علاوه بر مشروعيّتهاي ذهني منجر ميها به ايجاد و ترويج نظامدر اين نقش

گيرد پذيري شكل ميني از طريق فرايند جامعهكند. اين نظام ذهنظام، استمرار آن را نيز تضمين مي

     هاي بخشند. بنابراين ويژگيشود كه نابرابري جنسيّتي را تداوم ميو نهايتاً به رفتارهايي منجر مي

هاي اجتماعي مختلف هستند، همراه با باورهاي اجتماعي كه عمدتاً ناشي از نقش -اقتصادي

هاي اجتماعي متفاوت از كنند. ايفاي نقشنسيّتي كمك ميفرهنگي، به ايجاد و تثبيت نابرابري ج

تر در هاي برتر و قدرتمنداي است كه موقعيتّسوي زنان و مردان در هر جامعه، اغلب به گونه

هاي جنسيّتي، باورهاي قالبي و هنجارهاي جنسيّتي، براي گيرد. ايدئولوژياختيار مردان قرار مي

گونه كه شود. از سوي ديگر، همانو ايفاي فرادستي مردان توليد ميتوجيه و استمرار اين نابرابري 

مراتبي بين زنان و ي در دسترس، نوعي نظام سلسلهكند بر اساس ميزان سرمايهبورديو اشاره مي

آيد كه در اكثر جوامع، زنان موقعيتّ فرودست را در اختيار دارند. بنابراين مردان پديد مي

بخشي به اين ي جنسيّتي براي مشروعيّتوارهخشونت نمادين و عادت سازوكارهاي مختلفي نظير

  آيند.كار مينظام به

  

  ي تحقيقپيشينه

موانع فرهنگي تحققّ عدالت جنسيّتي «) تحقيقي با عنوان ١٣٩٣بخارايي و يزدخواستي (

استفاده از  اند. اين تحقيق باانجام داده)» ٩٣و  ٨٩ي زنان متأهّل شهر تهران در دو سال (مطالعه

صورت  ١٣٩٣و  ١٣٨٩اي در سال نامه به صورت پانل و مقايسهروش پيمايشي و تكنيك پرسش

گرفته است. بر اساس نتايج اين پژوهش، در هر دو مرحله بين متغيّرهاي باورهاي اعتقادي قالبي، 

د دارد (اوّلي ي قوي وجوي خانواده با نابرابري جنسيّتي، رابطهسطح تحصيلات زن و درآمد ماهيانه

جهت و دومي و سومي با جهت مخالف) و دو متغيّر ديگر شامل گرايش به ايدئولوژي هم

بستگي دارند. در پژوهش دوم پس پذيري جنسيّتي نيز با نابرابري جنسيّتي هممردسالارانه و جامعه
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ان از گذشت چهار سال از پژوهش اوّل، مشخّص شد كه پذيرش نابرابري جنسيّتي و نيز ميز

  اند.بوده تي داراي روند نزوليهاي جنسيّگرايش

بررسي وضعيّت نابرابري جنسيّتي در بازار «) پژوهشي با عنوان ١٣٩٣خاني (هرندي و محسن

اند. در اين پژوهش با استفاده از مجموعه انجام داده» كار ايران با استفاده از نماگرهاي كار شايسته

ي وضعيّت بازار كار يك كشور است، ميزان تبعيض جنسيّتي دهكنننماگرهاي كار شايسته كه تبيين

در بازار كار ايران در ابعاد مختلف محاسبه و روند تغييرات آن طي زمان، بررسي و تحليل شده 

ها در دهد هرچند حضور زنان در بازار كار كشور و جايگاه آناست. نتايج اين پژوهش نشان مي

هاي برابر با ي است، امّا هنوز در اغلب موارد زنان از موقعيّتاين بازار داراي روند رو به رشد

  مردان در بازار كار، برخوردار نيستند.

فرهنگي مرتبط  -بررسي عوامل اجتماعي«عنوان ) نيز تحقيقي تحت١٣٩٢عنايت و روزبهاني (

پژوهش با روش اند. اين انجام داده» ي شهر تهرانساله ٥٩-١٨با نابرابري جنسيّتي در ميان دختران 

ي شهر ساله ٥٩تا  ١٨نفر از زنان  ٣٨٤ي آماري آن شامل ي جامعهپيمايش صورت گرفته و نمونه

ي ودوگانهاي و با كمك جدول لين از مناطق بيستاي چندمرحلهتهران است كه به صورت سهميه

وضعيّت اشتغال و ي معناداري بين ي نتايج اين پژوهش رابطهاند. بر پايهشهر تهران انتخاب شده

هاي مذهبي با نابرابري جنسيّتي نيز ي درآمد و گرايشقوميّت با نابرابري جنسيّتي وجود دارد. رابطه

  معنادار است.

تغيير نگرش نسبت به نابرابري جنسيّتي در طي فرايند گذار «) با عنوان ١٣٩٢پژوهش احمدي (

نسيّتي در كشورها برحسب مراحل گذار ، نشان داده است كه نگرش نسبت به نابرابري ج»جمعيّتي

است. كشورهاي مالي، زامبيا، هند و عراق كه گذار جمعيّتي اوّل را پشت سر جمعيّتي متفاوت 

تري نسبت به نابرابري جنسيّتي دارند، امّا كشورهايي مانند سوئد، اند، نگرش منفي كمنگذاشته

تري نسبت به نابرابري داراي نگرش منفي بيش اند،فنلاند و فرانسه كه وارد گذار جمعيّتي دوم شده

چنين نگرش به نابرابري جنسيّتي در كشورهاي تركيه، برزيل، آفريقاي جنوبي جنسيّتي هستند. هم

اند، بين دو دسته از كشورهاي هاي اخير گذار جمعيّتي را پشت سر گذاشتهو اندونزي كه در سال

  قرار دارد. فوق

چارچوب تحليلي در مطالعات نابرابري جنسيّتي در «عنوان تحت اي) در مطالعه٢٠١٠خاني (

هاي جنسيّتي، به تبيين مشكل ساختاري هاي مهمّ سنجش نابرابري، ضمن معرّفي شاخص»جهان

چنين هم. پردازدهاي ساختاري جوامع ميي عدم توجّه به الگوها و قالبها در زمينهاين شاخص
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  ٦٩...........................................................اجتماعي مؤثّر بر نابرابري جنسيّتي-تحليلي بر عوامل فرهنگي

 

ها به شكل منتشرشده در سطح جهان و ايران، وجود نابرابري دهد كه منابعاين مطالعه نشان مي

ها تأكيد عنوان كليد اصلي پيدايش ساير انواع نابرابريكنند و بر عوامل اجتماعي بهفوق را تأييد مي

  دارند.

ي تأثير باورهاي قالبي جنسيّتي و همكارانش در زمينه ٦توسّط كاتارد ٢٠٠٥تحقيقي در سال 

ي نمراتشان، صورت گرفته است. هدف آموزان دربارهزني دانشاوت و حدسآموزي بر قضدانش

     آزمايشي انجام شده، بررسي تأثير باورهاي قالبي جنسيّتي از اين مطالعه كه به صورت شبه

ي هنري ها بوده است. بر اين اساس، دروس به دو حوزهآن آموزان در برآورد نمرات درسيدانش

كاري ي نخست بدون دستي مردانه) تقسيم شدند. نتايج مرحلهرياضيات (حوزهي زنانه) و (حوزه

ي درسي باورهاي قالبي جنسيّتي نشان داد كه اين باورها تأثير فراواني بر تخمين و قضاوت نمره

ي واقعي خود پيش از تر از نمرهي رياضي خود را بسيار كماي كه دختران نمرهگونهاند؛ بهداشته

ي خود را در درس هنر قبل از ره، تخمين زده بودند. به همين صورت پسران نيز نمرهاعلام نم

       ي دوم باشده، حدس زده بودند. در مرحلهتر از حدّ واقعي اعلامي واقعي، كماعلام نمره

ي اين موضوع بوده دهندهو نشان تر شدهآموزان، نتايج متعادلكاري باورهاي قالبي دانشدست

سزايي دارند هاي افراد تأثير بهها و قضاوتها، نگرشكه باورهاي قالبي جنسيّتي در ديدگاهاست 

  ).٥-١: ٢٠٠٦(كاتارد و همكاران، 

توان گفت كه هرچند حضور زنان در بازار كار كشور شده، ميهاي انجامبندي پژوهشبا جمع

است، امّا  هاي مورد بررسي بودهها در اين بازار داراي روند رو به رشدي در زمانو جايگاه آن

ي هاي برابر با مردان در بازار كار برخوردار نيستند و رابطههنوز در اغلب موارد زنان از موقعيتّ

  معناداري بين وضعيّت اشتغال و نابرابري جنسيّتي وجود دارد.

و به ساير  يابدايدئولوژي جنسيّتي از طريق وسايل ارتباط جمعي و مكالمه و گفتگو تداوم مي

ها را تأييد شود. منابع منتشرشده در سطح جهان و ايران، وجود نابرابرياعضاي جامعه منتقل مي

شود؛ ها تأكيد ميعنوان كليد اصلي پيدايش ساير انواع نابرابريكنند و بر عوامل اجتماعي بهمي

سيّتي، داراي روند هاي جنهرچند با گذشت زمان، پذيرش نابرابري جنسيّتي و نيز ميزان گرايش

  است. نزولي بوده

                                                
1 Chatard 
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اجتماعي مؤثّر بر نابرابري جنسيّتي با  - در اين پژوهش در پي مطالعه و تحليل عوامل فرهنگي

پذيري جنسيّتي و تأكيد بر متغيّرهايي چون ايدئولوژي مردسالاري، باورهاي قالبي جنسيّتي، جامعه

  شهر اصفهان هستيم.ي سكونت در اي تحصيلات و منطقهمتغيّرهاي زمينه

  روش تحقيق

نامه، گيري از فنّ پرسشهاي آن با بهرهاست كه دادهروش انجام اين تحقيق، پيمايشي 

  هاي نظري از روش اسنادي استفاده گرديده است.گردآوري شده و براي تقويت پايه

  

  ي آماري جامعه

نفر  ٣٢٠٠٠٠ي شهر اصفهان كه ساله ٤٩تا  ٢٠ي زنان متأهّل ي آماري اين تحقيق را همهجامعه

نفري با توجّه به پراكندگي جمعيّت در مناطق مختلف  ٣٨٤ي دهند. حجم نمونهاند، تشكيل ميبوده

 اي، مورد سنجش قرار گرفتهگيري سهميهشهر و نيز توزيع سنّي جمعيّت با استفاده از روش نمونه

  است.

  

  هتعريف نظري و عمليّاتي متغيرّهاي مستقل و وابست

  نابرابري جنسيّتي (متغيّر وابسته)

است از توزيع نابرابر سرمايه (اقتصادي، فرهنگي، نمادي و اجتماعي)  نابرابري جنسيّتي عبارت

هايي كه به همراه بين دو جنس. بر اين اساس، جايگاه عاملان در هر حوزه به وزن نسبي سرمايه

  ).٤٦٨: ١٩٨٤بورديو، آورند، بستگي دارد (خود به فضاي اجتماعي موجود مي

ي اقتصادي، اجتماعي، نمادي (قدرت) و هاي سرمايهها، شاخصبراي سنجش هريك از مؤلّفه

سنجند، بررسي هايي كه مالكيتّ افراد را ميفرهنگي تهيّه شد. نابرابري اقتصادي با تكيه بر شاخص

اشتغال، مالكيتّ ملك و هايي چون درآمد مستقل، است. براي ساخت اين شاخص از سنجهشده 

سنجه و به صورت  ٦ايم. اين شاخص مشتمل بر تركيب اتومبيل، حساب بانكي و بيمه بهره گرفته

يك امتياز و به » بلي«ي اقتصادي به پاسخ است. براي سنجش ميزان سرمايه» خير -بلي«پاسخ 

ه صورت جداگانه، ايم. پس از جمع نمرات ستون زنان و مردان بصفر امتياز داده» خير«پاسخ 

اي كه اگر حاصل تفاوت مثبت گونهاست؛ بهي ميزان نابرابري دهندهتفاضل اين دو تجميع نشان

  باشد، نابرابري به نفع زنان و اگر منفي باشد، نابرابري به ضرر زنان است.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

06
 ]

 

                            12 / 24

http://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-202-en.html


  ٧١...........................................................اجتماعي مؤثّر بر نابرابري جنسيّتي-تحليلي بر عوامل فرهنگي

 

. است سنجند، بررسي شدههايي كه مشاركت افراد را ميتوجّه به شاخصنابرابري اجتماعي با 

اي از ساخته شده است. نمونه» خير -بلي«سنجه و به صورت پاسخ  ١٠اين شاخص از تركيب 

   ها و شوراي صنفي، احزاب سياسي،از: عضويّت در تعاونيهاي مورد استفاده عبارتند گويه

  الحسنه و ... .هاي قرضهاي مذهبي، صندوقهاي اسلامي، هيأتانجمن

گيرند، بررسي گرديده هايي كه قدرت افراد را در نظر مير شاخصنابرابري نمادي نيز با تكيه ب

ي محلّ سكونت، آرايش و گيري دربارههايي چون تصميماست. براي ساخت اين شاخص از سنجه

تزيين منزل، مسائل فرزندان، خريدهاي اساسي، تحصيل و ... استفاده شده است. براي تعيين ميزان 

» زن«يك امتياز و به پاسخ » شوهر«صفر امتياز، به پاسخ » هر دو«پاسخ ي نمادين به نابرابري سرمايه

ايم و پس از جمع نمرات ستون زنان و مردان به صورت جداگانه، تفاضل اين دو دو امتياز داده

اي كه اگر حاصل تفاوت مثبت باشد، نابرابري به گونهي ميزان نابرابري است؛ بهدهندهتجميع نشان

  منفي باشد، نابرابري به ضرر زنان است.نفع زنان و اگر 

هاي مربوط به مصرف وسايل فرهنگي بررسي شده است. نابرابري فرهنگي بر اساس شاخص

هايي چون استفاده از راديو و تلويزيون، اينترنت، كتاب، روزنامه و براي ساخت اين شاخص، سنجه

» خير - بلي«گويه و به صورت  ٥قرار گرفته است. اين شاخص از تركيب  مجلّات مورد استفاده

يك امتياز و به پاسخ » بلي«ي فرهنگي به پاسخ ساخته شده است. براي سنجش ميزان سرمايه

ايم و پس از جمع نمرات ستون زنان و مردان به صورت جداگانه، تفاضل صفر امتياز داده» خير«

حاصل تفاوت مثبت باشد،  اي كه اگرگونهي ميزان نابرابري است؛ بهدهندهاين دو تجميع نشان

  نابرابري به نفع زنان و اگر منفي باشد، نابرابري به ضرر زنان است.

  

  باورهاي قالبي جنسيّتي

ها و صفات شخصيّتي زنان و مردان است ي ويژگياي از باورها دربارهي ساختاريافتهمجموعه

ها، ي نسبت به تواناييهاي نگرش منف). باورهاي قالبي جنسيّتي از شاخص١٧٣: ١٣٨٤(گروسي، 

گويه  ٢١هاي شخصيّتي زنان تشكيل شده است. براي عمليّاتي كردن اين مفهوم از صفات و ويژگي

ايم كه در سطح مقياس ترتيبي مورد سنجش قرار اي بهره بردهگزينهدر قالب طيف ليكرت پنج

طلبي، برتري اي چون خودكفايي،هاي شخصيّتياند. براي ساخت اين شاخص از سنجهگرفته

  خشونت، احساسات و عواطف، غرور، قدرت تفكّر و ... استفاده شده است.
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 ٩٤زمستان، ٣يم، شمارهچهاري دورهفرهنگي،  -ي اجتماعيي مطالعات توسعهفصلنامه. .................٧٢

  ايدئولوژي مردسالارانه

شناختي زن و مرد  هاي زيستي تفاوتها دربارهها يا نظريّهي منسجمي از ارزشمجموعه

عضاي جامعه است كه اكند. اين ايدئولوژي مبناي تمام چيزهايي است كه نابرابري را توجيه مي

گويه در  ١١). براي عمليّاتي كردن اين مفهوم از ١٧٠پندارند (همان: درست، طبيعي و مناسب مي

اي استفاده شده است كه در سطح مقياس ترتيبي مورد سنجش قرار گزينهقالب طيف ليكرت پنج

تر از زنان طبيعي قويي مردان از نظر هاي مورد استفاده عبارتند از: همهاي از گويهاند. نمونهگرفته

ي زنان احساساتي هستند، سرشت خاصّ زنان پذير و تابع هستند، همههستند، زنان ذاتاّ سلطه

  تر از مردان باشند و ... . ها عاطفيموجب شده آن

  

  پذيري جنسيّتيجامعه

هايي گيرد. اين فرايند شامل مؤلّفهفرايندي است كه طي آن هويتّ نقش جنسيّتي فرد شكل مي

هاي جنسيّتي و شناخت معيارهاي نقش جنسيّتي است مانند ترجيح نقش جنسيّتي، شناسايي نقش

ايم كه گويه در قالب طيف ليكرت بهره برده ١٠). براي عمليّاتي كردن متغيّر مذكور از ١٦٨(همان: 

اب نوع هايي چون داشتن رفتار و كردار مثل ساير زنان، انتخدر سطح مقياس ترتيبي و با سنجه

  بازي مورد بررسي قرار گرفته است.بازي و جنس هم

  

  پايايي تحقيق

ها در يك از گويهها، با استفاده از فرمول آلفاي كرونباخ هربراي تشخيص مناسب بودن گويه

ها با بستگي آنهاي ديگر گذاشته شده و بر اساس ميزان هماهنگي و همارتباط با مجموع گويه

  است. ري و مناسب بودن تشخيص داده شدهها، پايداساير گويه

  

  هاي مستقل و وابستهپايايي متغيّر -ي يكجدول شماره

  مقدار آلفا  تعداد گويه  طيف متغيّر

  ٨٣٢٢/٠  ١٠  پذيري جنسيتّيجامعه

  ٧٥٠٠/٠  ٢١  عقايد قالبي جنسيتّي

  ٧٢٠٠/٠  ١١  مردسالاريايدئولوژي 

  ٧٨٥٣/٠  ٦  ي اقتصاديسرمايه

  ٧٣٢٠/٠  ١٠  نماديني سرمايه
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  ٧٣...........................................................اجتماعي مؤثّر بر نابرابري جنسيّتي-تحليلي بر عوامل فرهنگي

 

  

  

  هاي پژوهشيافته

  هاي توصيفييافته

           گويان داراي تحصيلات ديپلم، فقطدرصد از پاسخ ٣/٣٢هاي پژوهش ي يافتهبر پايه

چنين اند. همسواد بودهگويان نيز بيدرصد از پاسخ ٨/٠درصد داراي تحصيلات دكتري و  ٥/٠

اند. يكي از ابعاد درصد بيكار بوده ١/٣درصد شاغل و  ٣/٢٦دار، گويان خانهدرصد از پاسخ ٦/٥٩

ي اقتصادي نزد زن و مرد است. نتايج اين مقايسه متغيّر وابسته (نابرابري جنسيّتي) ميزان سرمايه

ي اقتصادي برخوردارند و نابرابري قابل هتر از زنان از سرمايدهد كه مردان به مراتب بيشنشان مي

اي در حدّ زياد، بين اين دو جنس در خانواده برقرار است. بر اساس نتايج مربوط به ملاحظه

ي فرهنگي تر از زنان از سرمايهي فرهنگي بين زن و مرد، مردان بسيار بيشي سرمايهمقايسه

ي اجتماعي و زنان در برخورداري از سرمايه ي نتايج تحقيق، مردانچنين بر پايهبرخوردارند. هم

اي با يكديگر ندارند كه اين يافته حاكي از افزايش برخورداري زنان از تفاوت قابل ملاحظه

ي ي سرمايهي عمومي جامعه است. نتايج مربوط به مقايسههاي اجتماعي در عرصهمشاركت

با يكديگر برابرند و اين امر بيانگر افزايش  ها تقريباًدهد كه آننمادين نزد زنان و مردان نشان مي

       ي خصوصي و ها در عرصهگيري زنان و توجّه به نظرات و تصميمات آنقدرت تصميم

  خانواده است. 

هاي نابرابري اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي و گويان در مؤلّفهي نمرات پاسخدر مجموع، مقايسه

و  ٤٥/١است و اين نابرابري معادل دهد كه ميزان نابرابري جنسيّتي به نفع مردان نمادين نشان مي

ي دو، هر هاي مندرج در جدول شمارهاي است. از سوي ديگر، بر اساس دادهدر حدّ قابل ملاحظه

پذيري جنسيّتي، عقايد قالبي جنسيّتي و گرايش به ايدئولوژي سه متغيّر مستقل شامل جامعه

  است. » زياد«و » متوسّط«بين حدّ  ٤٢/٣، در ميان زنان با ميانگين مردسالارانه

  

  

  

  ٧٦٣٠/٠  ١٠  ي اجتماعيسرمايه

  ٧٥٢٦/٠  ٥  ي فرهنگيسرمايه
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  آمار توصيفي متغيّرهاي مستقل و وابسته -ي دوجدول شماره

  

  هاي استنباطييافته

  قالبي جنسيّتي زنان با سطح نابرابري جنسيّتي در خانواده رابطه دارد.ي اوّل: عقايد فرضيّه
  

  رگرسيون ساده براي سنجش اثر عقايد قالبي جنسيّتي بر ميزان نابرابري جنسيّتي -ي سهجدول شماره

  2R ضريب تعيين  βمقدار بتا  متغيّر
  داريمعني

F Sig  

  ٣١٣/٠  ٠٢/١  ٠٠٣/٠  ٠٥/٠  عقايد قالبي جنسيتّي
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 ي اقتصاديسرمايه - - ٨٣/٤ ٤٢/١ ٧٠/١ ٦٣/١ -١٣/٣

»
ته

بس
وا

 «
ي 

ابر
ابر

ن

ي
سيّت

جن
 

 ي نمادينسرمايه - - ١٢/٣ ٩٥/٠ ٠٥/٣ ٢٥/١ -٠٧/٠

 ي اجتماعيسرمايه - - ٦٨/٢ ٢٧/٢ ٠٣/٢ ٨٣/١ -٦٥/٠

 ي فرهنگيسرمايه - - ٨٣/٣ ٤٣/١ ٨٩/١ ٥٩/١ -٩٤/١

 هامجموع سرمايه - - ٦٢/٣ ٥١/١ ١٧/٢ ٤٨/١ -٤٥/١

- - - - - ٤٩/٣ ٧٣/٠ 
پذيري جامعه

 جنسيّتي

»
ل

ستق
م

« 

 عقايد قالبي جنسيتّي ٥٠/٣ ٤٤/٠ - - - - -

- - - - - ٢٧/٣ ٥٤/٠ 
ايدئولوژي 

 مردسالارانه

 ميانگين ٤٢/٣ ٥٩/٠ - - - - -
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دهد كه متغيّر عقايد قالبي نشان مي 2R=٠٠٣/٠ي سه، ضريب تعيين توجّه به جدول شماره با

درصد) از واريانس نابرابري جنسيّتي در  ٣/٠جنسيّتي قادر به تبيين ميزان بسيار اندكي (معادل

بين عقايد قالبي جنسيّتي و نابرابري جنسيّتي،  Sigو  Fجمعيّت نمونه است. با توجّه به مقادير

  ي معناداري بين اين دو متغيّر وجود ندارد. رابطه

بندي به ايدئولوژي مردسالارانه نزد زنان با سطح نابرابري جنسيّتي در خانواده ي دوم: پايفرضيّه

  رابطه دارد.
  

  رگرسيون ساده براي سنجش اثر ايدئولوژي مردسالارانه بر ميزان نابرابري جنسيّتي -ي چهارجدول شماره

  

دهد كه متغيّر نشان مي 2R=٠١/٠ي چهار، ضريب تعيين با توجّه به نتايج جدول شماره

درصد از واريانس نابرابري جنسيّتي در جمعيّت نمونه  ١سالارانه قادر به تبيين ايدئولوژي مرد

ي معناداري بين ايدئولوژي مردسالارانه و نابرابري جنسيّتي رابطه Sigو   Fاست. بر اساس مقادير

اي ضعيف توان قائل به وجود رابطهاست، مي ٪٩٣وجود ندارد، امّا چون سطح اطمينان نزديك به 

  بين اين دو متغيّر شد.

  

بري جنسيّتي در خانواده رابطه وجود پذيري جنسيّتي زنان و نابراي جامعهي سوم: بين شيوهفرضيّه

  دارد.
  

  پذيري جنسيّتي بر ميزان نابرابري جنسيّتيي جامعهرگرسيون ساده براي سنجش اثر شيوه -ي پنججدول شماره

  

پذيري دهد كه متغيّر جامعهنشان مي 2R=٠٢١/٠ي پنج، ضريب تعيين شمارهبا توجّه به جدول 

كه  Fاست. مقداردرصد از واريانس نابرابري جنسيّتي در جمعيتّ نمونه  ١/٢جنسيّتي قادر به تبيين 

  2Rضريب تعيين  βمقدار بتا  متغيّر
  داريمعني

F Sig  

  ٠٧٣/٠  ٢٤٥/٣  ٠١/٠  ١/٠  ايدئولوژي مردسالارانه

  داريمعني  2R ضريب تعيين  βمقدار بتا  متغيّر

F Sig  
  ٠٠٩/٠  ٩٣/٦  ٠٢١/٠  ١٤٦/٠  پذيري جنسيتّيجامعه
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   ي معنادار و مستقيم ميان ي رابطهدهندهنشان ٠٠٩/٠است، در سطح معناداري  ٩٣/٦برابر با 

  پذيري جنسيّتي و نابرابري جنسيّتي است. جامعه

  

  

  ي محلّ سكونت و نابرابري جنسيّتي رابطه وجود دارد.ي چهارم: بين منطقهفرضيّه
  

  ي محل سكونت بر نابرابري جنسيّتيسنجش اثر منطقه -ي ششجدول شماره

  معناداريسطح   fآماره   ٢ميانگين مربعات   ي آزاديدرجه  ١مجموع مربعات   منبع واريانس

  ٥٦١/٠  ٨٧١/٠  ٦٣٧/٨  ١٠  ٣٦٨/٨٦  ٣گروهي بين 

      ٩١٤/٩  ٣٢٢  ١٦١/٣١٩٢  ٤گروهي درون

        ٣٣٢  ٥٢٩/٣٢٧٨  كل

  

شود كه حداقل مشخّص مي ٥٦١/٠با سطح معناداري  ٨٧١/٠برابر با  Fبا توجّه به مقدار 

بين اين دو متغيّر وجود  ي معناداريدار نيست. بنابراين رابطهها معنياختلاف دو فقره از ميانگين

  ندارد.

  

  ي پنجم: بين تحصيلات زنان و نابرابري جنسيّتي در خانواده رابطه وجود دارد.فرضيّه
  

  گو و نابرابري جنسيّتيي بين تحصيلات پاسخسنجش رابطه -ي هفتجدول شماره

  سطح معناداري  fآماره   ميانگين مربعات  ي آزاديدرجه  مجموع مربعات  منبع واريانس

  ٠٠١/٠  ٠٩/٣  ٩٦/٢٨  ٩  ٦١/٢٦٠  گروهيبين

      ٣٤/٩  ٣٣٢  ٩٢/٣٠١٧  گروهيدرون

        ٣٣٢  ٥٣/٣٢٧٨  كل

  

شود كه حداقل اختلاف مشخّص مي ٠٠١/٠با سطح معناداري  ٠٩/٣برابر با   Fبا توجّه به مقدار

دارد. در نتيجه، ي معناداري وجود دار است و بين اين دو متغيّر رابطهها معنيدو فقره از ميانگين

  گو متفاوت است.ميانگين نابرابري جنسيّتي برحسب تحصيلات پاسخ
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بستگي پيرسون بين متغيّرهاي مستقل و وابسته و نتايج آن در جدول از سوي ديگر، ضرايب هم

پذيري جنسيّتي با نابرابري جنسيّتي ي آن است كه فقط متغيّر جامعهدهندهي هشت نيز نشانشماره

  معناداري دارد.ي رابطه

  

  

  

  بستگي پيرسون بين متغيّرهاي مستقل و وابستهضرايب هم -ي هشتجدول شماره

  

 گيرينتيجه

   گيري جايگاه فرد و به تبع آن، ايفايبشري جنسيّت عامل مهمّي در شكلدر طول تاريخ 

هاي متفاوتي اند، نقشهاي مختلفي كه داشتههاي متعدّد او بوده است. جوامع برحسب فرهنگنقش

است.  تر از نقش مردان بودهاند كه در اغلب موارد، نقش زنان نازلرا به زنان و مردان نسبت داده

شده از دهد كه تعاريف ارائهخوبي نشان ميشده از جوامع بشري به آوريمعتبر جمعاطّلاعات 

     اي با هم بسيار متفاوت است و هاي منتسب به دو جنس، در هر جامعهها و توانايينقش

است كه بر مبناي الزامات تاريخي  -و نه طبيعت -هاي خاصّ خود را دارد. اين جامعه ويژگي

ها را به دو جنس نسبت هاي انساني، نقشي توليد و ارتباطات دروني با واحدحوهيعني نوع و ن

  دهد. محقّقان اتفّاق نظر دارند كه رفتارهاي جنسيّتي، ناشي از الزامات تاريخي است نه زيستي.مي

ها اشاره شده، در پي يافتن ي تحقيق به آناكثر تحقيقات داخلي و خارجي كه در پيشينه

   اند تا به تر كوشيدهاند و محقّقين، كمي عمومي يا خصوصي بودهسيّتي در عرصهنابرابري جن

   هاي عملي كاهش نابرابري جنسيّتي بپردازند و به صورت عيني، ارتباط عوامل بررسي راه

ي نتايج پژوهشي كه بخارايي و ي نابرابري اجتماعي بسنجند. بر پايهاجتماعي را با پديده -فرهنگي

اند، با گذشت زمان، پذيرش نابرابري جنسيّتي و ميزان انجام داده ١٣٩٤ستي در سال يزدخوا

است كه نتايج تحقيق حاضر نيز اين موضوع مهم را  هاي جنسيّتي داراي روند نزولي بودهگرايش

بندي به ي بين عقايد قالبي و پايها، رابطهكند؛ يعني، برخلاف تحقيقات پيشين كه در آنتأييد مي

  ضريب و متغيّرها  پذيري جنسيّتيجامعه  عقايد قالبي  ايدئولوژي مردسالاري

  نابرابري  بستگي پيرسونهم  ١٤٦/٠  ٠٥٨/٠  ١/٠

 Sig  ٠١٥/٠  ٢٥٨/٠  ٠٩٤/٠  جنسيّتي
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اند، با گذشت است و تأييد شده ايدئولوژي مردسالاري، در ايجاد نابرابري جنسيّتي اثرگذار بوده

هاي اجتماعي و فرهنگي زنان و زمان و به دلايل گوناگوني چون افزايش ميزان مشاركت و فعّاليّت

ساتي بودن و ... صلاحيّتي، احساعدم باور زنان به عقايد قالبي رايج نسبت به خود مانند ناتواني، بي

ها بر نابرابري جنسيّتي روند اند و ميزان اثرگذاري آناين دو متغيّر، اثرگذاري خود را از دست داده

ي شهرهاي ايران نسبت توان با قطعيتّ و صراحت اين نتيجه را به همهاست. البتّه نمينزولي داشته 

ان و نيز در نظر گرفتن اين مسأله كه فرهنگيِ شهر اصفه - داد، امّا با توجّه به شرايط اجتماعي

تر هاي اجتماعي بيششهرهاي ايران است و در شهرهاي بزرگ، زنان از موقعيّتاصفهان جزء كلان

تر تري نسبت به شهرهاي كوچكاجتماعي مناسب -هاي فرهنگيچنين از سرمايهو هم

  صادق دانست.  شهرها نيزبرخوردارند، شايد بتوان چنين تصوّري را براي ديگر كلان

   گيري زنان اصفهاني در قالبچنين در طول تحقيق مشخّص شد كه قدرت تصميمهم

ي خصوصي و عمومي نسبت به ها در عرصهو توجّه به نظرات و تصميمات آن» ي نمادينسرمايه«

ا است. براي تعميم دادن نتايج اين تحقيق به زنان ساير شهره انواع ديگر سرمايه، افزايش يافته

(شهرهاي كوچك) بايد جوانب احتياط را رعايت كرد و ضروري است تحقيقات جديدتري 

رسد نظر ميچه بهپذيرد تا درستي اين فرضيّات براي زنان ساير شهرها نيز اثبات شود. اگرصورت 

فرهنگي  -هاي مختلف اجتماعيي حضور زنان ايراني در عرصهدهندهبا توجّه به آمارهايي كه نشان

ين است امّا اين موضوع كه ا هاي گذشته كاهش يافته، ميزان نابرابري جنسيّتي نسبت به دههاست

  اي نياز دارد.است، به تحقيق جداگانه كاهش در كلّ كشور به چه ميزان

      ي متغيّر وابسته (نابرابري جنسيّتي)بر اساس نتايج اين پژوهش، از ميان ابعاد چهارگانه

تر از ي اقتصادي نزد زن و مرد است و مردان به مراتب بيشميزان سرمايه ترين اختلاف دربيش

چنين نتايج تحقيق نشان داده ي فرهنگي برخوردارند. همي اقتصادي و نيز از سرمايهزنان از سرمايه

ي اجتماعي تفاوت چنداني با يكديگر ندارند كه اين است  مردان و زنان در برخورداري از سرمايه

ي عمومي جامعه است. هاي اجتماعي در عرصهكي از افزايش برخورداري زنان از مشاركتيافته حا

ها تقريباً با دهد كه آني نمادين نزد زنان و مردان نيز نشان ميي سرمايهنتايج مربوط به مقايسه

 گيري زنان و توجّه به نظرات و تصميماتيكديگر برابرند و اين امر بيانگر افزايش قدرت تصميم

گويان در ي مجموع نمرات پاسخاست. در كل، مقايسهي خصوصي و خانواده ها در عرصهآن

هاي نابرابري اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي و نمادين حاكي از آن است كه ميزان نابرابري مؤلّفه

  است.اي به نفع مردان جنسيّتي در حدّ قابل ملاحظه
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ين متغيّر مستقل عقايد قالبي جنسيّتي و متغيّر ي نتايج حاصل از رگرسيون ساده، ببر پايه

داده است كه  ي معناداري وجود ندارد. در واقع اين بررسي نشاني نابرابري جنسيّتي رابطهوابسته

صلاحيتّ و احساساتي اي كه زنان را ضعيف، وابسته، ناتوان، بيتر زنان به عقايد قالبياگرچه بيش

ي معناداري ندارد. ور دارند، امّا اين باور با نابرابري جنسيّتي، رابطهداند، بيش از حدّ متوسّط بامي

ي زن به توليد و بازتوليد ي بورديو و چافتز كه معتقدند عقايد قالبي دربارهالبتّه اين نتيجه با نظريهّ

ن تواسويي ندارد. در تبيين اين يافته ميشود، همنابرابري جنسيّتي در سطح كلان و خرد منجر مي

ها در سطح جامعه، ي آنگفت افزايش ميزان تحصيلات زنان همراه با تغيير تصوّرات قالبي درباره

هاي تلويزيوني و كتب درسي و در مجموع، تغيير شرايط فرهنگي جامعه، توانسته ها، برنامهرسانه

ي زنان را تغيير دهد. اين در حالي است كه به ميزان قابل توجّهي عقايد قالبي جنسيّتي درباره

دهد كه متغيّر باورهاي جنسيّتي از مؤثّرترين عوامل نابرابري جنسيّتي بوده تحقيقات پيشين نشان مي

  است.

ي معناداري وجود بندي به ايدئولوژي مردسالارانه و نابرابري جنسيّتي رابطهچنين بين پايهم

نشان داده كه ايدئولوژي مردسالارانه بر سطح نابرابري جنسيّتي  ندارد؛ به عبارت ديگر، اين تحقيق

توان گفت با افزايش خواني ندارد. ميهاي راديكال همتأثير است كه اين يافته با نظر فمينيسمتبي

هاي ها و در نتيجه افزايش ميزان مشاركت و فعّاليّتآگاهي زنان، بهبود سطح فكري و فرهنگي آن

هاي طبيعي زن و مرد بر آنان، تأثير ايدئولوژي مردسالارانه و اعتقاد به تفاوت اجتماعي و فرهنگي

اي كه اين عامل همانند گذشته گونهاست؛ بهنابرابري جنسيّتي، به ميزان قابل توجّهي كاهش يافته 

  بر نابرابري تأثير ندارد.

  ان نابرابري جنسيّتي پذيري جنسيّتي با ميزي جامعههاي اين پژوهش، شيوهي يافتهبر پايه

پذيري در خانواده منجر به ي معناداري دارد و تأكيد بر نابرابري جنسيّتي در فرايند جامعهرابطه

پذيري جنسيّتي و هاي جامعهنابرابري جنسيّتي به ضرر زنان شده است. نتايج اين بررسي با نظريّه

ي ي منطقهي رابطهل واريانس در زمينهسويي دارد. نتايج حاصل از آزمون تحليي چافتز همنظريّه

محلّ سكونت با نابرابري جنسيّتي نيز نشان داده است كه ميانگين نابرابري جنسيّتي در بين مناطق 

  ي شهر اصفهان تقريباً مساوي است.گانهيازده

گو با ي تحصيلات پاسخي رابطههاي حاصل از آزمون تحليل واريانس در زمينهبر اساس يافته

گو، ميزان نابرابري جنسيّتي برابري جنسيّتي، مشخّص شد كه با افزايش سطح تحصيلات پاسخنا

ها به حقوق و توان گفت با افزايش سطح تحصيلات زنان، آنكاهش يافته است. از اين رو، مي
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تري يافته و اين بينش منجر به تغيير نگرش فرودستانه جايگاه واقعي خود در جامعه آگاهي بيش

هاي اجتماعي، اقتصادي، تر زنان در عرصهاست. بنابراين، فرصت حضور بيشبه آنان شده نسبت 

  شود.فرهنگي و سياسي، منجر به كاهش نابرابري جنسيّتي مي

ي در جهاني كه زنان و دختران جوان در معرض توجّهات ديگران قرار دارند و قضاوت درباره

دختران بايد موازنات قدرت را در ارتباط با هويّت  ي جنسيّتي دارد،ها بيش از مردان، جنبهآن

انگيز، ي مسائل را در محيط شخصي و اجتماعي چالش برخود تغيير دهند و همه اجتماعي و بدني

اي كه ي اين كار برآيند بايد با الگوهاي خشك رفتاريها اگر نتوانند از عهدهمديريتّ كنند. آن

تنها خواهد شد، منطبق شوند. از آن جايي كه زنان و مردان نه  آنان چيره همانند گذشته بر زندگي

هاي نابرابري نيز قرار خواهند گرفت چرا كه از موقعيتّ متفاوتي در جامعه دارند، بلكه در موقعيّت

تري نسبت به مردان برخوردارند، بايد منابع مادي، منزلت اجتماعي، قدرت و فرصت تحققّ كم

تواند بر طبقه، نژاد، شغل، قوميّت، دين، آموزش، ملّيّت يا جتماعي زنان ميتوجّه داشت كه جايگاه ا

هر عامل مهمّ اجتماعي ديگري مبتني باشد. با توجّه به اين كه بر اساس نتايج تحقيقات متعدّد از 

پذيري جنسيّتي بر تشديد و تقويت نابرابري جنسيّتي اثرگذار جمله تحقيق حاضر، روند جامعه

        است كه متغيّرهاي مستقل اثرگذار بر اين روند، مورد تأمّل و پژوهش است، ضروري 

  ها كاويده شود.هاي پيچيده و تو در توي آنشناختي قرار گيرند و مجموعه عوامل و لايهجامعه

  

  پيشنهادها

  شود:هاي پژوهش و براي كاهش نابرابري جنسيّتي، موارد زير پيشنهاد ميبا توجّه به يافته

ي ضرورت رعايت برابري جنسيّتي در تربيت و ويژه والدين در زمينهها بهآموزش خانواده. ١

  پذيري فرزندان دختر و پسر.جامعه

هاي اجتماعي، فرهنگي، سازي زنان و كوشش براي افزايش مشاركت آنان در موقعيّت. توانمند٢

  ها.اقتصادي و سياسي از طريق افزايش سطح دانش رسمي آن

  ي فرهنگ برابري جنسيّتي.ي اشاعههاي جوان در هنگام ازدواج در زمينهآموزش زوج. ٣

  كردن باورهاي قالبي جنسيّتي از طريق بازنگري در كتب درسي و داستاني. رنگ . تلاش براي كم٤

  مردان.ي فرهنگ برابري جنسيّتي با وضع قوانين مناسب از سوي دولت. كوشش در اشاعه٥

  

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

06
 ]

 

                            22 / 24

http://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-202-en.html


  ٨١...........................................................اجتماعي مؤثّر بر نابرابري جنسيّتي-تحليلي بر عوامل فرهنگي

 

  

  منابع 

، »تغيير نگرش نسبت به نابرابري جنسيتّي در طي فرايند گذار جمعيّتي) «١٣٩٢احمدي، وكيل ( .١

 .٣٤-١٥، صص ٣ي ، سال بيست و چهارم، شمارهشناسي كاربرديجامعه

بررسي تأثير عقايد قالبي بر نابرابري جنسيّتي در ) «١٣٨٨ادهمي، عبدالرضا و روغنيان، زهره ( .٢

 .٩٢-٧٥، صص ٤ي ، سال سوم، شمارهي علوم اجتماعينامهپژوهش، »خانواده

ي تطبيقي وضعيتّ و جايگاه زنان در ايران و مطالعه) «١٣٩٣اصغري، فيروزه و هنردوست، عطيه ( .٣

 .٩٢- ٧٥، صص ١ي ي دوازدهم، شماره، دورهزنان در توسعه و سياست، »مالزي

 .نشر سالي :، تهرانخوردهزنان كتك) ١٣٨٠اعزازي، شهلا ( .٤

اي موانع فرهنگي تحقّق عدالت تحليل مقايسه) «١٣٩٣بخارايي، احمد و يزدخواستي، بهجت ( .٥

ي مطالعات و تحقيقات فصلنامه، )»٩٣و  ٨٩ي زنان متأهّل شهر تهران در دو سال جنسيتّي (مطالعه

 .٤ي ، شمارهاجتماعي

 نگار.و ش ي مرتضي مرديها، تهران: نق، ترجمهي كنشنظريهّ) ١٣٨٠بورديو، پير ( .٦

سنجش نابرابري جنسيّتي در بين زنان ) «١٣٨٨پورطاهري، مهدي و پوروردي نجات، مينو ( .٧

، صص ٢ي ي اوّل، شماره، دورهي علوم اجتماعينامهدانش، »ي موردي استان گيلان)روستايي (مطالعه

١٥٥-١١٥. 

تأثير نابرابري جنسيّتي بر ميزان مشاركت اجتماعي ) «١٣٩٢فرد، مجتبي و سخامهر، ميترا (صداقتي .٨

 .٦٠-٤٣، صص ١٠ي ، سال چهارم، شمارهشناختي جواناني مطالعات جامعهفصلنامه، »زنان

 مدني مشاركت راهبردهاي و موانع عوامل، عموميي عرصه در زنان) ١٣٨٧( دمحمّ  عبداللهي، .٩

 .شناسانعهجام:هرانت. ايراني زنان

بررسي عوامل فرهنگي اجتماعي مرتبط با نابرابري ) «١٣٩٢عنايت، حليمه و روزبهاني، مهدخت ( .١٠

، ي تخصصّي علوم اجتماعي دانشگاه آزادفصلنامه، »ي شهر تهرانساله ٥٩تا  ١٨جنسيّتي در ميان دختران 

 . ١٥٢-١٢٣، صص ٦ي سال هفتم، شماره

بررسي تأثير باورهاي قالبي بر نابرابري جنسيّتي در شهر كرمان و «) ١٣٨٤گروسي، سعيده ( .١١

 ي دكتري، دانشگاه شيراز.، رساله»روستاهاي پيرامون آن

بررسي ارتباط بين نابرابري ) «١٣٩١پور گراوند، فردين و احمدي، شكوفه (مرادي، نوراله؛ علي .١٢

، صص ١٦ي ، سال چهارم، شمارهعيپژوهش اجتما، »جنسيتّي با شكاف جنسيّتي اميد به زندگي سالم

١٢٤-١٠٥ . 
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