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 چکیده

ند و ک ييري روابط مطلوب بين اعضاي خانواده نقش مهمي ايفا مگ لساختار قدرت در خانواده در شک

 تأکيد با را قدرت ساختار تا آن است پژوهش حاضر بر. دهد جهت را گوو تگف يندآفر چگونگي واندت يم

 سوال نوع براساس. دهد قرار کندوکاو دمور يزدي ايه هخانواد بستر در گوو تگف يريگ لشک چگونگي بر

 با. ي استفاده شدا هزمين ينظريه روش از لهأمس بودنينديآفر هب  توجه کيفي و با ناسيش شرو از پژوهش

 اه نآ با و شدند يزد انتخاب شهر متعارف هاي  هخانواد زوجين از نفر 13، نظري يريگ هنمون از استفاده

 گزينشي و محوري، باز کدگذاري از استفاده با شدهگردآوري لاعاتطا سپس. اي عميق انجام شده همصاحب

اصلي  يمقوله 52، فرعي يمقوله 06 قالب در شدهتحليل ايه هداد باز کدگذاري يمرحله در. شدند تحليل

. گرديد ارائه «خانوادگي گوهاي و تگف در همدست مردسالاري تبلور» عنوان ي باا ههست يو يک مقوله

اره و حطر، گزينشي کدگذاري يمرحله در و پژوهش پارادايمي مدل، محوري کدگذاري يهحلمر سپس در

 فضاي در همچنان هرچند، خانواده در قدرت ساختار که دهد  يم نشان نتايج تبيين. نظري پژوهش ارائه شد

 از حرکت با غالباً تغييرات اين. است بوده مواجه تغييراتي با اما ،ودش يم اعمال زدهجنسيت عمومي

گوپذيري در اين بستر همراه با سازش يا و تهمدست بوده و گف مردسالاري سوي به هژمونيک مردسالاري

 . اشدب يگذار اوليه از مردسالاري همدست م

 جنسيت؛ گو و تگف؛ ساختار قدرت؛ زوجين؛ خانواده :ای کلیدیه هواژ
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 مقاله پژوهشی
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 لهأقدمه و بیان مسم

 انساني روابط و تعاملات يپايه بر که اجتماعي است رين نهادت يبنياد ورين ت ياصل خانواده

 3مينوچين. ردندگ يدر ساختن آن به يکديگر متعهد م آگاهانه آزادانه و مرد و زن و گرفته شکل

 راريکت الگوهاي همان که ساختارها توسط که يردگ يم نظر رد  يارگانيسم عنوان به را خانواده

 و خانواده نظام نوع درواقع. (002: 5662، 5و همکارانميتراني )دردگ يم تنظيم هستند تعاملات

، نفس به اعتماد، يادگيري، شخصيت زيرا ؛دارد خانواده اعضاي بر مهمي اثر آن ارتباطي الگوهاي

 بين آن انتقال ينحوه و اطلاعات نوع به همه، خانواده افراد منطقي يريگ متصمي و انتخاب قدرت

 . (3000، 1ميلر و اوليور)است وابسته خانواده اعضاي

 يک از صميميت و ارتباط به مربوط اختلافات و مشکلات 0کارمان و جاکبسون اعتقاد به

 مهم و اساسي موضوعات از ديگر طرف از روابط در نقش ساختار و قدرت تعادل و طرف

اي ه يويژگرين ت ماز اين رو يکي از مه. (36: 3101، و همکاران خاکپور)اشدب يم اي آشفتهه جزو

ارتباطات و تعاملات ميان اعضاي خانواده با يکديگر است که به عوامل  ينحوه، خانوادههر 

اي مختلف آن را تحت تأثير خود قرار ه همختلفي بستگي دارد و ساختار و عملکرد خانواده از جنب

جامعه سلامت خانواده و در پي آن سلامت  يکنندههند و همين ارتباطات است که تضميند يم

 که است کلامي غير و کلامي عناصر داراي مؤثر اي ارتباطيه تبه طور کلي مهار. د بودخواه

 در مهمي جايگاه گوي مؤثر ازو تو گف کلامي عناصر بين اين در نند وک يتقويت م را همديگر

تر بيش و بهتر، رت تگو راحو تطريق گف از زوجين چرا که ؛اشدب يبرخوردار م زناشويي ارتباط

 رت قعمي را انش توحد و پيوند يکديگر منتقل نموده و به را انش ساحسا و پيام وانندت يم

اگر دو يا چند شخص  2مارتين بوبر يبه عقيده. (50: 3100، مهدي نژاد قوشچي و اسدپور)نمايند

 اي مهميه تتفاو ،ازد که با قبل از اين همکنشيس يايي مه ناز آنان انسا، گويي شوند و توارد گف

، گويي و تدر اين ارتباط گف افراداما اين دگرگوني مستلزم اين است که هيچ يک از ، شتخواهند دا

استفاده از خود يکديگر  هدف يا اهدافي نداشته باشد که مقتضي نوعي استفاده يا سوء

                                                
  Minuchin 
  Mitrani & et al 
  Oliver & Miller 
  Jacebson   &  Karman 
 
 Martin Buber 
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واند براي ت يبه تنهايي م، گو در مقام روش يا ابزار و تگف درواقع. (300 :3136، ملکيان)باشد

اي نو را در اذهان ه ههداف معيني مورد استفاده قرار گيرد و بذرهاي انديشهدف يا ايابي به تدس

نه در حد  ديگري يمرهون پذيرش نظريه ،گوو تنيل به اين درجه از توانايي در گف. بکارد

 ايه هبلکه از موضع احترام به ديگري و رواداري و تسامح در برابر ديدگا، تابع و مادون، فرودست

گو منوط به وجود برابري ذهني و  و تيري گفگ لبنابراين شک. (00: 3131، خانيکي)داشب يم او

توزيع قدرت در ساختار خانواده از  يچيزي که با توجه به نحوه؛ عيني نسبت به ديگري است

 .اشدب يا و ابهامات زيادي مه يدرگير پيچيدگ، گذشته تا به امروز با وجود تغيير و تحولات بسيار

خانواده در قرن گذشته دستخوش تحولات بسياري شده است که اين تحولات از  ادنه درواقع

نوع روابط بين اعضا و کارکردهاي خانواده آغاز شده و به تغيير مفهوم خانواده و ، شکل خانواده

اجتماعي و ، صنعتي يفرآيند توسعه. جديد رسيده است يسوال از چرايي لزوم آن در جامعه

وادگي را به سستي کشانده و در اين ميان تحولات صنعتي بر تغيير روابط خان اختار سنتيسياسي س

 يبه تغيير وضعيت زنان چه در عرصه ته وتأثير انکارناپذيري داش نيز اي سنتي زنانه شنق

از بارزترين پيامدهاي آن تحول در روابط سنتي  کهعمومي انجاميد  يخانوادگي و چه در عرصه

از طرف ديگر بر اساس اين تحولات از آن جا که . (3: 3130، گروسي)دخانواده بواقتدار در 

 نيرت ممه، واگذار کرده ياجتماع ينهادها گريخود در گذشته را به د فياز وظا ياريبس خانواده

با توجه . است وادهخان ياعضا انيگومحور در م و تگف ييارتباطات سالم و فضا جاديآن ا يفهيوظ

 و زوجين خوشبختي کيف و کم با شوهر و زن خانواده ميان در قدرت متقسي گونگيکه چبه اين

يکي از  (50: 3135، خسروشاهي صبوري و مهدوي)دارد رابطه قدرت بودنعادلانه احساس

هد و د يگو و تعاملات زوجين را تحت تأثير خود قرار م و تعواملي که به شدت وضعيت گف

از . اشدب يساختار توزيع قدرت در خانواده م ،ذيردپ يملات تأثير همچنين تا حد زيادي از اين تعام

 زوجين گوي و تگف متوسط، کشور سطح در شدهانجام ايه شپژوه آخرين طبق جا که متأسفانهآن

واند ت يو اين وضعيت م (63/63/00، گو و گفت راديو)است دقيقه 32 حدود ايراني خانواده در

انجام تحقيق و ؛ ميان اعضاي خانواده باشد رت و روابطساختار قد اي موجود دره يناشي از نابرابر

هنوز ويژگي هاي سنتي و مذهبي خود از طرفي استان يزد . اشدب يپژوهشي در اين زمينه ضروري م

 پارادوکسو  (03: 3130، ندوشن عسکري و شوازي عباسي)کرده است حفظرا تا حد زيادي 

 ينوبه هد و بهد يا خود را نشان مه هنوادهمچنين خا در سطوح مختلف جامعه و مدرنيته و سنت

علاوه بر اين . است شده اي سنتي در ساختار قدرت خانواده را باعثه يتداوم نابرابر خود
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اي ه بشده بر رشد آسيانجام ايه شپژوه و استان يخانواده يحوزه نيو متخصص نيمشاور

 استان نيز طلاق وضعيت بررسي و يد دارندخانواده از جمله طلاق عاطفي و روابط زناشويي تأک

 رسيده درصد 50 به درصد 0 از گذشته سال 56 در اين استان طي طلاق رشد نرخ هدد يم نشان

. (50/33/00، ايرنا خبرگزاري)است بوده طلاق اصلي علل از گو و تگف مهارت ضعف و است

ت مطلوب اري تعاملاده در برقربنابراين با توجه به اهميتي که وضعيت ساختار توزيع قدرت خانوا

-اين پژوهش بر آن است تا با رويکردي جامعه؛ ندک يگوي سازنده بين زوجين ايفا م و تو گف

گو در  و تيري گفگ لاي شهر يزد با تأکيد بر شکه هشناختي به تبيين ساختار توزيع قدرت در خانواد

 . ا بپردازده نميان آ

 
 

 پژوهش یپیشینه

-توزيع قدرت در خانواده با توجه به وضعيت گفتاختار خصوص س در کهبا عنايت به اين 

از اين رو به برخي از ؛ نان مرتبطي صورت نگرفته استچ نگو و تعاملات ميان زوجين مطالعات آو

 . رددگ ياشاره م ،اين پژوهش نزديک بوده است يلهأا به مسه نبررسي آ يمطالعاتي که دامنه

گيري ه فرهنگ و هژمون تصميمان داد کنش( 3100)نو همکارا نتايج پژوهش حيدري

گيري به سمت نوعي وضعيت گذار تغيير کرده که در آن جهت، عمودي مبتني بر اقتدار مردانه

يري اقتدارگرا و مشورتي با هم در رقابت و تخاصم گ مارزشي سنتي و مدرن همراه با تصمي

 ساختار و يريگ متصمياي ه کبس (3103)نيکاويا و اي پژوهش حسينائيه هبر اساس يافت. اشندب يم

 و پور بخشي و نتايج مايدن يم تبيين را عاطفي طلاق واريانس از درصد 03 ،خانواده در قدرت

 برخوردار درآمد و دارايي، اشتغال، تحصيلات از زنان چهچنان کهنشان داد  (3103)همکاران

و  خاکپورج پژوهش س نتايبر اسا. ددرگ ير مت کدموکراتي ور ت نمتقار نيز قدرت توزيع، باشند

و ساختار  بيني کندواند سازگاري زناشويي را پيشت يهر سه بعد ساختار قدرت م (3101)همکاران

 (3103)و همکاران اعزازي زاده علاوه بر اين زنجاني. حال تغيير است قدرت خانواده در ايران در

اي ه يقالبي و ويژگ باورهاي و جنسيتي ايه هکليش به اعتقاد زوجين نشان دادند که ميزان نيز

 . شد شناخته خانواده در زنان قدرت سطح يکنندهتعيين عاملي هر از تربيش شوهران
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نگرش نقش جنسيتي تأثير مستقيم و غير مستقيم بر ( 5656)3يواي پژوهش ه هبر اساس يافت

نگرش  ينب يرابطه ي کامل درا هکيفيت ارتباط نقش واسطو  رضايت زناشويي گروه زنان داشت

( 5630)5پارک و جو ينتايج مطالعه. نقش جنسيتي و رضايت زناشويي براي گروه مرد را ايفا کرد

اما  ؛ندک يجنسيتي به افزايش رضايت زناشويي کمک م يکه نگرش بسيار برابري طلبانهنشان داد 

نان رچه زکه اگ داد نشان( 5632)1نتايج بررسي مايرهمچنين . هدد يتعارض زناشويي را کاهش نم

درماني به اين ايده اما تعداد کمي از افراد در روان ،و مردان با اصول اساسي برابري موافق هستند

در ( 5631)0برادشاو. ذاردگ يزيرا مفروضات جنسيتي بر ادراک و رفتار همه تأثير م ،سندر يآل م

و انجام  رکد ير نحوهد اي حاکم بر ساختار جامعهه يپژوهش خود نشان داد که ايدئولوژ

گيري زنان را محدود قدرت تصميم، به نفع مردان تعهدات نسبت به خانواده اهميت دارد و

مشاغل  دادن بههد که اولويتد ينشان منيز ( 5663)2اي کوک و نادسون مارتينه هيافت. مايدن يم

و  دنهده بگيرنه را بر عوظايف خا، ند تا انتظارات نقشي را تغيير دهندک يمردان را تشويق م، زنان

  .به مشارکت همسران اهميت دهند همچنين

شده نشان داد که ساختار توزيع قدرت در خانواده که هاي انجامبه طور کلي بررسي پژوهش

اي کمي براي ه شرو با تربيش ،شناختي صورت پذيرفتهشناختي و جامعهبا رويکردهاي روان

انسجام و ، تغير با طلاق عاطفيتباط اين مه است و اراي آن انجام گرفته صبررسي آماري شاخ

-را مورد بررسي قرار دادند و روش کيفي کم... سبک زندگي و، عملکرد خانواده، کارآمدي خانواده

از طرفي با وجود اهميت تأثيرات متقابل ساختار قدرت و وضعيت . تر مورد توجه واقع شده است

 آن با در نظر گرفتني مطالعهو اخته نشده به آن پرد گو در خانواده تاکنون به طور خاصوگفت

 .  داشب يبسترهاي فرهنگي و اجتماعي جامعه ضروري م

 

 چارچوب مفهومی 

گر پژوهش درواقع. اشدب ياي کمي مه شاي کيفي متفاوت از پژوهه شجايگاه نظريه در پژوه

ي که ا هبرجست تنکا برتا  ندک يي و ادبيات موجود تلاش منظر ينهيشيپ بر مختصر يمرورکيفي با 

                                                
  Yoo 
  Park &  Joo 
  Maier 
  Bradshaw 
  Quek & Knudson – Martin 
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مواجهه و ورود به واقعيت و چرايي و چگونگي آن را ي نحوهده و ش حساس وجود دارد دانيم در

ا و ورود به ميدان ياري ه هدر اين قسمت نظرياتي که محقق را در طراحي مصاحب. مشخص کند

 . گردد  ينمودند به صورت مختصر ارائه م

از يکديگر در جامعه دو حيطه را ، (3030)ارتباطي کنش يدر کتاب نظريه 3هابرماس

از نظر او نظام که بر طبق عقلانيت معطوف به هدف يا . هانج نظام و زيست: هدد يتشخيص م

ي نابرابر و متکي بر زور و قدرت گرايش دارد که ا هند همواره در جامعک يعقلانيت ابزاري عمل م

آزاد است به استعمار خود ي گوو تاي گفجهان را که محل رسيدن به تفاهم بر مبنزيست

، اندد ياو که نظام را جداي از زيست جهان م. (336: 3135، آزاد ارمکي و لاجوردي)درآورد

قدرت و  بندي کرده و معتقد استاصلي نظام طبقه يسياست و خانواده را به عنوان اجزا، اقتصاد

عني و کنش مان جهان مرا بايد ه اما جهان زيست. هندد يپول عناصر اساسي نظام را تشکيل م

بوهم نيز در . (510: 3130، هابرماس) ا دانسته نذهني بين انسا يارتباطي و توافق و رابطه

گو در خانواده و نقش توزيع نامتوازن قدرت خانواده در آن معتقد است  و تخصوص ديالوگ و گف

جا ولي از آن ،فتدا يگ اتفاق منند چيزي شبيه ديالوک يکه گاهي افراد در جمع خانواده احساس م

که خانواده داراي سلسله مراتب بوده و بر اساس اقتدار و آمريت شکل گرفته است مشکل بتوان در 

بنيان ، تبادل اجتماعي ينظريهعلاوه بر اين بر اساس . (00-01: 3133، بوهم)آن ديالوگ برقرار کرد

ترنر معتقد . اشدب يعقلاني م يو مبادلهاي اجتماعي بين افراد انتخاب ه شو اساس کنش و واکن

ا دربردارنده مبادله بين منابع هستند و فرد منابعي را از دست ه تاست تمامي ارتباطات و وضعي

در . (22: 3103، ترنر)تري است به دست آوردهد تا چيزي که در نظر او داراي ارزش بيشد يم

بر  ردازد که اين توزيع قدرتپ يز مني خانوادهقدرت در  عيتوزبه  هينظر نيا اديخانواده بن يحوزه

شغل و ، لاتيطور خاص تحصو به  ندا هبا خود آورد نياز زوج کياست که هر  ياساس منابع

يري در خانواده گ مقدرت تصمي يرامنابع دا نياز ا يبرخوردار زانياشد که به مب يم يقدرت مال

 از ديدگاها ه شقتفکيک نوص در خص. (306: 3102، يجهرم يو بهادر ايحکمت ن)هستند

گيري خانواده وجود دارد که تفکيک بر مبناي به طور کلي دو عنصر عمده براي شکل 5پارسونز

 ل استياي بيولوژيکي و خصوصيات جنسيتي قاه تو در اين زمينه به تفاو اشدب ين مجنسيت و س

                                                
 
 Jürgen Habermas 
  Parsons 
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ابزاري در  ياه شي و نقساختار خانواده را پيامد تفکيک در دو محور سلسله مراتبي قدرت نسبو 

پارسونز اين تفکيک  يبه عقيده. (02: 3002، پارسونز)يردگ ياي عاطفي در نظر مه شمقابل نق

در . ا از اهميت زيادي برخوردار است و کارکردهاي بسياري براي خانواده به همراه دارده شنق

ل بدين ي اوالگو. برد در تحقيق خود به وجود دو الگوي تقسيم نقش در خانواده پي 3بات ،مقابل

رداختند و علايق و پ يشکل بود که زن و شوهر هر يک به تنهايي به وظايف سنتي خويش م

در الگوي دوم زن . اي متفاوتي داشتنده تليووعمل و مس ياي متفاوت و همچنين حيطهه يسرگرم

و زنانه ي مردانه تاي سنه تبا يکديگر همکاري داشتند و در انجام فعالي ها و شوهر در اکثر فعاليت

در نهايت بات روشن . ردندک يا با يکديگر مشورت مه ييرگ مدر تصمي ه يکديگر کمک نموده وب

طبيعي يا ضروري براي انسجام خانواده باشد به  يکه يک پديدهساخت که تقسيم نقش بيش از اين

را عامل  اه شدر نق ا با محيط اجتماعي بستگي دارد و برخلاف نظر پارسونز تداخله جزو يرابطه

اند و حتي آن را باعث انسجام واقعي خانواده و مناسبات مربوط به د ياغتشاش امور خانوادگي نم

بنابراين پژوهش حاضر با توجه . (350-353: 3130، اعزازي)يردگ ياي مشترک در نظر مه شنق

ر نظام بر هابرماس در خصوص اثرات قدرت د يايي از جمله نظريهه هچارچوب مفهومي نظري

يري گ لبوهم در خصوص تضاد اقتدار در خانواده با شک ينظريه، گوو تي و گفکنش ارتباط

-تبادل اجتماعي و نظريه يتأثير منابع ارزشمند زوجين در توزيع قدرت بر اساس نظريه، گوو تگف

ان ا و اثرات آن بر تعاملات ميه شپارسونز و بات در خصوص موافقت و مخالفت با تفکيک نق ي

گوپذيري در خانواده پرداخته است و پروتکل و تتحليل ساختار قدرت و گفه بررسي و زوجين ب

 . مصاحبه نيز بر اين اساس طراحي گرديد
 

 روش پژوهش  

 روش از هألمس بودن فرآيندي هب  هباتوج کيفي و ناسيش شرو از پژوهش حاضر طراحي در

ازي و ايجاد قالبي براي تجزيه س هنظري ش در قابليتکه اهميت اين رو شد استفاده يا هزمين ينظريه

اي شهر يزد ه همورد مطالعه در پژوهش حاضر زوجين خانواد يجامعه. اشدب يا مه هو تحليل داد

گيري تا زمان نفر مورد مصاحبه قرار گرفتند و نمونه 13گيري نظري اشند که بر اساس نمونهب يم

از )شامل متعارف بودن خانواده ،هود به مطالعمعيارهاي ور. يابي به اشباع نظري ادامه يافتدست

                                                
  Bott 
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تحصيلات ديپلمات به بالا و ، سال 52تا  2طول مدت ازدواج بين ، (نگاه عموم افراد جامعه

اي اکتشافي ه هاين معيارها از اين جهت انتخاب گرديد که مصاحب. وضعيت اقتصادي متوسط بود

چراکه اين  ؛گيردبه خود مي کلي متفاوتييين جامعه شاي سطح پاه هگو در خانوادونشان داد گفت

-ا برخوردار ميه نتري براي آا با مشکلات بسيار زيادي درگير هستند که از اولويت بيشه هخانواد

 محدود اجتماعي مورد بررسي يطبقه عميق لازم بود يمطالعه يک انجام براي رو اين از؛ باشد

 : نندگان پژوهش ذکر شده استک تاي مشارکه يدر جدول ذيل اطلاعات و ويژگ. گردد
 کنندگان پژوهشاطلاعات مشارکت -یک یجدول شماره

 شغل تحصیلات اسم 
مدت 

 ازدواج

 2 دارخانه ليسانس صنايع بهاره 3

 0 کارمند فوق ليسانس صنايع بهروز 5

 50 کارمند ليسانس ادبيات هما 1

 50 کارمند ليسانس کشاورزي علي 0

 0 کارمند شناسيعهليسانس جام فوق ساحل 2

 32 دارخانه شناسيليسانس مردم يلدا 0

 31 دارخانه ديپلم عاطفه 0

 31 کارمند فوق ليسانس روانشناسي سعيده 3

 3 کارمند بخش خصوصي فوق ليسانس شيمي مهسا 0

 32 کارمند بخش خصوصي ليسانس کامپيوتر احسان 36

 3 ندکارم ليسانس حسابداري اميرمحمد 33

 0 کارمند فوق ليسانس علوم اجتماعي هديمه 35

 36 آزاد ليسانس نساجي فرزانه 31

 53 آزاد ديپلم حسن 30

 2 کارمند بخش خصوصي ليسانس برق محسن 32

 52 کارمند بازنشسته فوق ديپلم بهداشت پروين 30

 56 دارخانه ديپلم فريبا 30

 30 آزاد شناسيفوق ليسانس روان مهدي 33

 3 کارمند بخش خصوصي صنايع انسليس سوگند 30

 36 آزاد ليسانس عمران داوود 56

 33 خيريه يکارمند موسسه ديپلم مرجان 53
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 0 گرپژوهش جوي دکتري ادبياتدانش الهه 55

 32 هيأت علمي دانشگاه دکتري کشاورزي رفعت 51

 2 دارخانه فوق ديپلم عربي فاطمه 50

 30 رداخانه ديپلم الهام 52

 51 کارمند ليسانس حسابداري يممر 50

 31 دارخانه ليسانس مامايي راضيه 50

 0 کارمند شناسيفوق ليسانس علم اطلاعات و دانش محمد 53

 30 کارمند ليسانس مديريت فناوري اطلاعات محمدمهدي 50

 30 آزاد جوي دکتري ارتباطاتدانش صادق 16

 33 آزاد ليسانس فيزيک مرتضي 13
 

به طور ميانگين و صورت پذيرفت  قيعم ياه همصاحب با استفاده ازا ه هداد يورگردآ فرآيند

اي ه هسپس مصاحب. دقيقه به طول انجاميد 336تا  06 کننده بينمدت زمان مصاحبه با هر مشارکت

ا ه ها همراه با تحليل داده هآوري دادلازم به ذکر است که فرآيند جمع. شدشده به متن تبديل ضبط

 يا از تحليل خط به خط براي کدگذاري باز و همراه با توسعهه هبراي تحليل داد. فتانجام گر

در پايان نيز مدل پارادايمي . ا از کدگذاري محوري و گزينشي استفاده گرديده همفاهيم و مقول

رکت اي مشاه شا با استفاده از روه هقابليت اعتماد يافت. نظري ارائه شد يوارهپژوهش و طرح

-اي ذهني و پيشه هتشريح کليش، 5بررسي همکاران، مدام در ميدان تحقيق يو مشاهده 3طولاني

تحقيق نيز با  0اتکاپذيري. و توصيف غني تأييد گرديد 1نندگانک تتأييد مشارک، اي محققه يداور

در  .سازي دقيق تأييد شدثبت رخدادها و پياده، اه هرعايت اصول و نکات لازم در انجام مصاحب

اي ه مفرنندگان از طريق ک تمشارک يمراحل با رضايت آگاهانه تماملاقي ملاحظات اخراستاي 

ا نيز ه ندر راستاي حفظ حريم خصوصي آ. توضيحات تکميلي انجام پذيرفت يارائهنامه و تيرضا

 . نظر قرار گرفت رازداري و صداقت مد، ضمن استفاده از اسامي مستعار در متن پژوهش

 

 
 

                                                
  Prolonged Engagement 
  Peer Review 
  Member Checking 
  Dependability 
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 ای پژوهشه هیافت

وهش حاضر به طور کلي به بررسي وضعيت توزيع ساختار قدرت در خانواده با تأکيد بر ژپ

، اي اصليه هگزار، با بررسي دقيق متون مصاحبه. ردازدپ يگو م و تگيري تعاملات و گفشکل

به دقيق و ، اي در يک فرآيندي طولاني  ههست ياصلي و در نهايت مقوله، اي فرعيه همقول، مفاهيم

 اين از اصلي يمقوله 52 و فرعي يمقوله 06 مجموع پردازي و درفهومو برگشتي م صورت رفت

  :اي اصلي و هسته آورده شده استه هدر جدول ذيل مقول. شد برساخته فرآيند
 

 

 ی پژوهشا های اصلی و هسته همقول -دو یجدول شماره

 هسته یمقوله اصلی یمقوله

 قسيم وظايفنابرابري در ت: کار خانگي

گف
در 

ت 
دس

هم
ي 

لار
سا

رد
ر م

لو
تب

 و ت
گي

واد
خان

ي 
ها

گو
 

 رويکردهاي ناهمسان: گيريتصميم

 مالي مسايلمردمحوري در 

 استقلال مالي زن/اشتغال

 ساختار نامتوازن توزيع قدرت

 شرايط و تايم کاري

 طول مدت ازدواج

 اهميت موضوع

 تفاوت سني

 ثيرپذيري از اطرافيانأت

 بري جنسيتيرويکرد برا

 اقتدارگرايي عيني و ذهني

 اي زنانگيه هکليش

 نابرابري ساختاري جنسيتي

 هاي زيستيتفاوت

 خوارانگاري زنان

 بسترهاي ارتباطي و تعاملي خانواده

 پذيرش اقتدار مردانه

 اي برابري خواهانهه شکن

 يابي به قدرتتلاش براي دست

 ابراز نارضايتي

 تيعيض جنسياحساس تب
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 قدرتياحساس بي

 گوگريزي و تگف

 اثرات نامطلوب بر فرزندان
 

اي مدل ه ما و کدگذاري در قالب آيته يپردازمقولات اصلي حاصل از مفهوم ،در ادامه

. اي پژوهش نيز اشاره خواهد شده هپارادايمي مورد تحليل قرار گرفته و به برخي از مفاهيم و گزار

 : رددگ ينظري پژوهش ارائه م يوارهو طرح ل پارادايميهايت نيز مددر ن

 تجربه نامتوازن مردسالاری همدست

فرآيند کدگذاري ، اه نبر اساس پيوند کدهاي حاصل از کدگذاري باز و تعيين ارتباط بين آ

همدست  مردسالاري نامتوازن يمحوري در پژوهش حاضر تجربه يمحوري انجام گرفت و پديده

ا نوع جديدي از ه هکنندگان امروزه در خانوادبنابر اظهارات مشارکت درواقع. شخص گرديدم

اي جهان مدرن سازگار نموده اما هنوز به ه صمردسالاري تبلور يافته که تا حدي خود را با شاخ

ند و زنان و مردان ضمن تأثيرگذاري بر ايجاد ک يبازتوليد ساختار نامتوازن توزيع قدرت کمک م

گيري در اين ساختار به کلي بسترهاي شکل. نندک ياي مختلف آن را تجربه مه هگونساختار به  اين

ردد و به تشديد تعارضات و گ يابد تخريب مت يگو که اقتدار و سلسله مراتب را برنم و تگف

 . نجامدا يخانوادگي م هاي تنش

 

 شرایط علی

ردد و گ يمحوري م بروز پديده به منظور شرايط و عللي است که باعث درواقعشرايط علي 

 :باشدموارد ذيل مي مقولات مربوط به شرايط علي مدل پارادايمي پژوهش حاضر شامل

 خانگي کار يحوزه در که هدد يم نشان مقوله اين: نابرابری در تقسیم وظایف: کار خانگی

 کهايي ه هخانواد در حتي رايج جنسيتياي ه هکليش اساس بر و شده تقسيم نابرابري ا هگون به وظايف

 از .اشدب يم زنان دوش بر خانه کار اصلي فشار و وليتومس هم باز دارند تريدموکراتيک وضعيت

 و نندز يم رقم را خانگي کار تقسيم در نابرابري، جنسيتياي ه هکليش تنهانه کنندگانمشارکت نگاه

 خود حتي موارد برخي در کهبل ،وندش يم مردان توسط خانه کارهاي از زنانگي تلقي ايجاد باعث

همچنين در . نندک يم تلقي خود يوظيفه را آن و پذيرفته را خانگي کارهاي وليتومس نيز زنان

 خصوص در احسان. است همکاري و مشارکت صرفاً خانگي کار در مرد نقش بهترين وضعيت

 : ويدگ يم همسرش با خود همکاريي نحوه
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 بکن رو اينکارا بگو من به الان تو ميگم نمک ينم کاري هيچ خودکار خودم من آخه»

 «.اصلاً بکنم کاري و خونه تو بيفتم دوره خودم اينکه ولي نمک يم ميشم بلند من

اي ه هخانواد در يريگ مکه تصمي هدد يم نشان مقوله اين: رویکردهای ناهمسان: یریگ متصمی

 و مردمحور کاملاًا ه هدخانوا از برخي در که يردگ يم قرار طيف يک در کلي طور به مختلف

 روشا ه هخانواد از ديگر برخي در. اشدب يم خانواده قدرت توزيع ساختار در نابرابري گرنمايان

 نشان را خود عملي نابرابري تئوريکي و برابري و زن مستقيم غير تأثير صورت به يريگ متصمي

 يريگ متصمي سمت هب و گرفته خود به تريبيش مشارکتي يجنبه ديگر برخي در هد ود يم

طور که رويا در  همان. ندک يم حرکت احترام و توافق به يابيدست براي تلاش، دموکراتيک

 : ويدگ يکلامي م خصوص برابري صرفاً

 ميگي تو چي هر ميگه کلام تو آخرش يعني نهک يم خودش وادخ يم کاري هر»

 «.نهک يم وادخ يم خودش کاري هر عمل تو و

-بيش نقش زوجين از يک کدام کههد ايند يان موله نشاين مق: الیم مسایلمردمحوری در 

 بر خانواده قدرت ساختار اثرات تعيين در واندت يم ندک يم ايفا خانواده مالي مسايل در تري

ا ه هخانواد از برخي در کنندگانمشارکت نظر بر بنا. نمايد ايفا ثريؤم نقش زوجين ميان تعاملات

 از. اشدب يم مرد با خانواده در خرج و دخل مديريت د ودار وابستگي مرد به مالي لحاظ به زن

 پذيرفته و صرفاً راي ا هکليش وظايف تقسيم اين نيز زنان خودا ه هخانواد از برخي ديگر در طرف

 به مالياي ه ييرگ متصمي و خرج و دخل وضعيت بهترين در. دننک يم تلقي خانواده آورنان را مرد

 صورت به مردمحوري ازايي ه ها رگه ههم در اين خانواد باز اما ؛يردگ يم انجام مشارکتي صورت

به وضوح در اين خصوص  مهدي چه محمدچنان. ذاردگ يم جاي بر را خود آثار ناخودآگاه

 : ويدگ يم

 حسابه يکي تو هم اندازمون با پس حتي نداريم هم با و منيايي تو جور اين»

 «.کنه نماييقدرت بخواد ينهب ينم خودش تو نيازي اونم و کرديم حلش اينو و

 توزيع ساختار واندت يم عواملي که از کيي  دهد نشان مي مقوله اين: استقلال مالی زن/ اشتغال

 ترينبيش واندت يم کسي و است فرد مالي پتانسيل قرار دهد تأثير تحت را خانواده در قدرت

 از. کند مشارکت خانواده در زني اقتصادي لحاظ به که باشد داشتها ه يگير تصميم در را مشارکت

 در موضوع اين نيستند برخوردار مالي استقلال از زنان شاغل نبوده و موارد بسياري در که جا آن

 اين نيز حتي خود زنانا ه هخانواد از برخي در و است برخوردار تريبيش مصداقيت از زنان ميان
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علاوه بر ايجاد استقلال مالي بر  زنان ديگر اشتغالاز طرف . باشند  ينم ليقا خودشان براي را حق

 صورت در است معتقد محسن که طور همان. اشدب يمشارکت مرد در کارهاي خانه نيز تأثيرگذار م

 : شود تقسيم بايد کارها همسرش بودنشاغل

 حق کار سر بره اگر حالا بشه تقسيم کارها بايد فتگ يم و داشت اعتراض اوايل»

 «.کنه کار اون ونهت ينم همش باشه جوري اين مبايد ميدم بهش

 رويکرد کهايي ه هخانواد در حتيبر اساس اين مقوله : ساختار نامتوازن توزیع قدرت

ساختار  چراکه ؛دارد وجود مردسالاري ازايي ه هنشان هم باز ،داشته وجود مادر و پدر بين مشارکتي

 واندت يم زوجين از يک هر ليصا خانواده رد قدرت ساختار بنابراين. ردک يم ايجاب چنين جامعه

 کنندگان معتقدندمشارکت. نمايد نقش ايفاي نيز فعلي يخانواده در قدرت ساختار يريگ لشک در

 بر ناخودآگاه و هدد يم شکل کودکي دوران از را مردان نگرش اصلي يخانواده در مردسالاري

 که زمانيهمچنين . ذاردگ يم تأثير نيز زنان در سازش يروحيه تقويت و مرد از داشتن تابعيت

 نگرش ناخودآگاه ،باشد وظايف جنسيتي تفکيک اساس بر اصلي يخانواده در خانوادگي يسابقه

 وجود اه نمشارکت در آ و همکاري به عادت که اييه هخانواد با خانگي کار تقسيم از فرزندان

 : ويدگ يم همسر خانواده در مردسالاري تأثير خصوص در الهه. ، متفاوت استباشد داشته

نه يه ک ينم حساب آدم اصلاً اونو .همهف ينم زنش اصلاً که نهک يم کارايي يه پدرشوهرم»

  «.داره اثر هم ما زندگي تو شما رفتاراي همين ميگم بهش وقتايي يه. جورايي

 یا هشرایط زمین

راهبردها و وجود دارد  مورد مطالعه يي است که در جامعها هبستر و زمين درواقعاين شرايط 

 :باشدمي ذيل مواردنند که شامل ک يرا اداره م مرکزي يدهيپد، آن در بسترو اقدامات 

 در مردان مشارکت عدم بر که عواملي از يکي هدد يم نشان مقوله اين: شرایط و تایم کاری

 کاري يطشرا، است تأثيرگذار زنان توسط خانگي کار وليتومس پذيرش همچنين و خانه کارهاي

 ؛رددگ يم تلقي مشارکت عدم براي يا هبهان يا مانع موارد بسياري در که اشدب يم مردان کاري تايم يا

 تريبيش زمان دليل به که معتقدند زنان از برخي البته. اشندب يم شاغل نيز زنان که شرايطي در حتي

 سعي و ودش يم انجاما ه نآ توسط خانه و رسيدگي به فرزندان کارهاي اکثريت دارند اختيار در که

 : ويدگ يم خصوص اين در نيز سعيده که طور همان. دارند خود همسر کاري شرايط درک در

 تريکم وقت و سرکاره زيادي تايم همسرم که شرايط اين با توجه با بالاخره»

 «.ميدم انجام من تربيش رو خونه کارهاي ذرهگ يم خونه تو من به نسبت رو
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 در تغييراتي ايجاد باعث ازدواج مدت طول که هدد ينشان م مقوله اين :طول مدت ازدواج

 اينا ه هخانواد از برخي در ود کهش يم مشترک زندگي در خود جايگاه به زوجين نگرش و روابط

 مشارکت و همکاري مرد، ازدواج اوايل در که صورت بدين. است منفي برخي در و مثبت تغييرات

 در مقابل در. بوده است برخوردار تريبيش يسلطه از زن و داشته نهخا کارهاي انجام در تربيش

 تا نگرش اين زمان مرور به اما داشته زن به نسبت برتري احساس مرد ابتدا درا ه هخانواد از برخي

 : ندک يم بيان زمينه اين دررا  خود يتجربه داوود که طور همان. است شده اصلاح و تعديل حدي

 خيلي ميدم انجام که کارايي .غالبم موجود يه ردمک يم ساساح واقعاً اوايل»

 «.ونهت يم اونم رسيدم نتيجه اين به زندگي يتجربه همون توي تاپه

-يري و مردانه يا زنانهگ متصمي در موضوع اهميت يدهندهنشان مقوله اين: اهمیت موضوع

 و باشد نهايي يندهيرگ متصمي کسي چه کهاينا ه هخانواد از برخي در درواقع. اشدب يبودن تصميم م

 از يک کدام نقش به مربوط تربيش که است تصميم آن موضوع به مشروط بزند را آخر حرف

 : ندک يم تأکيد تصميم بودنزنانه يا مردانه تأثير بر خصوص اين در پروين. اشدب يمربوط م زوجين

 بستگي .اريمد نقش گيريتصميم در تربيش او يا تربيش من بگم ونمت ينم»

 «باشه زنونه يا مردونه چقدر که بشه گرفته وادخ يم که تصميمي اون نوع به داره

 در ،دارد وجود مرد و زن ميان که سني اختلاف که هدد يم نشان مقوله اين: تفاوت سنی

 توسط حاضر پژوهش در مقوله اين. استا ه نآ ميان در نابرابري ايجاد براي عاملي موارد بسياري

-تصميما ه نآ ودش يم باعث که دلايلي از يکي معتقدندا ه نآ و گرديد مطرح همطالع مورد مردان

 که استا ه نآ سني تفاوت ،بپذيرند راا ه نآ تصميمات نيز زنان خود حتي و باشند بهتري يگيرنده

 رت يمنطق و بهتر را خود نظرات و باشد داشته زندگي طول در تريبيش يتجربه مرد ودش يم باعث

 : ندک يم بيان زمينه اين را در خود نظر خوبي به محمد. کند تلقي

 و ذيرهپ يم تقريباً اونمم تربزرگ من چون نمز يم آخرو حرف من تربيش»

 «.ونهد يم خودشه رت تدرس من حرفاي شده متوجه اونم نمک يم احساس

 دوستان هگروو  افياناطر ،همنشينان تأثير ي نشان دهنده مقوله اين: از اطرافیان تأثیرپذیری

 ،خانه کار انجام مانند مختلف موضوعات در همسرانشان معتقدند زنان از برخي درواقع. اشدب يم

 تأثيرات وانندت يم مردان همنشينان و دوستان کلي طور به و يرندگ يم قرار خود اطرافيان تأثير تحت

 رفتار طرز و ويکردر واندت يم حتي موضوع اين و باشند داشته اه نآ نگرش و فکر طرز در بسياري

 : است معتقد سوگند چهچنان. دهد قرار تأثير تحت را زن به نسبت اه نآ
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 و برشن و دور که افراديه خاطر به تهشم فلانه مرد که داره حسو اين کلاً»

 «.ميدن بهش که تزايي

 

 رگ هشرایط مداخل

محوري را تحت  يپديده ،عهاين شرايط به عواملي اشاره دارد که خارج از بستر مورد مطال

، مانع کيبه عنوان  ياکرده  عيو تسر ليرا تسها ه يو استراتژراهبردها  ياجرا تأثير خود قرار داده و

  :اشدب يم ذيل موارد شامل در اين پژوهش يد ومان يم ريخأدچار ت

 گاهين زوجين، اه هخانواد از برخي در که هدد يم نشان مقوله اين: جنسیتی برابری رویکرد

 عمل در اگر حتي ؛نيستند ليقا تفکيکي ذهني صورت دارند و به مرد و زن به و دموکراتيکبرابر 

 بها ه جزو اين .نندز يم دامن قدرت ساختار در نابرابري تقويت به همچنان اه صشاخ از برخي در

 مصداقي اه نآ خانواده در قدرت ساختار از نوع اين و ندارند اعتقادي سالاري زن و مردسالاري

 : گويدميدر اين خصوص  پروين. است نشده تعريف مرد يا زن براي برتري جايگاه و شتهندا

 جوري يه هردوتاشون رو و سالاريزن نه دارم قبول رو مردسالاري نه چون من»

 «.بوده برابري هردوتامون اول از که اينه نهز يم صدمه خانواده به

-جامعه ينحوه و جامعه ساختار به توجه با ن مقولهبر اساس اي: عینی و ذهنی اقتدارگرایی

 در غالباً اقتدارگرايي اين؛ نندک يم ايفا آن در تأثيرگذاري نقش نيز مدرسه و خانواده که افراد پذيري

 افراد رفتار و تلقي بر و داده بروز را خود عيني و ذهني صورت و دهدمي نشان را خود مردان

 که است ذهنيتي و نگرش همان ذهني اقتدارگرايي. اردذگ يم اثر هخانواد خود در جايگاه به نسبت

اثر گذاشته و به اقتدارگرايي  نيزا ه نآ اعمال و رفتار بر و دارند خود قدرت جايگاه به نسبت مردان

 : ويدگ يم طور که محسن همان. نجامدا يعيني م

 بگم يدبا من خونم مرد چون نمک يم فکر تهش ولي باشم امروزي نمک يم سعي»

 «.هست که هميني بگم ممکنه تهش و نهک يم عمل مردانگيه حس اون تهش هايتن در

 مردان يا ندکن يم ابراز زنان که است نيازهايي يدهندهنشان مقوله اين: زنانگیای ه هکلیش

-جامعهي نحوه يدهندهنشان نيازها اين نوعي به. دارد وجود همسرانشان در نيازها اين که معتقدند

 پذيرفتها ه نآ از برخي ميان در عملاً و گرفته شکل زدهجنسيت فرهنگي در که اشدب يم زنان يريپذ

 عدم براي دليلي را زنانه نيازهاي و تمايلات اين نيز مردان از برخي. انندد يم وابسته را خود و شده

 وليتومس اگرچه الهام. نندک يم ذکر برابر جايگاهي داشتن و گيريتصميم در زنان يمداخله
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 تنگ شا يزنانگ براي دلش که اردد يم ابراز اما دارد عهده به تنهايي به را منزل امورات از ياريبس

 : شده

 حرف هم با کلمه تا دو خدامه از خودم زنونگي برا شده تنگ دلم منم خدا به»

 «.نيست ولي باشه شوهرم با نهايي گيريتصميم که دارم دوس بگيريم مشورت بزنيم

 ميان ساختاري لحاظ به که استايي ه ينابرابر گربيان مقوله اين: جنسیتی ساختاری رینابراب

 و سياسي، اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي از اعم جامعهاي ه منظا يکليه در و دارد وجود جنس دو

 جامعه و فرهنگ بر حاکم نابرابر نظام به توجه با کنندگانمشارکت نظر بنابر. اشدب يم برقرار حقوقي

. وندش يم پذيرجامعه سالاريمرد فرهنگ پذيرش و بودنمطيع راستاي در زنان ،مردسالاري

 نظام ،خود حقوق ازا ه نآ آگاهي فقدان و زنان وظايف به جنسيتي نگاه بقاي به توجه با همچنين

 : دنک يم اشاره مرد برتري نگاه و مردسالاري فرهنگ تأثيرات به علي. رددگ يبازتوليد م مردسالاري

 و نهک يم عمل هم زنان توي هست مردان توي مردسالارانه فرهنگ که ورط همين»

 «.جنسيتي نگاه اين کمک به بياد قانون و بشه عوض سيستم کهاين مگر نميشه حل اين

 وها  مسووليت پذيرش در زيستيهاي  تفاوتدهد  اين مقوله نشان مي: زیستیای ه تتفاو

 کنندگانمشارکت از برخي درواقع.کند مي ايفا يمهم نقش ادهخانو در مرد و زن جايگاه برتري

 کنار در ،ودش يم يافت نيز حيوانات ميان در که ماده و نر موجود زيستياي ه تتفاو که معتقدند

 در ويژه به تريبيش پذيريوليتومس ،ماده جنسيت ناخودآگاه ودش يم باعث ساختاري تمايزهاي

 داوود که طور همان. باشد خود ژنوم بقاي دنبال به تربيش نر دموجو و باشد داشته فرزندان قبال

 : ويدگ يم خصوص اين در

 اينه يدهندهنشون که استه لفي و والا وا ه نانسا توي شکلشرين ت هپيشرفت»

 «.بذاره جا ژنومشو وادخ يم فقط نر که اين با پذيرترهوليتومس ،ماده موجود که

 ساختار از گرفتهنشأت ايه رتحقي وا ه شرزنس يدهندهننشا مقوله اين: زنان خوارانگاری

 مورد و نموده تجربه خود جنسيتياي ه شنق و جنسيت خاطر به زنان است کهجنسيتي  نابرابري

 اعمال زنان براي مردان کهي ا همتعصباناي ه تهمچنين محدودي. گيرند قرار مي آزار و تحقير

 تعصبات مردانه بودن وصورت مشکوک به زنان است و خوارانگاري مصاديق ديگر از نند نيزک يم

 خانه کار ناچيزشمردن. هدد يم نشان را خود، زن رفتنبيرون با زن و مخالفت پوششي نحوه براي

 خصوص در عاطفه. ودش يم اعمال مردان توسط که استايي ه بسرکو ديگر از نيز مردان توسط

 : ويدگ يم ،ندک يم اعمال همسرش که اييه تمحدودي

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

16
 ]

 

                            16 / 26

https://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-1382-en.html


  01......................................................یزدی ایه هخانواد در گوپذیریو تگفوقدرت ساختار واکاوی 

 من جا هيچ که بود آدمي. مشکوکه مضنونه کنم  يم احساس هک آدميه»

 «.ردک يم مخالفت همش بکنم تونستم  ينم کار هيچ برم تونستم  ينم

 و ارتباطات، تعاملات دهد  يم نشان مقوله اين: خانواده تعاملی و ارتباطی بسترهای

 رويکردهاي گيري شکل در مهمي نقش فرزندان و والدين و مادر و پدر ميان گوي و تگف

 افرادي را خانواده فرزندان واندت يم ارتباطي بسترهاي اين درواقع. کند  يم ايفا فرزندان دموکراتيک

. دهد پرورش فرزندان و همسر با ارتباط و نظرخواهي، يريگ متصمي در گوتک يا گومحور و تگف

 و بزنند حرف راحتي هب خود يادهخانو در وانستندت يم که کنندگان بيان کردندمشارکت از برخي

والدينشان وجود  با اه نمرز ارتباطي بين آ که معتقدند برخي مقابل در و کنند بيان را خود نظرات

 : ندک يم توصيف گونه اين پدرش با را خود يرابطه فرزانه. استداشته 

 و نداشتيم هم با نزديکي احساس وقت هيچ بود بينمون کلفتي خيلي مرز يه»

 «.نبوده چيزي همچين اصلاً بزنيم حرفمو راحت وايمبخ کهي ا هطراب

 اه یاستراتژ

گر ي و مداخلها هتأثير شرايط زمين تحت  هک است  يخاص  ياه شنک مبره يا اه شا کنه ياستراتژ

 :باشدمي ذيل موارد شامليرد و گ يمرکزي شکل م يو در پاسخ به پديده

 و مرد قدرت سازينهادينه، مرد اقتدار برابر در تسليم لشام مقوله اين: مردانه اقتدار پذیرش

 خود موارد بسياري در که ارندد يم ابراز کنندگانمشارکت درواقع. اشدب يم موجود وضعيت پذيرش

 زنان بعدي يمرحله در. يندآ يدر مقابل آن کوتاه م و وندش يم تسليم مردان اقتدار برابر در زنان

 از برخي اين بر علاوه. نندک يم کمک نيز مردسالاري فرهنگ توليدباز و سازينهادينه به حتي

 تلاش، خود توقعات آوردنپايين با و بپذيرند را موجود وضعيت دارند سعي کنندگانمشارکت

 اين درواقع که باشند نداشته آن تغيير براي تلاشي ديگر اه يخود و پذيرش نابرابر تغيير براي

 عدم از حسن. است همراه جامعه بر حاکم مردسالارانه نظام پذيرش و تغيير از نااميدي با مرحله

 : ويدگ يم خود تصميمات پذيرش و خود همسر نظر ابراز

 بالاتري جايگاه. نداره نظري خودش چون ذيرهپ يم منو نظرات تربيش او البته»

 «.شده بزرگ توش که مردسالاري سيستم اون خاطر به شايد قائله من براي هم

 رفع راستاي در زنان که است اقداماتي يدهندهنشان مقوله اين: هانهخوا برابری ایه شکن

 زنان جايگاه به تربيش توجه راستاي در مردان و برابر جايگاهي به يابيدست و موجوداي ه يکاست

-زن به يابيدست دنبال به نه زنان که صورت بدين. هندد يم انجام مرد و زن برابري پذيرش و
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همسر و  ذهنياي ه هکليش تغيير براي و اشندب يم قدرت در تعادل به يابيستد پي در لکهب سالاري

 مردان از برخي طرفي از. نندک يمطلوب تلاش م جايگاه به يابيخود در راستاي دست نظرات بيان

جنسيتي با احترام و  برابري رويکرد داشتن با و هندد يم نشان خود از دموکراتيک اييه شکن نيز

 همسر جايگاه حفظ اي ديگران برايه گوجهي به انت يبراي همسر و نظراتش و بل شدن يش قاارز

 از مصاديقي ديگر اييه هزمين در است ممکن هرچند. نندک يم تلاش او ناکامي احساس عدم و

 : کند  يم بيان را خصوص اين در خود يتجربه نيز بهروز. دهند بروز خود از را نابرابري

 گوش زنتو حرف انقدر چرا که بگن دوستان عضيب طرف از تاوق بعضي شايد»

 «.برسيم اشتراک ينقطه به کرديم سعي ما نيست جوري اين اصلاً ولي ميدي

 به و افراد که است اييه شواکن يدهندهنشان مقوله اين: قدرت به یابیدست برای تلاش

 مورد زنان از برخي درواقع. هندد يم انجام قدرت به يابيدست براي تلاش راستاي در زنان ويژه

رقابت و  به يابي به قدرت غالببالاتر و دست جايگاه سر بر خود همسر با که داشتند اشاره مطالعه

 که شرايطي در بنابراين. باشند داشته مداخله نهايي تصميم در نندک يم تلاشو ردازند پ يم دعوا

 ندارد وجود گومحور و تگف و آميزمسالمت ايه شرو از برابر با استفاده جايگاه به يابيدست امکان

 ختم تنش ايجاد به موارد اکثر در که دهند ارتقا خانواده دررا  خود جايگاه بدين طريق سعي دارند

 قدرت سر بر ازدواج اوايل دررا  همسرش و خود رقابت يتجربه نيز فاطمه چهچنان. رددگ يم

 : ندک يم بيان شکل بدين

 واستمخ يم من باشيم غالب قدرت واستيمخ يم بود همين اولاً امونمدعو علتاي از يکي»

 «.سيديمر يم تنش به خيلي موضوع اين سر و من بگه واستخ يم اون من بگم

 توسط مرد مشارکت عدم به اعتراض و خستگي ابراز يدهندهنشان مقوله اين: نارضایتی ابراز

 کار انجام در زنان وليتومس سنگينبار از ناشي تربيش نارضايي ابراز اين درواقع. اشدب يم زنان

 ابراز با زنان از برخي ودش يم باعث که اشدب يم زمينه اين در مردان مشارکت عدم و خانگي

 عدم و فشار اين به نسبت تنش و دعوا ايجاد با برخي و اعتراض با برخي، ناراحتي و خستگي

 : ويدگ يمدر اين زمينه  يلدا. نمايند ماعلا را خود دهند و نارضايتي نشان واکنش مشارکت مرد

 از شدم خسته ديگه ميرم ارمذ يم جا ديگه حالا ميگم يا شدم خسته ميگم من»

 «.باشه من با کاريشون همه همش باشن من جونه تو همش وضعيت اين
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 019......................................................یزدی ایه هخانواد در گوپذیریو تگفوقدرت ساختار واکاوی 

 پیامدها

 موارد شاملنندگان در پژوهش حاضر ک تا و راهبردهاي مشارکه يپيامدهاي ناشي از استراتژ

 :باشدمي ذيل

 وا ه ينابرابر مقابل در زنان که است اين گربيان مقوله اين: احساس تبعیض جنسیتی

 کنندگانمشارکت. دارند موجود وضعيت به نگرشي و احساس چه نندک يم تجربه کههايي  سرزنش

ا ه نآ براي اييه تمحدودي مردان موارد بسياري در معتقدند ودش يم شامل را زنان مقوله اين در که

 به رسيدگي و خود براي زماني هيچ، داده دست از را خود آزادي وندش يم باعث و نندک يم ايجاد

 دوران در خود وضعيت تغيير بهاره. باشند و به طور کلي احساس نابرابري نمايند نداشته خود

 : ندک يم توصيف ونهگ ناي را آن از ناشي ايه تمحدودي و متأهلي

 با بيام برو مسافرتم فتمر يم سرکارمو بودم مستقل خيلي که بودم آدمي من»

 «.گرفته من از اينو کامل نميشه که نهک يم توجيه همش ميگم بش چي هر الان دوستام

باعث  خانواده در قدرت نابرابر توزيع با مواجهه بر اساس اين مقوله: قدرتیاحساس بی

 با مردان چراکه باشند داشته ارزشيبي احساس خود به نسبت و شده سرخورده ود زنانش يم

 نداشته قدرتمندي احساس و رفته بين از زنان نفس به اعتماد وندش يم باعثا ه نآ گرفتنناديده

 خود نظرات بيان از ودش يم باعث اين وضعيت که ارندد يم اظهار کنندگانمشارکت همچنين. باشند

 او با براي جنگيدن نيتوا و حوصله ديگر و کنند موافقت همسر با به اجبار و نموده گيريکناره

 فايدهبي را اوضاع بهبود براي تلاشي گونه هر زنان است ممکن حتي شرايط اين در. باشند نداشته

 را زمينه اين در خود احساس پروين. کنند فکر نيز خود مشترک زندگي به دادن پايان به و دانسته

 : ندک يم بيان شکل بدين

 غذاي براي امه هبچ منو مثلاً ميشه دهاستفا سو زما نمک يم احساس وقتا بعضي»

 «.وانخ يم مادرانه وظايف يا بشه ارائه بهشون چيزي کهاين براي منو وانخ يم خوشمره

 زنان ويژه به کنندگاندر برخي موارد مشارکت هد کهد ينشان م مقوله اين: گوگریزی و تگف

 آن و ندارند خود نظرات وا ه فحر بيان به يليتما خانواده در خود جايگاه به توجه با مطالعه مورد

 بحث ايجاد يحوصله و دارند ترس و نگراني احساس همسر واکنش از چراکه ؛انندد يم ايدهف يب را

 و باشند نداشته خصوص اين در تلاشي هندد يم ترجيح رو اين از. ندارند را زمينه اين در تنش و

 از ترس را خود نظرات بيان عدم دليل يزن عاطفه. ندده قرار پذيرش مورد را همسر نظرات تربيش

 : ويدگ يم نظراتش با همسر مخالفت
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 من اگر چون باباشون به ردهگ يبرم انتهاش و آخر ولي رسنپ يم نظر من از اههبچ»

 «.نزنم حرفي من بهتر همون و ميشم اذيت تربيش من نه بگه بياد و بگم رو چيزي يه

 از کنندهمشارکت زنان که است اييه ينگران گربيان مقوله اين :اثرات نامطلوب بر فرزندان

 که ندارند تمايل اصلاً و دارند فرزندانشان بر خانواده غيرتعاملي و مردسالارانه جو تأثيرگذاري

 رويکرد و بياموزند مطلوب ارتباطات فقدان و نابرابر جايگاه اين با را خانوادگي روابط نيز فرزندان

 احساس»: ويدگ يم زمينه اين در يلدا که طور همان. گردد ايجادا ه نآ در موکراتيکغيرد و نابرابر

 اين بزرگم پسر که ميشه باعث همسرم ايه يتوجهبي اين و نزدن حرف اين وقتا بعضي نمک يم

 «.بشه جوري اين ندارم دوس اصلاً من و بشه چيزي جور
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 018......................................................یزدی ایه هخانواد در گوپذیریو تگفوقدرت ساختار واکاوی 

 گیریبحث و نتیجه

پژوهش حاضر در پي آن بود تا وضعيت ساختار توزيع قدرت در خانواده را با تأکيد بر 

در اين مسير با . گو ميان زوجين مورد بررسي قرار دهد و تتعاملات و گف  يريگ لچگونگي شک

مراحل کدگذاري و ، ا و رسيدن به اشباع نظريه هصاحباز انجام م ي پسا هزمين ياستفاده از نظريه

اي تحقيق در قالب جدول مفاهيم و مدل پارادايمي ارائه ه هسپس يافت. ا انجام گرفته هتحليل مقول

 يوارهوان در قالب طرحت يچگونگي مسير و فرآيند را م. گرديد و به صورت مبسوط تشريح شد

طور که در  همان. اشدب يتأثير علي م يدهندهنشانرفه اي يک طه شلنظري مطرح نمود که در آن ف

زده کل فرآيند حاصل از چگونگي توزيع اره مشخص است يک فضاي عمومي جنسيتو حطر

هد هم عوامل و هم پيامدهاي وضعيت د ييرد که نشان مگ يساختار قدرت در خانواده را در برم

نابرابري ساختاري جنسيتي حاکم  رواقعد. اشدب يم زدگيموجود به نوعي تحت تأثير اين جنسيت

پذيري که فرآيند جامعهبر جامعه خود باعث ايجاد فرهنگ مردسالاري گرديده که با توجه به اين

ا به توليد ه لهرکدام به نوعي در طي نس ،افراد در اين جامعه و ساختار فرهنگي شکل گرفته است

اي جنسيتي و ه هکليش، اي ملموس بروز آنه هنبيکي از ج. دنا هو بازتوليد ساختار جنسيتي دامن زد

اشد که با وجود تغيير و تحولات بسياري که در نهادهاي مختلف ب ياي ناشي از آن مه شتقسيم نق

. هدد يايي جديد خود را بروز مه شجوامع از جمله نهاد خانواده رخ داده است باز هم با پوش

ي که در جايگاه و روابط ميان زوجين ايجاد ايه هو فاصلتقسيم کار ، اي جنسيتيه ههمين کليش

 طور که همان. اشدب يخود باعث نابرابري و توزيع نامتوازن ساختار قدرت در خانواده م ،رددگ يم

 به اعتقاد ميزان، سطح قدرت زنان يکنندهدر عوامل تعيين (3103)و همکاران اعزازي زاده زنجاني

 داد نشان نيز (5632)ماير بررسي نتايج. ثر دانستندؤار مالبي را بسيق باورهاي و جنسيتياي ه هکليش

از طرفي هابرماس با تأکيد بر . هدد يرا تحت تأثير خود قرار م افراد يهمه ،مفروضات جنسيتي

و همچنين پارسونز با تأکيد بر ضرورت تطبيق زنان و مردان با ساختارهاي  اصلي آن ينظام و اجزا

 . برابر جنسيتي و اثرات آن پرداختنداختارهاي ناشده به اين سنهادي

اين ساختار همان مردسالاري هژمونيک است که اين مفهوم برگرفته  ينتيجه، با توجه به مدل

موقعيت  يدهندهنشاناشد و مردانگي هژمونيک ب ياز چهار نوع مردانگي م 3بندي کانلاز تقسيم

نابرابري که در گذشته در اکثر جوامع  همان ساختار درواقع. اشدب يم مسلط مردان و انقياد زنان

                                                
  Connell 
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به مرور زمان . وجود داشته و هنوز اثرات خود را بر انواع ديگر مردسالاري بر جاي گذاشته است

اي مدافع حقوق زنان و رويکردهاي برابري ه شتحولات صنعتي و جنب، در پي فرآيند توسعه

براي هايي  ايجاد امکانات و فرصت و باجاد شد ا نيز ايه هجنسيتي تغييراتي در ساختار خانواد

جايگاه اجتماعي و خانوادگي  ياشتغال و استقلال مالي زنان باعث رشد و ارتقا، افزايش تحصيلات

 نشان دادند که با برخورداري زنان از( 3103)پور و همکاران يبخشچه چنان. ا گرديده نآ

. ندک يشدن حرکت مکيوکراتدم به سمت زيقدرت ن عيو درآمد توز ييدارا، اشتغال، لاتيتحص

مردسالاري هژمونيک حاکم بر ، جايگاه زنان در خانواده يبنابراين با عنايت به اين تغييرات و ارتقا

جامعه نيز به صورت تدريجي آغاز به تغيير کرد و مردسالاري همدست به عنوان سنتزي از 

 يضعيتي است که در جامعهو يدهندهننشا درواقعخود را نمايان ساخت که  ،تحولات ايجادشده

بندي کانل برگرفته شده و در اين مفهوم نيز از مردانگي همدست در تقسيم. فعلي ما وجود دارد

اما باز هم نمودهاي  ،نندک ياين نوع از مردسالاري نيز اگرچه مردان مانند گذشته اظهار قدرت نم

هند و حتي د يار خانگي بروز ما و تقسيم که ييرگ ممردمحوري و نابرابري در قدرت را در تصمي

اگر به صورت کلامي از برابري سخن بگويند در راستاي بازتوليد و تداوم سيستم مردسالاري عمل 

انگاري مردسالاري به بقاي آن دامن از طرفي در برخي موارد خود زنان نيز با عادي. مايندن يم

. هندد يوازن ساختار قدرت انجام نماي توزيع متاشند و تلاشي در راستب ينند و پذيراي آن مز يم

 با وجود وضعيت گذار نشان داد که( 3100)و همکاران نتايج پژوهش حيدريطور که  همان

-گيري ارزشي سنتي و مدرن همراه با تصميمجهتباز هم ، فرهنگ و هژمون مبتني بر اقتدار مردانه

گر نوع از مردسالاري که بيانبرابر اين  در. هستندگيري اقتدارگرا و مشورتي با هم در رقابت 

اي ه شواکن ،اشدب ياي اخير مه لا با توجه به تغيير و تحولات ساه نعملکرد مردان و جايگاه آ

اي يک طرفه از مردسالاري همدست نمايش داده ه شذيرد که در مدل با فلپ يمختلفي صورت م

و تداوم توزيع نامتوازن  ز مردسالاريبرخي از زنان در مواجهه با اين نوع ا درواقع. شده است

گيري نموده و از ايجاد يابي به قدرت کنارهآن را پذيرفته و از تلاش براي دست، قدرت در خانواده

از طرف ديگر برخي از زنان با ايجاد نگرش برابري در . نندک يگو نيز پرهيز موبسترهاي گفت

جايگاه مطلوب اجتماعي و  يابي بهدستاي خود و تلاش براي ه فبيان نظرات و حر، خانواده

در اين زمينه و براي گذار . مردسالاري نيز گذر نمايند ينند تا از اين مرحلهک يخانوادگي تلاش م

توجهي به ل شدن براي زن و نظراتش و بيياز وضعيت موجود برخي از مردان نيز با ارزش قا

طور که کوک و  همان. هندد يمزنان انجام در راستاي بهبود جايگاه هايي  اي اجتماعي تلاشه گان
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در جهت تغيير  مردان را، مشاغل زنان دادن بهد که اولويتنهد ينشان م( 5663)نادسون مارتين

بنابراين . ندک يتشويق م بر عهده گرفتن وظايف خانه و توجه به مشارکت همسران، انتظارات نقشي

 يزدهادي ناشي از فضاي جنسيتده تا حد زيبه طور کلي توزيع نامتوازن ساختار قدرت در خانوا

خود عاملي براي ايجاد  ،اين نابرابري. اشدب ياي ساختاري جنسيتي مه يحاکم بر جامعه و نابرابر

گو ميان زوجين  و تايي در تعاملات اعضاي خانواده و از بين بردن بسترهاي گفه شتعارضات و تن

در مقابل  طلبي يکي از طرفين ومنفعت بر برتري و جا که ذات قدرت مبتنياز آن درواقع. اشدب يم

گو در خانواده واي گفته هاين تناقض باعث تخريب زمين؛ اشدب يگو مبتني بر برابري موذات گفت

 . رددگ يم

 
 نظری پژوهش یارهو حطر -دو یمدل شماره    
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