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پیرامون روابط کار  پس از جنگ ای فکری و اجتماعی در ایرانِهنهماوردی جریا

 در پرتو توسعه
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 چکیده

ای تولید و بازتولید ههترین عرصمحاضر با روش اسنادی و با محور قرار دادن یکی از مه یهمقال

ای فکری و اجتماعی هنبه دنبال آن است که نزاع و هماوردی جریا، یعنی روابط کار، نابرابری و فرودستی

ها نای آهزا و تجویهلیاز منظر تحلا هنن جریایا یهمطالع. پیرامون این موضوع را مورد واکاوی قرار دهد

ازی نیروهای کار انجام سیازی و شرکتسیا و فرآیندهای اخیر روابط کار در ایران یعنی موقتهددر مورد رون

پس از ترسیم . ا استهنجریا جامعه و بازار از منظر آن، دولت تمستلزم ترسیم نسبنیز  این امرکه  یردگیم

توسعه  از منظر اهمیتها نآ ایهها و نیندیشیدهخلأ، فکری یاهناین جریاا و مختصات هیژگیوترین ممه

، یپیرامون موضوع روابط کاری و استخدام اهنای آشکار این جریاهلو تقاب تتفاو با وجود. ودشیبیان م

اهمیت و هم در توسعه  فرینی دولتآشهم در مورد نق ی هستند و به همین دلیلاهفاقد نگاه توسع دو هر

 . فتنداینفی دولت یا نفی بازار م یهو به ورط عامل انسانی برای توسعه دچار ضعف یا فقدان هستند

 

 . دولت؛ اشتغال؛ استخدام؛ نهادگرایی؛ نولیبرالیسم؛ اقتصاد سیاسی: کلیدی هایهواژ
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 مقاله پژوهشی
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 مقدمه

اما هنوز ؛ ذردگیاصلی توسعه مارکان  زعنوان یکی اهدیرگاهیست که از تلقی نیروهای انسانی ب

چه نآ ـپیرامون روابط کار ای فکری و اجتماعیهنای جریاهیا و هماوردهتدر کشاکش رقابـ 

، اهترغم تمام تفاویعل. و نقش نیروهای انسانی در آن است «توسعه» اهمیت ودشیمغفول واقع م

فقدان نگاه »، موضوع روابط کار در ایران ویژه درهای فکری بهنای جریاهعا و نزاهلتقاب

 . ها توصیف کردنمشترک آ خلأعنوان ضعف و هوان بتیرا م« یاهتوسع

برخی از این : کار ارائه شده استکارگران و روابط تاکنون آثار زیادی با تمرکز بر موضوعات 

و  ادهزیعیس؛ 1395، روپنژاد و حسینء)زرا نداهموضوع بیکاری در ایران متمرکز بود برآثار 

نیروهای کار  تبرخی آثار نیز وضعی، (2003، ولدخانی؛ 1400، فقهی کاشانی و لک؛ 1400 ،دیگران

ایران انسانی در  یهری و سرمایوهن وضعیت بهرآاز حیث آموزش و مهارت و به تبع  را در ایران

، خوراسگانی؛ 2018، 1کیمو  راد؛ 1390، فلاحی و سجودی؛ 1382، )نیلی و نفیسی نداهبررسی کرد

، (2019، جلال و شعار؛ 2012، سمیعی؛ 2010، افروز و دیگران؛ 2005، صالحی اصفهانی؛ 2008

نیروهای کار بررسی  یاقتصادی را از خلال مطالعهـ  برخی مطالعات نیز بررسی طبقات اجتماعی

، غیررسمی بر بخش ربرخی آثا، (2002، بهداد و نعمانی؛ 1393، ند )بهداد و نعمانیاهکرد

نجفی و ؛ 2017، )خسروی بوده استمتمرکز و اقشار فرودست نیروهای کار  یارکتباثیب

ابعاد جنسیتی بازار یا  مرتبط بابرخی آثار ، (2021، 2مورگانا؛ 2018، هاشمی؛ 2021، اصفهانیان

، ایروانی؛ 1397، اش و صالحی اصفهانیتیبهرام؛ 1379، کار) نیروهای کار در ایران بوده است

؛ 2015، مجبوری؛ 2008، ملاحسینی؛ 2003، 3علیزاده و هارپر؛ 2012، اصفهانی و شجری؛ 2010

 (.2009، مقدم؛ 2020، فرحزادی و رحمتی

، لحاظ نظری نیز برخی کارها از منظر راست )حسینی و دیگرانبه ، یعلاوه بر تنوع موضوع

؛ 1395، ر از منظر چپ )مالجودیگ یو برخ( 2014، خندان و نیلی؛ 2003، علیزاده؛ 1399

به جای نگریستن  یک هیچاما . نداهکار پرداختروابط ( به موضوع 2020، مورگانا؛ 1397، خیراللهی

ای ههبه ریش ای فکری یعنیهنبه خود جریا، رویکردهابه کار و اشتغال از منظر یکی از مکاتب و 
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مناقشاتی که در نهایت ؛ نداهنپرداختامی دخفکری و اجتماعی مناقشات پیرامون روابط کاری و است

این مقاله . ذاردگیکار و اشتغال م یهای حوزهییرگما و تصمیهیذارگتتأثیر خود را روی سیاس

روابط کاری و  یهاخیر در حوز یهده م سهکتدسی است که طی اهبه دنبال روشن کردن مباحث

ع این مقاله شناخت و کنکاش در گر موضویدبه عبارت . استخدامی در ایران وجود داشته است

ازی نیروهای سیویژه موقتروابط کار بهی است که پیرامون موضوع ایای فکری و اجتماعهنجریا

یری و گلهدف این مقاله تببین شک، گفتنی است. ان شکل گرفته استشیمیدانی برای هماورد، کار

؛ 2020a، مورگانا؛ 1397، خیراللهی. ک. ن) گسترش نیروهای کار موقت و شرکتی در ایران نیست

مباحثه  آنهدف این مقاله فقط توصیف  همچنین .(1400؛ منوری و قیصری، 2017، خسروی

ا میان هترغم تمام تفاواین است که علیی انتقادی به دنبال نشان دادن اهبلکه به شیو، نیست

، حورمهنقش مهم رویکرد توسع، ریری فضای دو قطبی پیرامون موضوع روابط کاگلا و شکهنجریا

 . به فراموشی سپرده شده است، توسعهاز جمله نقش ایجابی دولت و جایگاه روابط کار در 

 ی پژوهشپیشینه

اخیر موضوع  یهدر چند دهند این است که کیچه اهمیت چنین پژوهشی را مشخص مآن

. ایران بوده استتصاد سیاسی قاای مناقشه در ههترین عرصروابط کاری و استخدامی یکی از مهم

تدریج وضعیت  به شصت شمسی یهده یهاز میانا هییرگما و گاهی تصمیهیی از ارزیاباهمجموع

هفتاد نتایج آن در قالب  یویژه از اوایل دههدر ایران تحت تأثیر قرار داد که بهرا کارگران 

 .(1398، منوری و دیگران؛ 1397، یه)خیرالل پاری( آشکار شدسنازی )بروسیازی و شرکتسیموقت

از سوی برخی فعالان و شدت استثمار در برخی از این روابط کاری در ایران به حدی است که 

برای توصیف  اریدهو برد خرید و فروش نیروی انسانی، دلالیتعابیری چون با استفاده از نهادها 

  .(11: 1381، )محجوب ودشیاستفاده مها آن

با ـ شرکتی  موقت و دریجی و آشکار دولت ایران به تأیید و ترویج استخدامت نشد مندهعلاق

شایان  ـ است نامستضعف از حمایت شعار با لحاظ این واقعیت که دولت در ایران برآمده از انقلابی

، اهیا و نهادسازهفگرفتن برخی ائتلالکه با شک، از جنگ پس یهدر دور ژهیوهب. توجه است

فضای اقتصاد و خروج از سیستم متمرکز دولتی و میدان دادن به بخش  باز کردن تدولت به سم

ازی سیهد و روندهای موقتدیر قرار میا روابط کار را نیز تحت تأثهتاین سیاس، ودریخصوصی م

؛ 1396، اباذری و روزخوش؛ 1394، )اباذری و پرنیان ودشیازی نیروهای کار آغاز مسیو شرکت
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مهم اینکه در ایران هیچ آمار دقیقی از نیروهای کار موقت یا شرکتی  یهنکت .(1397، خیراللهی

درصد نیروهای کار در ایران ذیل  90بیشتر از ، مطابق آمارهای غیررسمی. ودشیمنتشر نم

سد بیش از یک ریهمچنین به نظر م (78: 1397، )خیراللهی نندکیقراردادهای موقت فعالیت م

خانه یعنی تنها در یک وزارت. دولت مشغول به کار هستند یشرکتی در بدنه رمیلیون نفر نیروی کا

هزار  105هزار نفر نیروی کار موقت و  35، هزار نفر نیروی کار رسمی 61وزارت نفت در مقابل 

همچنین طبق آمار رسمی نسبت نیروهای  (1400، )اوجی نندکیم نفر نیروی کار شرکتی فعالیت

نین نسبت کارکنان بخش عمومی به کل کارکنان در بخش دولتی و همچ کار رسمی به غیررسمی

  .(1398، مرکز آمار ایران) در ایران همواره رو به کاهش بوده است

 پژوهش مفهومی و نظری مبانی

، عدالت، رفاه، توسعه گذشته عجین با مفاهیمی چون یهدر تمام سه ده روابط کارموضوع 

مان رسالتی أدر این موضوع تو« ناسیشهجامع»و از این رو  تبعیض و محرومیت بوده است، فقر

وان به تیخاصه م، ناسان کلاسیکشهکما اینکه در میان جامع؛ اخلاقی و علمی بر عهده دارد

ناسان شهجامع. ای مشخصی دارندههدیدگا موضوع روابط کار در اشاره کرد که 2و دورکیم 1مارکس

نهادهای مدرن به با ، اهتمل -و دولتاری دهی و سرمایتعیری جوامع صنگلکلاسیک مقارن با شک

عنوان هرا ب« کار مزدی»وانستند تیو بنابراین مند اهبودبه طور خاص مواجه « مزدی کار»طور عام و 

روابط کار تشخیص دهی به سامانای ممکن ههعنوان یکی از راهتنها باجتماعی و  یهیک پدید

بلکه تمام انواع روابط « کار مزدی»تنها ی هستیم که نهاهاکنون در دور .(27: 2012، 3)واتسون دهند

 . واکاوی مورد توجه قرار دهیم لازم بهی اهلأمبتنی بر کار مزدی را باید چون مس

 یهجامع»و « صنعتی یهجامع»اگر دو تلقی از تحولات جهان مدرن یعنی نظریات مربوط به 

 یهباید بگوییم که نمایندگان تلقیِ صنعتی از جامع، کنیم حرا در مقابل هم مطر« داریسرمایه

های مفید دانند و جنبهکالا می یهصنعتی را تولید مکانیزه و مبادل یههای جامعویژگی، مدرن

تر ارزیابی های آن مهمناسازگاریهای برابر برای همه( را نسبت به های صنعتی )مثل فرصتبرنامه

 یهجامع»مفهوم ، «صنعتی یهجامع»دوم به جای  یهدست، در مقابل .(38 :1385، 4)گیدنز کنندمی

                                                
1 Marx 
2 Durkheim 
3 Watson 
4 Giddens 
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-48: همان) هنددیای مارکس قرار مههخود را در امتداد دیدگاد و نبررا به کار می« داریسرمایه

47). 

نیروی کار( و همچنین وابستگی آن به سرمایه نسبت به در دیدگاه اول نقش کار )و به تبع آن 

این رویکرد را تا به امروز دنبال اگر بخواهیم . شودشدن فرعی تلقی میو صنعتی تواقعیتِ صنع

اخیر گسترش یافته توجه کنیم که در آن ویژگی خاص و  یهباید به ادبیاتی که در چند ده، کنیم

، عصر پسابازار، متأخر با عناوینی متعدد همچون عصر فراصنعتی یهمتمایز عصر کنونی و دور

-این نظریات نشان یهوجه مشترک هم. عصر خدمات و غیره مشخص شده است ،عصر اطلاعات

اش به موضوع شدهنی است که در شکل غلوکنو یهدر دور« کارمزدی»یا « کار»دادن کاهش اهمیت 

، چه بیش از همه مورد تأکید استآن، در این ادبیات. رسدمی« پایان عصر استخدام»یا « پایان کار»

در تولید ارزش و ثروت « نیروی کار»رنگ دیدن نقش و کمولوژی و دانش نکاهمیت دادن به ت

ای کنونی ایران و جهان و مناقشات هتواقعیاما  .(1378، 2رابرتسون؛ 1379، 1)ریفکین است

ا و هیرا در کانون مطالعات و نظرورز 3«استخدام»از قضا مفهوم ، همیشگی بر سر کار مزدی

ی و اهنظر از تمایزات حوز فند صرکییه بر مفهوم استخدام کمک مکت. هددیا قرار مهینزهگمان

ـ  وضعیت کلی نیروهای کارشکلی اشتغال )از جمله تمایز میان بخش تولید و خدمات و غیره( بر 

 . متمرکز شویم ـاستخدامی قرار دارند یهکه در یک رابطها آن یههم

اگرچه . قابل تعریف است 4«استخدامی و روابط کاری» ترذیل عنوان کلی مقالهموضوع این 

منظور از  مقالهدر این ، شود محدودمحیط کار  به روابط استخدامیتمایل بر این است که گاهی 

؛ تعاملات موجود بین کارفرما و کارگران در محیط کار نیستصرفاً « استخدامی کاری و روابط»

، دولت اقتصادی میان -تماعیجادر سطح یک نظام آن تعاملاتی است که  یهبلکه مقصود هم

در اثر تعامل درواقع . ای کارگری وجود داردههو اتحادی ای کارفرماییهنانجم، نیروهای بازار

بازار و جامعه است که نقش و جایگاه اجتماعی و حقوقی کارفرما و ، نیروهای مختلف دولت

 .(119-319: 2006، 5)ابوت ودشیکارگر مشخص م

                                                
1 Rifkin 
2 Robertson 
3 Employment 
4 Labour and Employment Relations 
5 Abbott 
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شدن یتکنولوژی و ساختار اقتصاد تحت تأثیر جهانی تحولات در دااگرچه در مطالعات زی

؛ 2004، 1)برگس و کانل؛ ودشیعنوان علت تغییرات در روابط کاری و استخدامی معرفی مهب

ساز توان از نقش زمینهاما نمی (2014، 4سرانو؛ 2003، 3اسپارو و کوپر؛ 2013، و دیگران 2بیدول

طور همانهمچنین . ها و قوانین غفلت کرددهی به سیاستجهت رهای فکری و اجتماعی دجریان

شرکتی را نباید موقت و ای فکری در ارتباط با نیروهای کار هنکه گفتیم موضوع محل نزاع جریا

کلیت ، استهناین جریا یهچه که محل منازعبلکه آن، موضوعی محدود به محیط کار دانست

-ای دخیل در این رابطه از جمله نهادهای قانونهتموجودی مجامعه و بازار و تما، تعاملات دولت

 . ری استوها و مسائلی همچون بهرهها و اتحادیهلتشک، گذارگذار و سیاست

وجوه  ژهیواست که به« توسعه»از  یمتأخر یاهشکار منطبق با خوان یروهایتوجه به ن تیاهم

بر رشد  دیرفتن از صرف تأکفراتر مستلزم یتوجه نیچن. نندکیتوسعه را برجسته م یانسان

 یهتوسع یجهان یاهصدر شاخ یانسان یهتوسع. است یزندگ تیفیبر ابعاد ک دیو تأک یاقتصاد

، دانش، از جمله آموزش یا به ابعادهصشاخ نیا لیذ. است شدهمتبلور  6و فقر انسانی 5انسانی

 (355: 1397، یعنبر؛ 34 :1391، 8نزیه؛ 14: 1393، 7سیلی)و دوشیدرآمد توجه ممهارت و 

به این معنی که ذیل ؛ دارد« انسانی یسرمایه» یهانسانی پیوند نزدیکی نیز با توسع یهتوسع یهنظری

ای هتقابلیا و هیمندیزی و نظارت در جهت پرورش توانرهی به برناماهاین نظریه باید توجه ویژ

  .(104: 1395، )حیدری انسانی داشت

 .(11: 1397، ی)عنبر در نظر گرفت «یزیرهبرنام»را مقارن با عنصر « توسعه» دیبا نیبرابنا

و  یعموم ییگوپاسخ، ستیز طیمح یداریپا، یگسترش برابر، توسعه که هدف آن رفع فقر

رو  نیو از ا ستیعمل قابل حصول ن یبرا ییبدون برنامه و راهنما، مشارکت است شیافزا

 ودشیتوسعه محسوب م یاصل میحال حاضر پارادات و در سابا توسعه ن یعج یاهواژ «یحکمران»

هم در بحث خود از اهمیت سیاست در توسعه چنین معنایی  9یچوتلف .(135: 1390، یکونسبتی)ن

                                                
1 Burgess & Connell 
2 Bidwell 
3 Sparrow & Cooper 
4 Serrano 
5 HDI 
6 HPI 
7 Katie Willis 
8 Jeffrey Haynes 
9 Leftwich 
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 15........پیرامون روابط کار در پرتو توسعه پس از جنگ در ایرانِ عیای فکری و اجتماهنهماوردی جریا 

یندهای آگاهانه در جهت آاز فری اهاز نظر او سیاست عبارت است از مجموع؛ نظر دارد را مد

ایی است که هتفعالی یجه شامل همهیر که در نتشبتلاش برای سروسامان دادن یا حل اختلافات 

 خصوصی یا عمومی است یتولید و توزیع منابع عینی یا انتزاعی در حوزه، ارگیریکهمستلزم ب

  .(44: 1400، یچوت)لف

 یک الگوی تام از چنین پژوهشی. دانست ژوهشی روابط کارپتسیاساین مقاله را باید نوعی 

 همچنین. روابط کار باشد یهای اجرایی دولت در حیطهما و تصمیهتسیاس یهباید در برگیرند

تأثیرات توازن نیروها و ، ی از توزیع رانتاهدولت )حکمرانی( را در زمین چنین الگویی باید

ا را در قالب هما و تصمیهتپیامدهای اجتماعی سیاسباید ، علاوه بر این. لمللی در نظر بگیردانبی

ای اجتماعی متمایز مبتنی بر کار هیای مرتبط با کار و هستهشو جنب تگرفتن اعتراضاشکل

فکری و اجتماعی ای هنجریا یههنددلاز و شکسهمقدم بر این عناصر باید نقش زمین. مطالعه کند

ای فکری( هناول از این الگوی تام )یعنی هماوردی جریا بخشاین مقاله به . مدنظر قرار گیرد

روابط  یژوهی در زمینهپتین پژوهش را در یک الگوی تام از سیاسگاه ایاج 1شکل . ردازدپیم

 . ندکیکار مشخص م

 
 محقق: مأخذ، ژوهی روابط کارپتالگوی تام سیاس -ی یکشمارهشکل 

است که درواقع محمل اصلی « دولت»ترین عنصر این مدل تحلیلی مهملازم به تأکید است که 

مورد توجه « حکمرانی»دید  یهاز زاوی« دولت» مقالهدر این . ستهای فکری نیز هنای جریاهعنزا
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، کابینهیعنی  ؛رددگیم دولت به کل دستگاه حکمرانی در درون جامعه بازدرواقع . یردگیقرار م

دولت قلمرو اقتدار عالی درون جامعه »به این معنی . ودشیقضاییه و غیره را شامل م یهقو، مجلس

، ا یا نهادهای خاص )پلیسهناست که جوهر دولت از سازما ضروری اند و لذکیرا تعریف م

، روگک)م« ذارند تفکیک شودگیتأمین اجتماعی و غیره( که آن اقتدار عالی را به اجرا م، اههدادگا

1388 :32).1  

اول اینکه منجر به . در مرکز قراردادن دولت )حکمرانی( در هر تحلیلی دو خطر را در پی دارد

ای هشای اجتماعی شود و دوم اینکه پیامدهای اجتماعی و واکنهنبه نیروها و جریا یهوجتیب

توجه داشت که رویکرد و عملکرد دولت هم در پیوند به عبارت دیگر باید . جامعه را نادیده بگیرد

در . یردگیای اجتماعی شکل مهشاجتماعی و هم در پاسخ به پیامدها و واکن-ای فکریهنبا جریا

-درواقع آن. یردگینظر قرار م ای فکری و اجتماعی مدهناول یعنی نیروها و جریا بخشاله قماین 

اجتماعی یا -ای فکریهنهماوردی جریا، هددیشکل ما را هتای دولهتچه محتوای سیاس

، گذاری دولتدرنهایت سیاست. یدآیاحتمالاً جریان مسلطی است که در نهایت از دل این نزاع برم

منجر به ، روابط کاری و استخدامی یهای اجرایی دولت در حیطهما و تصمیهته سیاسونمنطور به

-اجتماعی هیری قشرهای تازگلسوی جامعه )در قالب شکایی از هشپیامدهای اجتماعی و واکن

 . ودشیا و غیره( مهفائتلا، اهضاعترا، اقتصادی

 پژوهش روش

 در قالب، وجه توصیفی این مقاله. انتقادی است-یاین مقاله پژوهشی توصیفی و از نوع تحلیل

؛ هددیخود را نشان م، متناسب با اهداف و علایق پژوهش، ند وضع موجودممکشف و بررسی نظا

ای مختلف پیرامون موضوع کار و هنرایی رویکردها و جریاآفبه این ترتیب که چگونگی ص

ای توصیفی در این است که امکان هشاهمیت پژوه. نیمکیا و صفات هریک را توصیف مهیویژگ

                                                
عبارت است از ساخت قدرتی که در سرزمین معین  State. سروکار داریم  Governmentجا ما بادر این ـ1

آید و از نظر خارجی پاسدار معین )ملت( تسلط پایدار دارد و از نظر داخلی نگهبان نظم به شمار می)کشور( بر مردمان 

اجرای آن گذاری و سیاستول ؤمس  Governmentتمامیت سرزمین و منافع ملت و یکایک شهروندان خویش است.

  .(54: 1395ار، تب)علوی است
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 یها و ارائههی برای تدوین قضیاهواند مقدمتیند و آن نیز مکیشناخت امور کلی را فراهم م

 . ای بعدی شودههنظری

. ستهاآنا و نتایج مترتب بر هریک از هضرفشانتقادی مقاله ناظر به مرور پی-وجه تحلیلی

ای هضرفشود که از صرف توصیف صفات یا حتی پیشیم نبودن این مقاله منجر به آانتقادی

ها آن یهدربار جا توسعه( به داوریاینا فراتر رویم و مبتنی بر مفهوم یا معیاری خاص )در هنجریا

از ادعاهای درونی هر جریانی است  بودن معنای دیگری نیز دارد و آن رفع بداهتانتقادی. بپردازیم

له فقط این نیست که چرا چنین چیزی أمس. ودشین جریان تأیید مآ دوای خهضرفشکه تنها با پی

شده است و چرا چیز دیگری به وجود « ممکن»چگونه بلکه این است که این چیز ، وجود دارد

فقدان مذکور . ای رایج استهینگارایبدیه أپس باید فقدانی را هدف قرار داد که منش. نیامده است

ناسی به دنبال ششدر رودرواقع پارادایم انتقادی . ابدییتوسعه معنا م مودر این مقاله پیرامون مفه

 .(453: 1389، )محمدپور ودریواقعیت مای زیرین ههکشف لای

، اهباسنادی اعم از کتا یهاین پژوهش بر مطالع هاتکای عمد، اههداد گردآوریبه منظور 

ود و ریار نممنظور توصیف به ک هروش اسنادی صرفاً ب. ای مکتوب استهیمقالات و سخنران

ای مختلفی هکدر این مسیر از تکنی. رودواند برای تفسیر و تحلیل پدیده یا موضوع نیز به کار تیم

)صادقی و  ودشیاستفاده م غیرهندی و بهطبق، ندمممرور نظا، همچون تعیین واژگان کلیدی

بهره  1ها از تحلیل مضموناشتدرهمچنین به منظور تکمیل ب (47-87و  71: 1394، نشمنعرفا

کیفی و اسنادی است و از آن ، توصیفیتحلیل مضمون یکی از فنون پژوهش . گرفته شده است

تحلیل مضمون از شمارش . ودشیاستفاده م متنیای ههبرای شناخت الگوهای موجود در داد

نی تمرکز و ضم صریح ایههبر شناخت و توضیح ایدود و ریفراتر م، کلمات و عباراتِ آشکار

  .(157و  153: 1390، راندیگو  عابدی جعفری) دنکیم

ترین متفکران هر جریان ابتدا مهم. مند انتخاب شده استیری هدفگهنمون بامتون انتخاب 

درنهایت متونی انتخاب شد . جو شدوجستها آنای هیا یا سخنرانهفو سپس تألیانتخاب فکری 

 . ر باشدتیبا هدف پژوهش غن طکه به لحاظ اطلاعات در ارتبا

 

                                                
1 Thematic Analysis 
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 ی پژوهشهاهیافت

ای فکری و اجتماعی پیرامون روابط کار مطرح هنمقاله تحت عنوان نزاع جریاچه در این آن

ا هم در تبیین روابط کاری غیراستاندارد و هم در تجویزاتی هنود ناظر به تفاوت این جریاشیم

 . کارگران و غیره دارند، اعم از دولت عوای درگیر این موضهفبرای طرها آناست که 

گسترش روابط کاری غیراستاندارد مهمی از توضیحات چرایی و چگونگی  یهدر ایران دست

 یهمبتنی بر یک اید، ابیمییکه بیان صریح آن را نزد محمد مالجو م شرکتی و غیره(، )اعم از موقت

 هایدر سال« شت سرمایهانبا»شرایط  لیکار به قصد تسه نیروی سازیاین که ارزان: است محوری

 سازیکالایی» (1پولانی لثیر کارأ)تحت ت و نام کلی این پروژه است« پروژه»یک  جنگ از پس

دگرگونی نهادی است که صاحبان نیروی آن نوع که به معنای  (1391، )مالجو است «کار نیروی

پیش از . دکنیر کار مجبور مازکار را برای تأمین معیشت خویش به فروش نیروی کارشان در با

های اقتصادی در متن انواع نهادهای سیاسی و اجتماعی تنوع دگرگونی نهادی فعالیتحقق این 

سازی نیروی کار و ظهور نهاد یکالای ود کهشیاین تعریف تأکید م بر مبنای. حک شده بود

. به قهر اقتصادی بوده است یعکارمزدی در حقیقت همزاد گذار از انواع قهرهای سیاسی و اجتما

مناسبات اجتماعی و سیاسی که پیشترها  یهتحقق حد اعلایی از چنین اجباری باید همبرای 

 .ب(1392، )مالجو شوند نابودالامکان یحت، متکای تأمین معیشت صاحبان نیروی کار بوده است

زنی توان چانه»ی کار از روینازی سیکالای هروژپ دادن سازوکارهایدر این دیدگاه برای نشان

دولت ، جنگ از پس هایبه این معنی که در سال؛ ودشیاستفاده ممیانجی متغیر عنوان هب« کارگران

 آن تبع به و کارگران زنیسازوکارهایی را تدارک دید که درنهایت کاهش توان چانه مجموعه

 که داریسرمایهنحوی که آن اقلیت  هب؛ سازی نیروهای کار را در پی داشته باشدمطیع و سازیارزان

ای مطمئن از نیروی کار ارزان و هبه ذخیرانباشت سرمایه تشکیل شده است بتواند  یهپروژ در

 .الف(1392، )مالجو بیاورد در استخدام به راها آندست پیدا کند و مطیع 

عنوان یک نهاد هب دولت نشینیعقب، ای نهادهای غیربازاریهتبارز از قطع حمای یهنمون

 دو تأثیر تحت را مالجو آن و آموزش و بیمه است، سلامت، بهداشت تمهید یهغیربازاری در زمین

یکی ایدئولوژی بازارگرایانه که مبلغ سپردن وظایف دولت به بخش خصوصی : داندمی ایدئولوژی

                                                
1 Karl Polanyi 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
7-

10
 ]

 

                            10 / 27

https://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-1455-en.html


 19........پیرامون روابط کار در پرتو توسعه پس از جنگ در ایرانِ عیای فکری و اجتماهنهماوردی جریا 

بوده است و  پول و اعتبار و غیره، بیمه، آموزش، بهداشت، درمان، سلامت چون هاییدر حوزه

مالی ماشین سرکوب بوده  تقویت به پایاندیگری نیز ایدئولوژی اقتدارگرایی که محرک میلِ بی

های دولت را نشینیمالجو این عقب. سازدچه دولت را دولت مینشینی از آنعقب یهاست به هزین

 .(1391، )مالجو کندمی تلقی کار نیروی سازیارزان یههم بخشی از پروژ

حل های بعد از جنگ است که برای دولت یههم یهپروژ ود که اینشیدیدگاه تأکید م نیدر ا

حفظ ارزش پول ملی و تحریک رشد ، مهار بیکاری، مسائل اقتصادی ایران یعنی مهار تورم

را  کاروکسبگذاری صاحبان سرمایه یهد زمیننکوشبا چشم امید به بخش خصوصی می، اقتصادی

د فشار را بر نکوشمی هااز این رو دولت. دنسودشان را افزایش ده یهیشحاند و نمساعد ک

فشار بر  اهلکانا یکی از این .ندثری مواجه نیستؤبا هیچ مقاومت مها آنکه در  کنندوارد  اییهلکانا

 .الف(1393، )مالجو است های اقتصادیبری صاحبان نیروی کار در فعالیتمیزان سهم

های هتعدیل نیروی انسانی رد، سازی نیروی کاریموقت: ند ازان فشار عبارتیاسازوکارهای افزایش 

و  های کوچکهقطع حمایت قانون کار از کارگران شاغل در کارگا، دولت یهپایین شغلی در بدن

 .ب(1392، )مالجو های پیمانکاری تأمین نیروی انسانیتظهور شرک

 ودشیتوضیح داده م، شدن نیروهای کارگی کالایینودیدگاه پس از بیان چرایی و چگدر این 

، )مالجو یدآیطبقاتی پدید م هواقع سلط در این شرایط نوعی مناسبات قدرت طبقاتی و در که

دستور کار نخبگان طرفدار اقتصاد بازار آزاد به  فوق یهپروژ« تحلیل طبقاتی»در این  .(پ1392

دولت نیز در این میان با تمام قوا درصدد تجهیز  و ودشیقلمداد م نمایندگی از صاحبان سرمایه

 شودو تأکید می (80: 1386، دانا و مالجو)رئیس بازارگرایانه است اقتصادی هایسیاست هایزمینه

یا اقلیت  الف(1392، )مالجو کار و گیری طبقاتی مشخصی به نفع صاحبان کسبجهت دولت که

  .ب(1392، )مالجو صاحب ثروت دارد

در مرکز « منطق سرمایه»دیگر  عبارت به یا «داریسرمایه»آنچنان که پیداست مفهوم  یناربناب

مالجو تأکید . وندشیهرچند نیروهای دیگر غیر از سرمایه انکار نم؛ ایی قرار داردهلچنین تحلی

 لاپول و نیروی کار کا، زیرا در آن طبیعت ؛داری استسرمایه نظام ایران اقتصادی نظام که کندمی

مین کند اما دو ناکالای پول و طبیعت را در اختیار أاگر کسی بخواهد معاش خود را تشده است و 

( تأکید مالجو روی پ1392، )مالجو نداشته باشد به ناچار مجبور است نیروی کار خود را بفروشد

و  دیتول یهر و از حوزکا محل از او بحث یهشود که دایرمی باعث یاجتماع حیات شدنکالایی
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طبقاتی را در  هسلط یهلأمس پیدا کند وبه محل مبادله یا همان بازار گسترش  مفهوم استثمار

 .ب(1393، )مالجو هدد دن طبقات اجتماعی نشانشیکالای

اول اینکه دولت حداقل به علت رفع . ندکیل پافشاری محهبر دو را نهایتاین دیدگاه در 

پایان دهد  سرکوب حقوق و دستمزدهابه سیاست ، وی کارریاختلال در بازتولید اجتماعی نبحران 

ازی نیروهای کار را متوقف کند و وظایف خود در سپهرهایی سیازی و شرکتسیموقت، و تعدیل

دوم اینکه کارگران ضمن  ؛الف(1393، )مالجو بهداشت و مسکن را انجام دهد، نظیر آموزش

ازای واقعی در صحنه یابی کنند و مابهتشکل ـ نتکا به آایاما بـ های سیاسی استفاده از شکاف

 .(1394، )مالجو سیاسی برای نمایندگی خود پیدا کنند

 

 محقق: مأخذ، شدن نیروهای کار در یک روایت چپکالایی -ی دوشماره شکل

ولیت دولت و ؤتوضیح نسبت میان مسدیدگاه رقیبی وجود دارد که در ، بالادر مقابل دیدگاه 

از جمله لزوم  بر عناصر دیگریگذاری دولت و پیامدهای آن و چگونگی سیاست نشدبازاری

. دانست حامی اقتصاد بازار آزاد درواقع این دیدگاه را باید. ندکیپافشاری م حذف مداخلات دولتی

ریزی نامهبر باها آننوا با اقتصاد بازار آزاد را در مخالفت های همتمام تبیینشاید بتوان کانون 

 . دانست اقتصاد در دولت یهداخلی و مزکمر

 همچنین و کارگری و کار هایسیاست یهبارزی از این مباحث اقتصادی در زمین یهنمون

 حداقل تعیین که کنندادعا میها آن. دهدنشان می« حداقل دستمزد»خود را در بحث ، کار روابط
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افزایش  با که کرد کاری باید آن جای هب و است عبثی کار، قراردادها تثبیت برای تلاش یا دستمزد

و حمایت از بخش خصوصی و برچیدن  کاروکسبفضای  آزادسازی(همان بهبود ) و وریبهره

، ژادنی)غن برسدگر اقتصاد به رشد و رونق اقتصادی و ایجاد اشتغال پایدار نهادهای دولتی سرکوب

ورت سلبی صهبلکه باید ب؛ تغال نداردشاایجابی برای  یهوظیف هیچ دولتها آناز نظر  .الف(1395

 .ب(1396، ژادنی)غن را رقم بزنندو کارآفرینی موانع را از میان بردارد تا مردم خود تحولات مثبت 

نرخ »که  ایران یهجامع یهویژ شرایط به باید که کننداستدلال میها ، آنکار و اشتغال یهدر حوز

لحاظ تحلیل اقتصادی معنایی جز نرخ بالای بیکاری از »ها نآاز نظر . است توجه کرد« بیکاری بالا

در چنین . ا توان یا تمایلی به استخدام نیروی کار با دستمزدهای جاری ندارندههاین ندارد که بنگا

منجر به افزایش مازاد ، ر از قیمت تعادلی بازارتشرایطی تعیین حداقل دستمزد در سطحی بالا

  .ب(1395، ژادنی)غن «ودشیخ بیکاری مرننیروی کار و فزونی گرفتن 

: ای بالای معاملاتی استههطور کلی در این دیدگاه قانون کار یکی از مصادیق هزینبه

گام نهادن در  یهمنزلپیچیدگی قانون کار به قدری است که استخدام نیروی کار برای کارفرما به»

 .(125: 1377، ژادنی)غن« تآینده اس ردای نامعلوم ههیک مسیر بدون بازگشت با تبعات و هزین

در قانون کار از جمله برای اخراج  کارفرماها زیاد هایبه محدودیت نیز خود هایدر پژوهشها آن

  .(101-100: 1384، )متوسلی و قاسمی پردازندمی کارگر

 لحگذاری همشکل بیکاری با رشد اقتصادی و جذب سرمایکنند که تأکید می اهیبازار آزاد

 تنها به هدر، هاتتمامی دولتسهیلات و تصویب بودجه برای اشتغال توسط  یهارائ زیرا. شودیم

گیری نتیجه .پ(1396، ژادنی)غن رفتن میلیاردها تومان سرمایه ختم شد و مشکل بیکاری حل نشد

کار وبسکبهبود فضای  یهباید در زمین، دستمزدبه جای مقررات حداقل  که است اینها آننهایی 

  .(1395، )خالقی «یرهای رشد اقتصادی تمرکز کردگتو از بین بردن سرع

 شرایط معلول بودن درآمد و افزایش بیکاری راپایین، مشکلاتی از قبیل کاهش رفاه این جریان

، گذاریسرمایه، وریبهره، تمرکز این جریان بر مقولاتی چون اشتغال. کندمی عنوان اقتصادی بد

تأکید ها آن .(1392، )نیلی ها رشد اقتصادی استاین یهو در رأس همکار وکسب یافض بهبود

ای دولتی و برای این منظور باید فضای هننند نه سازماکیا ایجاد مههاشتغال را بنگا که کنندمی

 .الف(1396، ژادنی)غن ذاری داخلی و خارجی تضمین شودگهاصلاح و امنیت سرمای کاروبکس

یافتن به اشتغال کفایت متوجه این نکته هستند که رشد اقتصادی به تنهایی برای دستها آن هرچند

 پایدار داشته باشد یهواند شغل ایجاد کند که توسعتیاقتصاد به شرطی مها آن یهبه عقید. کندنمی
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حل  گذاری است و راهکارموانع رشد و سرمایهها آناما درنهایت بحث اصلی  .پ(1396، )نیلی

 .الف(1396، )نیلی اننددیمعلم اقتصاد یعنی کمیابی منابع ل ترین اصماتکا به مسلاین مشکل را 

یابی ریشه و قائلند خود هاینقش مهمی برای دولت در تحلیلحامیان ایرانی اقتصاد بازار آزاد 

بر نفتی  یاویژه بر تأثیر درآمدهبهها آن. کنندمشکلات را از واکاوی تحولات دولت شروع می

در دیدگاه  .الف(1396، )نیلی ذارندگیتعهدات سنگین دولتی و به تبع آن کسری بودجه انگشت م

از این رو به  .(1395، )نیلی دولتی است که حجم و مخارج بالایی دارد، یکی از موانع توسعهها آن

-بودجه یهسالان شبلکه افزای، نهادهای خاص نیست یهبودج، کلیدی بودجه یهلأمسها آناعتقاد 

حقوق و دستمزد کارکنان بخش دولتی است که اکثراً دچار بیکاری پنهان هستند و درواقع دولت  ی

  .(1396، )سرزعیم به ایشان نیازی ندارد

از یک . ای برای دولت قائل هستنددوگانه نقش، اقتصادی مشکلات تبیین درها آنبنابراین 

از طرف ؛ دانندمی زاییرشد اقتصاد و اشتغالترین موانع مهطرف دولتی بودن اقتصاد را یکی از م

دولت جاری  هایرفتن هزینهبودن دولت )با شاخص تعداد نیروی انسانی( را باعث بالادیگر بزرگ

سازی کوچک، روندها میحلبنابراین وقتی به سراغ راه. کنندو مشکلات ناشی از آن قلمداد می

دوم ، های دولتیبنگاه واگذاری و سازیاول خصوصی: کنندال میبندولت را حداقل از دو طریق د

  .ب(1396، )نیلی کاهش نیروی انسانی دولت

دهی جوامع قرار ا برای سامانهشاولویت تمام تلا اقتصادی باید در یهاندیشها آندر دیدگاه 

 ناظر به نهادها یا منافع جمعی نیست و درنهایت یهنیازی به هیچ اندیشها آناز نظر  درواقع. بگیرد

ای با ههبنابراین در این دیدگا. ای جمعی استههای فردی نیز در هماهنگی با خواستههخواست

 (120: 1380، و دیگران )طبیبیان ودشیمخالفت م ایی مثل دولت رفاه کاملاًههاندیش

 
: مأخذ، راستروایت  یک در کار یمررسیغ روابط و یکاریب گسترش روند -ی سهشماره شکل

 محقق
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 : ی بین دو دیدگاه رقیب قابل مشاهده استاهدر جدول زیر مقایس

 محقق: مأخذ، دو جریان فکری یمقایسه -ی یکشمارهجدول 

 جریان چپ جریان راست 

وضعیت فعلی روابط 

 کار در ایران

سرشار از مداخلات دولتی در قالب قوانین کار 

 دستمزدتعیین حداقل و 

ازی و سنار در ارزادههمدستی دولت و طبقه سرمای

ازی کارگران از طریق محدودکردن قانون کار سعمطی

و گسترش قراردادهای موقت و استفاده از 

 تأمین نیروی انسانی پیمانکاری ایهتشرک

وضعیت مطلوب 

 روابط کار

ا هتلزوم تعیین قیم، حذف مداخلات دولتی

 در بازار

ابط اجتماعی و لزوم حمایت در حک شده در رو

دن در قالب قوانین کار و تعیین شیبرابر بازار

 حداقل دستمزد بالا

وضعیت فعلی 

 ای کارگریههاتحادی

ای ههشده بر اساس نگاشده و سرکوبتضعیف بر هم زننده روابط بازاری مطلوب

 حقوقی و امنیتی

وضعیت مطلوب 

 ای کارگریههاتحادی

نه بر ، ای جمعیهتحمایمحدودبودن به برخی 

 هم زدن نظم بازاری

 آزادی کامل در جهت حمایت از حقوق کارگران

پاری و موقتی سنبرو

 شدن کارگران

 اردهغیرطبیعی و حاصل همدستی دولت و سرمای نگاری بر مبنای نظم بازاریایطبیع

ترین مشکل مهم

 بازار کار در ایران

 شرایط بد اقتصادی و سطح، اقتصاد دولتی

بالای بیکاری ناشی از بر هم زدن قواعد بازاری 

 و مداخلات دولتی

ازی سننی نیروهای کار و ارزازهتضعیف قدرت چان

 اردهسرمای یناشی از همدستی دولت و طبقهها آن

ل مشکلات حهرا

 نیروهای کار

تنظیم عملکرد ، سپردن امور به منطق بازار

ود بهب، اداره بنگاهی یمبنای شیوهدولت بر 

 رشد اقتصاد و جذب سرمایه، کاروکسبفضای 

دولت به مداخله کردن ابی کارگران و وادار یلتشک

 به نفع کارگران

 یاهفقدان نگاه توسع: نقد دو جریان

 تقریباً ایی وجود دارد که هر دو جریان ههاید، ای زیاد بین دو جریان یادشدههتبا وجود تفاو

این فقدان . ی هستنداهوان گفت که هر دو جریان فاقد نگاه توسعتیدر یک کلام م. نداهنادیده گرفت

 . اول نقش دولت و دوم نقش عامل انسانی در توسعه: وان در دو بعد توضیح دادتیرا م

دولت سپهری است که از سوی هر دو : نقش آن در توسعهدولت و ولیت اجتماعی ؤمس، اول

اری دهاگر جریان ضد سرمای. ودشیه چالش کشیده ماری و حامی نظام بازار بدهجریان ضد سرمای

جریان مقابل دولت را مخل فرآیندهای بازار ، انددیاران مدهدولت را ابزار دست یا همکار سرمای

دولتی وجهی اینکه مدیریت ؛ هنددیاما هر دو جریان موضوع مهمی را مورد غفلت قرار م. یندبیم
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. وان به عنصر بازار تقلیلش داردتیآن را نادیده گرفت و نه موان تیبنابراین نه م. دارد« عمومی»

 عامه منفعت ارتقای برای را ملی دفاع و اجتماعی رفاه، آموزش که کنددولت ایجاب می یهفلسف

  .(27-28: 1394، فرد)دانائی کند فراهم

 1«ادمیتخ» هطرح مقول، یزیرهرویکردهای نافی اهمیت دولت در توسعه و برنامبا در تقابل 

ای عمومی و دولتی را هشرویکرد خادمیتی کارگزاران بخ. ندکیپارادایم جدیدی ایجاد م

یند که شادمانی غایی خویش را در تحقق هر چه بیشتر منافع عمومی بیرا مگعایی جمهنانسا

هر دو جریان فکری منجر به کاربردپذیری کمتر رویکردهای  .(7: 1381، )الوانی ویندجیم

ایی که از هشا و پژوهههاخیر با نظری یهکه طی چند دهاست این در حالی . ودشیی مخادمیت

بیش از پیش ، یچ و غیره انجام گرفته استوتلف، 4ایوانز، 3استیگلیتز، 2سوی افرادی چون آمسدن

رویکرد  .(144: 1395، )حیدری نکار استالنقش دولت در توسعه غیرقابنشان داده شد که 

در این . استرویکرد اخلاقی به مدیریت دولتی ، ندکیعمومی دولت را برجسته م دیگری که نقش

 قانونی یا مدیریتی، سیاسی یهدغدغ نه است اخلاقی یهمدیریت دولتی نوعی دغدغ، رویکرد

، 6گوییپاسخ، 5به این ترتیب در مدیریت دولتی باید به دنبال مشارکت .(58: 1394، فرد)دانائی

  .(90: )همان بودندی و اعتماد عمومی مندی شهرورضایت

لیبرالیسم رفته رفته این اندیشه پذیرفته شده که دولت نقشی اساسی در تضمین  یهپس از دور

: 1388، 7)دین هنددیحمایت از همه کسانی دارد که توانایی خود را برای تأمین معاش از دست م

، در قرن بیستم 8به اعتقاد مارشال. ودشیمفهومی اساسی محسوب م« شهروندی»در این بحث ( 84

منظور او . تکمیل شد، دشیچه حقوق اجتماعی نامیده مآمدن آنمفهوم شهروندی با پدید یهتوسع

، برای مثال امنیت اجتماعی؛ از حقوق اجتماعی برخورداری از تأمین رفاه توسط دولت بود

زندگی ، رفاهچون  یاهداف در جهتبنابراین نقش دولت به انحای مختلف . بهداشت و آموزش

                                                
1 Stewardship  
2 Alice Amsden 
3 Joseph Stiglitz 
4 Peter Evans 

مالک به جای مشتری، در  به مثابهشهروندان یا مشارکت قابل اعتماد که در آن شهروندان ـ  دولت تعامل فعالانه 5

 .(79: 1394فرد، گذارند )دانائیهای اداری تأثیر گیریتصمیم

 .(86: 1394فرد، اخلاقی )دانائی و کاعم از قانونی، مالی، عملکردی، دموکراتی 6

7 Dean 
8 Thomas Humphrey Marshall 
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ای ههآنچنان که در نظری. جلوگیری از استثمار و غیره به رسمیت شناخته شده است، خوب

دولت منبع ، ای مارکسیستی(ههو نظری ای فردگراههود )و برخلاف نظریشیارگانیک دولت گفته م

بلکه اسباب ؛ دنکیفردگرا تصویر م یهتهدیدگری نیست که نظری هدوردست و بالقو، بیگانه

  .(159: 1383، 1)فیتزپتریک اجتماعی و شکوفایی آدمیان استضروری ثبات 

گذاری اجتماعی سیاست. گذاری اجتماعی نیز بر همین مبناستدرواقع اهمیت مباحث سیاست

رفاه ها آنایی است که از طریق همروابط اجتماعی ضروری برای رفاه انسان و نظا یهشامل مطالع

ایی به ههبرنام یاصطلاح سیاست اجتماعی برای توصیف همه .(10: 1388، )دین ابدییافزایش م

گذاری همچنین سیاست .(20: 1389، )همتی استهنارتقای زندگی انساها آنود که هدف ریکار م

 .(104: 1388، )دین ردازدپیندی از کالاهای عمومی ممهاجتماعی به مبانی نظری سازوکارهای بهر

سطح حداقل »آموزش و حفظ ، ای بهداشتی و درمانیهتمراقبقانون و نظم و حتی ، یدفاع مل

اقدام جمعی و مشترک لازم ها آندر مورد ، درنتیجه. نیز از مصادیق کالاهای عمومی هستند« درآمد

وند و به همین شیکالاهای عمومی به میزان نیاز تولید نم، زیرا در یک اقتصاد مبتنی بر بازار. است

 .(36-37: 1383، )فیتزپتریک اساسی برای دولت ضروری استقائل شدن به نقشی ، یلدل

ود شییافتگی رهنمون منهاصلی عدم رشد و توسع أتفکر بازار آزادی همگان را به سمت منش

توجه دخالت دولت است و جریان مقابل نیز به توسعه و نقش دولت در آن کمها آنکه از نظر 

و اولویت « یریگمنظام تصمی»را با تأکید بر گهتوسع یهاد که اندیشدیم این در حالی رخ. است

 ندکیندی همگانی فراهم ممهری را برای بهرتهافتگی مسیر گشودیها بر منابع در توسعهمتصمی

گذار سیاستدولت هم  ،روابط کار یهباید توجه داشت که در حوز درنهایت .(5: 1374، منیؤم)

اول اینکه تمام وظایف : ولیت دولت ناظر بر دو بُعد اصلی استؤبنابراین مس .فعنیاست و هم ذ

و از سوی دیگر  تقلیل داد یی از قبیل حفظ نظم و دفاعوان به وظایف یا کارکردهاتیدولت را نم

 . نگ کردن نقش دولت قدم برداشترمتضعیف یا ک، وان به طور کلی در جهت حذفتینم

العلل تحامیان بازار آزاد عل: یزیرهو برنام در توسعه امل انسانیع یهانبجهاهمیت هم، دوم

د که لاجرم برای حل و رفع آن مشکلات باید به کوچک ندانمی دولتی اقتصاد را مشکلات یههم

یزی برای رهفرینی در برنامآشاز جمله هرگونه نق هاکردن دولت و حذف دولت از بسیاری عرصه

غافل انسانی  عواملی اهاز اهمیت نقش توسع تا حدیجریان دوم نیز . یدکوش انسانیارتقای نیروی 

                                                
1 Fitzpatrick 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
7-

10
 ]

 

                            17 / 27

https://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-1455-en.html


 1400 پاییز، 2ی، شمارهمدهی دورهفرهنگی،  -اجتماعی یت توسعهی مطالعانامهفصل .............26

هر دو جریان . هددیرانه تقلیل مگهای مطالبهشاند و اهمیت نقش عامل انسانی را به کنمیم

انسانی و ارتقای جایگاه نیروهای انسانی در یک اقتصاد تولیدمحور را تبدیل  یهسرماییزی برای رهبرنام

 . نندکیعی مبه امری فر

 های اولیهیتلق. عدالت اجتماعی است، شرط اولیه برای دریافتن اهمیت عامل انسانی در توسعه

واند برای رشد تیاین بود که عدالت اجتماعی م 1950و  1940ای ههردازان توسعه در دهپهنظری

موهوم یعنی نظم  یاهی بود که با تکیه بر پدیدایاین همان تلق. فرین باشدآهتولید ملی مخاطر

گام ، عادلانه یهاما در توسع .(27: 1396، منیؤم) ردکیی را نفی ماهخودجوش هرگونه مداخل

یعنی از میان بردن ؛ ای ناموجه بودهیفقر و نابرابر، دالتیعیای عریان بههنخست زدودن چهر

همچنین متوقف  ا وهنای برابر و نقض حقوق بنیادی انساهتشرایط منع دسترسی برابر به فرص

مناسبات اجتماعی به ضرر عدالت اجتماعی  یها و اقداماتی که اثر منفی در زمینهتکردن سیاس

خدمات اساسی  یهارائ یهزمینریزی دولت در گتولیؤمس ،ترین این موارداز مهم. نندکیبرقرار م

 .(36: )همان مربوط به آموزش و سلامت است

به نظر یکی از اقتصاددانان ایرانی منجر به ، یاهاه توسعنگ فاقدجانبه و یک ایههدیدگا

ای آن ههکه یکی از نمون (47: 1396، منیؤ)م و کیفیت ضعیف حکمرانی شده است« گرینهکوت»

به لحاظ نظری . گرانه کسب درآمد استنهراه کوتکه  تعدیل ساختاری استای هتسیاس یاجرا

بر این باورند که با ها آن. ی متمرکز استاهای لحظهلجریان حامی اقتصاد بازار آزاد روی تعاد

اجتماعی -عادلی در نظام اقتصادیتمقدرت واکنش خودکار در برابر هر عد، اهتبرقراری نظام قیم

  .(23: 1374، منیؤ)م یدآیبه وجود م

جه لزوم تو؛ ا در مورد نیروهای کار وجود داردهیترین تأکیدی که از سوی بازار آزادشاید مهم

به  لزوماً، ا در جهت رفع موانع اشتغالهماما تمرکز منابع و تصمی. ایی اقتصاد استزلبه اشتغا

بسیاری از فقرا بیکار نیستند با این حال با شغلی . معنای رفع فقر و در خدمت فرآیند توسعه نیست

وان برای تینمدرواقع به هیچ عنوان . وانند نیازهای اساسی خود را برطرف سازندتیکه دارند نم

-113: 1396، منیؤ)م ای توزیع عادلانه اولویت قائل شدهتای رشد نسبت به سیاسهتسیاس

ای که اهمیت توجه به عدالت اجتماعی و هبه تمام آن ادبیات و اندیشها آن توان گفتمی .(112

  .عتنا هستندامعتنا یا کایب، هددیبازتوزیع را در توسعه مورد توجه قرار م
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باید دولت را ای اجتماعی اعتقاد داشتند که هللیبرا، کلاسیک یاهلدیدگاه لیبرا مقابل در

دیدگاه  (27: 1392، 1)تیلور اری به کار گیرنددهر نمودن نظام سرمایتیعنوان ابزاری برای انسانهب

 یهعهدولیت تأمین را به ؤای کلاسیک در مورد نقش دولت در تأمین رفاه این است که مسهللیبرا

برای ، چه برای افراد روی دهدای اجتماعی معتقدند هر آنهللیبراکه حالیدر؛ ذاردگیخود افراد م

بلکه جامعه را  ،ندکیتنها سلامتی بیمار را متأثر مبرای مثال بیماری فرد نه. فتدایجامعه نیز اتفاق م

 .(33: )همان هددیثیر قرار مأنیز تحت ت

شدن نقش عواملی چون سست که است این دهندبازار آزاد انجام نمی کاری که طرفداران تفکر

روابط کاری یا تبدیل روابط کاری به روابط بازاری و همچنین مشخص نبودن جایگاه نهادهای 

به . شدن وضع اقتصادی نشان دهندرتمرا در وخی راییگهانبجهوجهی به اهمیت ستیصنفی و ب

امکان ، غیربازاری دیدن روابط کارین امر ندارند که اتفاقاً با توجهی به ایها ، آنعبارت دیگر

در مقابل جریان دیگر نیز با عطف توجه به . شودبیشتری برای گذر از مشکلات اقتصادی فراهم می

واند نقش عوامل انسانی و جایگاه نیروهای تینسبت به تمام روندهایی که م، امحای نهاد کار مزدی

و فزایی نیروهای کار اتباید به موضوع مهاراز جمله . ندکیوجهی متمکار را ارتقا بخشید ک

اشاره کرد که به این ترتیب توان یزی برای ارتقای جایگاه فنی و تولیدی نیروهای کار رهبرنام

. ودشیهرچه بیشتر دشوار مها آنذیری پنکردن و جایگزی فابد و حذییافزایش مها آننی زهچان

طبق . هنددیوجهی نشان متموجهی یا کتیانسانی ب یهریان به موضوع سرمایدرنهایت هر دو ج

رتبه ایران در شاخص  2017انسانی مجمع جهانی اقتصاد در سال  یهگزارش جهانی سرمای

 .(2017، و دیگران 2)سامانز است کشور 130از میان  104انسانی  یهسرمای

 یریگهنتیج

ای هتایی که ظرفیههبیشتر اهمیت دیدگادر ایران هرچه اجتماعی امروز -اقتصادیای هنبحرا

وان نقد تیاگرچه م. ندکیپررنگ م ،ناسندشیرا به رسمیت میزی رهو اهمیت برنامنهادی دولت 

اما ؛ ای مطرح شده در این مقاله را از منظر تحلیل ساختار اقتصاد سیاسی ایران پی گرفتهنجریا

ای هتاز بضاعر دو جریان یادشده در این مقاله به شکل رادیکالی هبر این بود که  این مقاله تأکید

نند و بنابراین کمتر کینظر م کشور صرف یهوی توسعرشفرینی در راه پیآشدولت برای نق

                                                
1 Taylor 
2 Samans 
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کار  یهحوزی و به تبع آن اهتوسع یهنهایی ناشی از نادیده گرفتن دولت در حوز خلأپاسخی برای 

تنها آثار نه( 1391پولانی ). واند مفید باشدتیم خلأان دادن این آرای پولانی برای نش. دارند

بلکه همچنین نادیده انگاشتن ، هددیاجتماعی را نشان م اتاقتصاد از مناسب« دگیشکف»ار بهفاجع

نقد قرار ی عادلانه نیز مورد اهجامع دادن بهدر شکلرا یزی متمرکز رهنقش ایجابی دولت و برنام

   . هددیم

وان تیای مرسوم پیرامون آن مههای دیدگاهیروابط کار و درک کاست یهتمرکز بر حوزبا 

اقتصاد »و در طرف مقابل طرح مدام ادعای « نولیبرالیسم»دانست که نه کاربرد عام مفاهیمی چون 

ای هتروای یهجای ارائبه . گوی تحلیل وضعیتی باشد که دچار آن هستیمواند پاسختینم« دولتی

ای اقتصاد سیاسی ایران و در نظر هیچه اهمیت دارد توجه به تکینگضد دولت یا ضد بازار آنعام 

 یهمقالهدف . نداهی در این کشور داشتاهآوردن نهادهایی است که نقشی تاریخی در هر گام توسع

را  نهمگاایی که هتروای. روابط کار بودنگار در موضوع اهای خام و سادهتحاضر مقابله با روای

. وندشینگاری ماندولت یا بازار شیطاها آنوانند که بر حسب خیایی فرا مههبه پذیرش دوگان

ا نیروی هنکردن آن را در قبال سرنوشت میلیو« گوپاسخ»پرسش از مراتب ، نگاری دولتانشیطا

بازار  هبایستتأمل در نقش « نهاد بازار»نگاری انشیطاناختی بلامحل و شیمنیت هستا مکار دچار عد

اندیشیدن پیرامون . ندکیغیرممکن م، در آن هستیم« عدالت»ی که مدعی احیای عنصر اهرا در آتی

ای تجربی و هشجامعه و بازار موضوعی است که همچنان باید در کانون پژوه، نسبت دولت

 . قرار بگیرد« انتقادیعلوم اجتماعی »تأملات نظری 
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 منابع

 جادیا یهخچیتار؛ اورانیمکتب ن یاستقرار آموزش» (1394) پرنیان حمید و یوسف، ذریابا .1

 22، ناختیشهمطالعات جامع ینامهفصل، «و اقتصاد بازار آزاد تیریآموزش مد یِدولت ینهادها

(2) :151-176 . 

 رانیدر ا یبرالیل یهو توسع یاسلامچپ »( 1396) روزخوش و محمد یوسف، اباذری .2

مطالعات و تحقیقات اجتماعی در  ینامهفصل، «(یانقلاب اسلام نیمان مجاهدساز: )مورد مطالعه

 . 41-66: (1) 6، ایران

: 55 یشماره، فرآیند مدیریت توسعه، «خادمیت و عاملیت یهنظری» (1381مهدی )، الوانی .3

11-6 . 

کد  ،خبرگزاری شانا، «ای وزارت نفت برای نیروی انسانیههبرنام» (1400جواد )، اوجی .4

 . 322173: خبر

، محمود متحد یترجمه، طبقه و کار در ایران( 1393) نعمانیو فرهاد  سهراب، بهداد .5

 . آگه : تهران

 انایر: اقتصاد سیاسی اشتغال زنان (1397) صالحی اصفهانی و هادی نارکسا، اشتیبهرام .6

 . شیرازه تهران:، مهشید کریمایی یترجمه، 1387-1357

 . پردیس دانش: تهران، محمد مالجو یترجمه، گونی بزرگدگر (1391کارل )، پولانی .7

 تهران:، بادیآتمحقق و نصر یترجمه، ایدئولوژی و رفاه (1392گری ) ،تیلور .8

 . ناسانشهجامع

نیروی ای هنشواهدی از جریا» (1399) جوشقانی حسین و مسعود، نیلی؛ کیارش، حسینی .9

ای هتمطالعات و سیاس ینشریه، «شدرشد بدون اشتغال و اشتغال بدون ر یکار در دوره

        . 188-161: (2) 6. اقتصادی

 . آگه :تهران، انسانی در ایران یگذاری سرمایهسیاست (1395علیرضا )، حیدری .10

، دارایان، «قربانی کردن نیروی کار: حداقل دستمزد یدرباره» (1395امیرحسین )، خالقی .11

 . 13882: خبر یشناسه

کارگران در ایران پس از  نیزهبقه )توان چانطیکارگران ب (1397)علیرضا ، خیراللهی .12

 . آگه: تهران، انقلاب(
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