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 چکیده

 اغلب ای از زندگیمرحله عمومی جمهوری اسلامی ایران، خدمت نظام وظیفه، ۀطبق قانون وظیف

 وهستند  های اقتصادی و سازمانیکشور در فعالیت ۀرین سرمایتکه مهم ؛استایرانی  جوانان مذکر

عموم  یبراسربازی  ۀکه دور یمثبتآثار منفی و . در کنار دهندیل مکیرا تشن جوانان ین، گروهی از امتأهلا

مین أمانند نیاز حیاتی به اشتغال جهت ت تریخاص طیشرادارای  متأهلسربازان  ،به همراه داردسربازان 

از  .انسانی کشور دچار اختلال می کندهای ، این امر را برای سرمایههای زندگی هستند که سربازیهزینه

 ،هدف این پژوهش .کندپیدا می یادیزت یاهمسربازی  ۀاز دور ،متأهلسربازان  ۀتجرب یاوکوارو  این

 .ستا هاآنط یشراو فهم  متأهلزیسته سربازان  ۀسربازی برای فهم بهتر تجرب ۀعمیق و دقیق تجرب ۀمطالع

ۀ مصاحب هشت ،. در طی مراحل پژوهشنمایدمیاین مطالعه از رویکرد پدیدارشناسی استفاده بدین منظور، 

تجزیه و تحلیل  ،ها با رویکرد جیورجیاطلاعات و دادهسپس، انجام شد.  متأهلساختاریافته با سربازان هنیم

 یاصل یهاهیمادرون شد. یبندطبقه ،فرعیۀ مایدرون 12اصلی و  ۀمایدرون 12های پژوهش در شد و یافته

نظم زندگی، فشار  خوردن هم مشکلات اقتصادی، مشکلات اشتغال، بررا  متأهلسربازان  ۀستیز ۀتجرب

نبود ، یمداررابطه، پس از اتمام خدمت رهاشدگیاحساس روانی، مشکلات پیشرفت علمی و تحصیلی، 

، متأهلی اجتماعی، عدم رعایت شأن اجتماعی سرباز هافرصتمدت و از بین رفتن ریزی بلندبرنامهان کام

ل کیتش نمتأهلامزایا برای  و، مشکلات سیستم برای اشتغال و ازدواج نمتأهلاوضعیت نشدن درک 

 دهد.یم

 .یسرباز ؛متأهلسرباز پدیدارشناسی؛ خدمت نظام وظیفه؛  ؛ستهیز ۀتجرب :های کلیدیواژه
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 مقاله پژوهشی
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 مقدمه .1

جان و مال و ناموس همچنین و  جمهوری اسلامی ایرانتمامیت ارضی استقلال و دفاع از 

اصل  بر بناایران است و جمهوری اسلامی  شهروندان ۀهمدینی و ملی  ۀ، وظیفایران مسلمان ملت

تعداد زیادی هر ساله قانون وظیفه عمومی،  یک ۀماده زیو ن و پنجاه و یکم قانون اساسی صدیک

نظامی و انتظامی  هایسازمانوارد جهت خدمت سربازی  ،ینیمعمدت بهمستعد  انجوان از

توان از خدمت معاف کرد نمی ،در قانون حرا جز در موارد مصرّ یو هیچ فرد مشمول شوندمی

 .(227: 1371قربانی،  ؛102 :1388 ،و همکاران یبوزنجان فرهی)

موضوع  ،هم از نظر اجتماعی و هم از نظر امنیتی و دفاعی ،عمومی ۀنظام وظیف ۀدورنون، کا

نیازمند وجود  ،کشور از لحاظ امنیت ،ییاز سو ؛است حاکمیتیدر سطح جامعه و نهادهای  یمهم

اجتماعی و اقتصادی باعث شده تا جوانان به اوضاع اما از سوی دیگر  ،نیروهای نظامی آماده است

زاده و نظری) در جامعه باشند و تمایل کمتری به سربازی نشان دهند ترسریعدنبال حضور 

سربازی با تحولات  ۀکنونی اجرای دور ۀرسد شیوچرا که به نظر می (56 :1390، همکاران

طوری که مشمولان معتقدند ، به(238: 1399های اخیر همخوانی ندارد )ایمانی، اجتماعی در سال

دستاورد قابل  ،شودشان محدود مییهای اجتماعتلف شده و فرصت، عمرشان نه تنها در این دوره

مقام معظم رهبری در اشاره به این مسئله  (134: 1396سرباز ندارد )سلطانی فر،  ایتوجهی هم بر

کارگیری متناسب با د به سربازان، بهیهای مفباره، آموزشنیاز مسائل مهم درا»اشاره دارند که: 

نند که کی؛ و ایشان تأکید م«است یو اخلاق ینیت دیترب یبرا یزیربرنامه ها ولات و قابلیتیتحص

است،  یعموم ۀفیه در حال گذراندن خدمت وظک یسکع وقت و عمر به یید احساس تضیبا»

 الف(.1392، یا)خامنه« دست ندهد

در کشورهای مختلف، خدمت سربازیِ اجباری با شرایط متفاوتی از نظر زمان و نوع وظیفه 

سال از  یک ،سال 20تا  19 درصد مردان نروژیِ 70؛ مثلاً هستند که اکثرا در حال تغییر وجود دارد

که در کنار خدمت  (1994:42، 1)شی نددبرمیزندگی خود را در تمرینات نظامی اجباری به سر 

خدمت سربازی برای مردان  2010همچنین تا سال . های جایگزین ارائه شده است، شیوهنظامی

 ،این قانون به تعلیق درآمده و خدمت سربازی 2010ماه اجباری بوده که از سال  9آلمانی به مدت 

 .(4 :1383،مرکز مطالعات و تحقیقات آموزش و نیروی انسانی ناجا) ستینای اجباری وظیفه

است که از ابعاد مختلف  یانتقالی مهم ۀدور ،که سربازی سربازی این است ۀمهم دربار ۀنکت

برای مثال  (215 :1999 1؛ مس و سترستن2007:178 2مکلین و الدر) گذاردمی ثرا افرادر زندگی د

                                                           
1 Schei 
2 Maclean & Elder 
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به ( و یا 85: 1398روند زندگی شغلی و اجتماعی تاثیر بسیار زیادی دارد )علیمحمدی،  ۀدر ادام

ای که در زندگی فرد از جمله تغییر در عادات روزانه، عادات غذایی، دلیل تغییرات گسترده

و مشکلاتی نیز ها اضطرابسرباز با  ،شودمیشغل ایجاد  و انتخاب و آزادی عمل، مکان زندگی

ها و زندگی نظامی در کنار سختی یهااضطراب (.24 :1390آقاپور و مصری، ) شودمیمواجه 

شود و با توجه به استعداد یباره بر سرباز وارد مآموزشی و کار نظامی، یک ۀدور ۀخطرات بالقو

ها در سربازان باشیم ممکن است منجر به مشکلات انطباقی شود و شاهد بروز نابهنجاری ،قبلی

 (.924 :1385و عبادی،  موروئی )فارسی، جباری

 بهترین دوران فعالیت اقتصادی هستند در مردانی که ۀتغییرات در شرایط زندگی برای هماین 

 هاسازمانبدیل اصلی و بی ۀسرمای ،نیروی انسانیزیرا گذار است، ، تاثیرها نیزسازمان بر شرایط

 ۀرو باید نگاهی نو به دوراز این .بستگی دارد هاآن و کیفیت تداوم سازمان به وجود که است

 (82: 1400سربازی داشت )سلیمانی، بهرامی سنا، 

اثر اسلام است و مورد تأکید بسیار امری است که  ،ازدواج و تشکیل خانواده ،از سوی دیگر

از نظر »: فرمایندمی بارهاین، مقام معظم رهبری دررواز این .اسلامی دارد ۀبسزایی در پایداری جامع

ار ک کعنوان یه مرد و زن باید آن را بهکی است فریضه است. عمل کی ،یل خانوادهکاسلام، تش

قدری تحریص و ر نشده، اما بهکواجبات ذ ۀزمر درانجام بدهند. اگرچه شرعاً ۀ وظیف کالهی و ی

 کعنوان یاصرار دارد، آن هم نه بهفهمد خدای متعال بر این امر ه انسان میکترغیب شده است 

، یاخامنه)« ماندگار و دارای تأثیر در زندگی و جامعه ۀحادث کعنوان یه بهکرگزاری، بلاک

 (.ب1392

ماهیت سربازی با درک صحیح  ،هستند نمتأهلا ،با توجه به اینکه گروه بزرگی از سربازان

 هاآنمسائل زیرا هم دارد؛  یادیزاهمیت بسیار  ،سربازی دارند ۀدوراز شان یاای که توجه به تجربه

، مسائلاین  حلو هم با  شودمیممکن  هاآنریزی برای رفع و برنامه شودمی شناخته کاملاً

جوانان تبدیل شود و از ای برای ازدواج و اشتغال به فرصت و زمینه تواندمیسربازی خدمت 

در تعامل با نیروی انسانی مشمول  ،نیروی انسانی نیز ۀهای به کارگیرند، مشکل سازمانسوی دیگر

 شود.میو سرباز حل 

مشکلات مسائل و ، شناخت سربازی ۀدوروری یکی از اقدامات مقدماتی برای افزایش بهره

است که منجر  متأهلسربازان  ۀزیست ۀتجرب، واکاوی پژوهشهدف این رو، از این است.سربازان 

 نماید.آشکار می راآن تری از بعاد گستردهو اشود میپدیده از این  یتربه درک بهتر و غنی

                                                                                                                                             
1 Mass & Settersten 
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های های کمی که فاقد توانایی درک پدیدهنباید از روشذهنی سربازی  ۀبرای درک تجرب

 ،رواز این .(155: 1391،و همکاران فرد)داناییذهنی و معانی مورد نظر افراد است استفاده کرد 

زیرا مطالعات پدیدارشناسی با  ،شودمیاز روش پدیدارشناسی استفاده  ،برای رسیدن به این مقصود

 .(138 :1389برقی، کار دارد )قاید و احساسات و عواطف افراد سروادراک یا مفاهیم، نگرش و ع

 ین عبارت از جهان زندگیت نخستیجهان است و واقع ۀنندکارک، آشیشناسدهیهمچنین، پد

که برای درک صحیح و دقیق  کرددر نهایت باید اشاره  .(43: 1998 1)مرلیوپونتی شده استکدر

پدیده و همچنین، ایجاد تناسب ن یاهای مغفول از سربازی و توجه به جنبه متأهلسربازان  ۀتجرب

از  پدیدارشناسی استفاده نمود. ماهیتی کیفی دارند باید از روش ،بین موضوع و روش که هر دو

دیدارشناسانه مورد بررسی قرار با رویکرد پ متأهلزیسته سربازان  ۀرو در این مقاله تجرباین

چه تجاربی از خدمت نظام  متأهلبنابراین، پرسش پژوهش بدین شرح است: سربازان  گیرد.می

 وظیفه دارند؟

 تحقیق ۀپیشین. 2

مطالعات در مورد مسائل سربازی وجود دارد این است که ادبیات  ۀیکی از نکاتی که در پیشین

 ضعیف است. رمسائل و شرایط زندگی سربازان بسیا ۀعلمی در حوز

بررسی ارتباط هوش با میزان سازگاری در »در پژوهشی با عنوان ( 1386) و همکاران بندپنجه

 هایآزمونای و با استفاده از مقایسه-علیکه با روش « سربازان قرارگاه بیمارستان بعثت نهاجا

با افزایش ضریب هوشی در به این نتیجه رسیدند که  ،های آماری اجرا شدو نیز آزمون بلو ریون 

تر، بهتر یشهوش ب کند و افراد باری اجتماعی آنان نیز افزایش پیدا میمیزان سازگا ،بین سربازان

 .توانند با موقعیت جدید سازگاری پیدا کنندمی

 زندگی کیفیت بر فرهنگی-اجتماعی عوامل اثر بررسی»در پژوهش ( 1390پور و مصری )آقا

تحلیل واریانس اجرا های آماری و که با روش« قرآنی هایآموزه بر مبتنی: سربازان از گروهی در

شده سپری مدت سن، متغیرهای بین معناداری ۀشده است به این نتیجه دست یافتند که رابط

 نفس عزت و اجتماعی ۀسرمای مذهبی، گیریجهت طبقاتی، هویت مسکن، وضع سربازی، خدمت

 .دارد وجود سربازان زندگی کیفیت با

 کنندهمراجعه سربازان در خودزنی مشخصات بررسی»در پژوهش ( 1386) همکارانحسینی و 

برداری از آمار توصیفی اجرا شد به این که با بهره« 1383 سال در تهران ارتش 506 بیمارستان به

                                                           
1 Merleau-Ponty 
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احتمال این منظر، ند و از اهخودزنی بود ۀدارای سابقیادشده، بیشتر بیماران نتیجه رسیدند 

 است. پذیربینیپیش ،خودزنی

 روایی و اعتبار ارزیابی»های در دو پژوهش با عنوان( 1385و  1384) همکارانانیسی و 

بررسی شیوع افکار خودکشی و عوامل »و  «سربازان در (BSSI) بک خودکشی افکار مقیاس

های علمی جمع و با آزمونهای نامهبا پرسشهای آنها که داده« مرتبط با آن در میان سربازان

 به قادر بک، خودکشی افکار به ترتیب به این نتایج دست یافتند که مقیاس ،آماری تحلیل شد

، سابقه اقدام قبلی به کمین تحصیلات بنیز است و  سربازان در خودکشی افکار تشخیص

خودکشی، اعتیاد به مواد مخدر و سیگار، عدم رضایت از خدمت سربازی، نامناسب بودن وضع 

 ۀرابط ،ول مافوق، با افزایش افکار خودکشی سربازانؤمس روانی و درگیری با دیگر سربازان و

 .داردمعنادار وجود 

شناسی روانی و علل ارزیابی عوامل آسیب»در پژوهش  (1380فتحی آشتیانی و اسلامی )

های موفق در نیروهای نظامی لهستان را خودکشی ۀهم« 1998تا  1989خودکشی در سربازان: 

پزشکی و ترکیبی از اختلالات روان ،ترین علت خودکشیشایعطبق این پژوهش،  اند.کردهمطالعه 

 اجتماعی بود.-عوامل روانی

 در جنایی جرم در سربازی خدمت تأثیر»موضوع در پژوهشی با ( 2012) همکارانو  1لنشون 

)شامل آزمایش طی یک شبه« هلندی دارای محکومیت گروهِ یک از شواهدی: زندگی طول

 خدمت که رسیدند نتیجه این و یک آزمایش طبیعی بهکنترلی(  متغیرهای و پانل هایروش

 .نداشت پرخطر هلندی مردان از اینمونه در جنایی محکومیت بر اییعلّ تأثیر هیچ سربازی

 به نسبت وظیفه سربازان نگرش»در پژوهشی با موضوع ( 2011) همکارانو  2جاونیجال

برداری از با بهره« خوردن غذا با ارتباط و سربازی خدمت طول در تغییرات تغذیه؛ و سلامتی

 دسترسی و جسمی و روحی سخت شرایطنامه و تحلیل آماری آن به این نتیجه رسیدند که پرسش

 .گذاردوظیفه اثر می سربازان میان در غذا مصرف و نگرش افراطی در اقلام به آسان

 خدمت در تشدیدشده آسم»موضوع با پژوهش خود در ( 2009) همکارانو  3لیندستروم

نامه، معاینات پزشکی و آمار با استفاده از پرسش« یابدمی بهبود ساله دو پیگیری با سربازی

 دو بود شده شروع یا تشدید سربازی خدمت طول در که رسیدند آسمی توصیفی به این نتیجه

 .داشت کمتری معتنابهی شدت طور به بعد سال

                                                           
1 Van Schellen 
2 Jallinoja 
3 Lindstrom 
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 در انسانی منابع مدیریت با مرتبط اخلاقی رویکرد»پژوهشی با موضوع در ( 2016) 1پلاسینتا

 داند.ۀ آموزش نظامی ضروری میآموزش مسائل اخلاقی را در دوریادگیری و « ارتش

 محیط در انسانی منابع اطلاعاتی هایسامانه تأثیر»در پژوهشی ( 2020) 2ارافین و تجودین

منابع انسانی از  استفاده در عامل هفت دهدمی نشان مطالعه اند. اینکردهبررسی را « نظامی

 منابع انسانی داشته در اثر مثبتی سامانه نیز این و گذاردمی های اطلاعاتی منابع انسانی اثرسامانه

 .است

: اجباری سربازی خدمت فرصت هایهزینه»در پژوهش ( 2018) 3بینگلی، لیونبرگ و وینسنت

د در دانمارک ر درآمد افرادسربازی اجباری را ۀ اثر دور ،«کشیقرعه نویسپیش یک از شواهدی

وابسته آن که میزان گذاشته منفی  اثر ،ر درآمددسربازی  ۀدهد دورنتایج نشان میکنند. میبررسی 

 به توانایی اقتصادی افراد است.

های فردی، گروهی بررسی تاثیر دورۀ خدمت سربازی بر ویژگی»در پژوهش ( 1399مصدق )

 کند.می طور کلی مثبت ارزیابیرا بهآن ثیر أت، «و فنی کارآفرینی

از طریق « یخدمت سرباز ۀندیآ یمعمار یراهبردها»در پژوهش ( 1399فر )کاملی و پویان

 فازی، خطی تخصیص ریزیو برنامه AHP-SWOT ترکیبی الگوی ،SWOTتحلیل 

-ۀ هوشمند تخصیص و بهکنند که طراحی سامانردهای خدمت سربازی را شناسایی میراهب

 .شناخته هستندترین راهبردهای مهم ،کارگیری کارآمد سربازان

 منظر از سربازی وظیفۀ خدمت اخلاقی تحلیل»در پژوهش ( 1397سجادیه و همکاران )

اختلاف نظر بین  ،گرانظریات پیامدگرا و وظیفه هایرویکرد با« پیامدگرا و گراوظیفه هاینظریه

نشان از آن دارد که اگرچه  ه،های این مقالیافته .کنندمیان سربازی را تحلیل موافقان و مخالف

اما بخش عمدۀ  ،نفعان در احتجاجات خود دربارۀ اصل وجود خدمت وظیفه نیز اختلاف دارندذی

برابر  کار ارزان درهمگانی برابرنگر خدمت وظیفه ناظر است. نیروی -اختلافات به شیوۀ اجباری

توجهی به تفاوت برابر نفی انتخاب آزادانه و بی طلبانه دراستثمار نیروی کار، عدالت تساوی

نهایت، خدمت  و در رابر ناکارآمدی اقتصادی و امنیتیب استعدادها، خدمت همگانی یکسان در

همّ مواضع نزاع بین برابر اخلال در امر اشتغال و ازدواج جوانان از ا اجباری یکسان در-همگانی

 مشی خدمت وظیفۀ سربازی است.موافقان و مخالفان خط

                                                           
1 Placinta 
2 Arafin & Tajudeen 
3 Bingley, Lundborg & Vincent 
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ۀ اغلب معطوف به افرادی است که رابط ،نیروهای نظامی منابع انسانیِ  ۀدربارعلمی مبانی 

-پردازد. همانخدمت سربازی می ۀهای نظامی دارند و مقالات کمی به دوراستخدامی با سازمان

ر دسربازی  یراتتأث ، برخدمت سربازی ۀاغلب مقالات در حوزطور که بررسی شد موضوع 

دهنده مشکلات سربازان در این نشان ،متمرکز است که خود ،سلامت روانی و جسمانی سربازان

صورت جامع و ه پژوهشی برای شناخت مشکلات سربازان ب، مبانی نظریدر اما است؛ دوره 

ریزی رو برای برنامهاز این باشد وجود ندارد. سربازان ۀزیست ۀتجرب ۀدهندجانبه که نشانهمه

 ،شوندۀ سربازی میهای اجتماعی مختلفی که وارد دورۀ سربازی برای گروهصحیح و بهبود دور

 سربازی داشت.ۀ افراد از دور ۀتجربباید درک صحیح و جامعی از 

 روش پژوهش  .3

با روش پدیدارشناسی،  متأهلخدمت نظام وظیفه را در سربازان  ۀدور ۀتجرب ،این پژوهش

 کیفی و جزئی از مطالعات تفسیری است. هایروشنماید. روش پدیدارشناسی، در زمره تبیین می

دنبال شناخت معنی و مفهوم ۀ افراد و بههای زندپژوهشگر در پی تجربه ،در این نوع بررسی

، نندکیمعمل یا تجربه و احساس خود را برای پژوهشگر بیان  ،از دیدگاه آنان است. افراد هایدهپد

 .(68: 1384، همکارانذوالعدل و ) نمایدیمتوضیحات آنان را تفسیر  ،آنگاه پژوهشگر

رون از ی، بینیه اگرچه جهانِ عکند کیه مکیته تکن نیژان پل سارتر در پدیدارشناسی خود بر ا

ه بشر کدرست است لذا نسبت به جهان.  یاست از آگاهقت جهان، عبارت یما وجود دارد اما حق

، عالم، منوط و یآدم یظهور در آگاه یعنیث ظهور، یرده، اما از حکث وجود، عالم را خلق نیاز ح

 (.171 :1330قائم به من نفسانی )سوژه( است )سارتر، 

و  خداکرمی)شود یمو احساسات افراد مطالعه  هابرداشتتجربیات،  ،شناسیدر پدیدار

 ۀاز دور متأهلرو، در این پژوهش، تجربه و آگاهیِ سربازان از این .(289 :1388 ،همکاران

ۀ سربازی، این پژوهش به ماهیت دور ۀتوان با مطالعمحل بحث و بررسی است که می ،سربازی

 اند، دست یافت.درک کرده متأهلگونه که سربازان آن

؛ و ه استگیری هدفمند استفاده شداز نمونهو بوده  عمیق ۀها، مصاحبابزار گردآوری داده

ه ق بیتحق یت نظریها تا زمانی که پژوهشگران به کفایت نظری رسیدند ادامه یافت. کفامصاحبه

امد یدست نشوندگان بهمصاحبه یهادر گفته یدیجد ۀ، نکتششم ۀصورت بود که در مصاحب این

ها را پیش رفتند و سپس مصاحبه هشتم ۀحبتا مصا ینان از اشباع نظریاطم یاما پژوهشگران برا

 متوقف کردند.

اند و تلاش شد شوندگان در زمان خدمت وظیفه، متأهل بودهمصاحبه ۀطبق هدف پژوهش، هم

طور به ها،مصاحبه مدت زمانبا افرادی مصاحبه شود که خدمت آنها به پایان نرسیده است. 
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ها در خارج فضاهای مصاحبه ۀهای اماکن نظامی، همو به علت محدودیت دقیقه بود 30میانگین 

پیش از  ،هاپرسشبا موضوع، شوندگان مصاحبه. سعی شد برای آشنایی بیشتر نظامی انجام شد

نیز  در ابتدای مصاحبهبراین،  شود. علاوهتبیین آنها موضوع برای به اطلاع ایشان برسد و  مصاحبه

 شد.های آن ارائه میپژوهش، هدف و پرسش ۀدربار یتوضیح کامل

 هاجوابکه  وارد بحث شوداز فرد خواسته شد که با رویکردی منظور گردآوری اطلاعات، به

نسبت مواردی مانند احساس فرد  ۀدربار هامصاحبهدر ن باشد نه عموم سربازان. متأهلامخصوص 

 نمتأهلابرای ا و مسائل آن یو مزان دوره یاز ا یو کفهم و در ،آن ۀچگونگی تجرب ،سربازیبه 

صورت بازتری ادامه  ز به توضیحات بیشتری بود، بحث بههمچنین هنگامی که نیاشد. بحث 

شد. در طول تحلیل  و مکالمات، ضبط ۀکلی شونده به خوبی درک شود.تا منظور مصاحبه یافتیم

 رد.کرا ثبت  هاآنشوندگان نیز توجه شد و پژوهشگر های غیرکلامی مصاحبهها به پیاممصاحبه

خواندن کل  -1شد: تحلیل  که شامل مراحل زیر است،جیورجی  ۀده به شیومگردآ یهاداده

شناسایی  -3 .هاگزارش ۀخواندن دوبار -2شده تا حس کلی آن به دست آید. گزارش ۀتجرب

مشخص نمودن ارتباط اجزاء با یکدیگر  -4 .هاگزارشاز مطالب مرتبط با هم در بین  ییهابخش

، شدهختهکه مفاهیم شنامنظور اطمینان از اینکنندگان بهاجزاء با زبان شرکت ۀمقایس -5 .و با کل

 ۀئارا ساخت و -7 .تبدیل زبان محاوره به زبان مفاهیم علمی -6. استآنان  یهاصحبتبازتابی از 

 .(69 :1384، همکارانذوالعدل و )و مفهوم پدیده  هاتجربهدید کلی از 

 اعتماد پذیری -1-3

پذیری، قابلیت اعتماد و ها از قابلیت اعتبار، انتقالدر این مطالعه، برای اعتبار و اعتمادبخشی به داده

 قابلیت تأیید استفاده شد. 

همانی ند کیمو نتایج تحقیق ذکر  هایافتهدر پژوهشگر قابلیت اعتبار به این معناست که آنچه 

ت ییابی به قابل( برای دست21 :1391زاده، عباسکه در نظر و ذهن پاسخگو بوده است )است 

برای  یانپاسخگوای و نتایج آن به داده هاییلتحل ۀیعنی ارائ ءکنترل اعضا هاییکتکناعتبار از 

 هادادهآوری و تحلیل بازبینی محقق در طی فرآیند جمعو خود آنان به گزارش یهاواکنشدرک 

 استفاده شد.

 :1391زاده، باس)ع ستا هاینهزمو  هاحوزهپذیری به معنای قابلیت تعمیم نتایج به سایر انتقال

 ۀهای مطالعه در طول مرحلن منظور از تکنیک توسعه و توصیف غنی از مجموعه دادهی( بد24

 .( استفاده شد25 همان:) یگذارکد ۀهای ویژو استفاده از رویه هادادهگردآوری 
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بررسی شرایط به دست پژوهشگر دلالت  ۀقابلیت اعتماد به انسجام فرایندهای درونی و نحو

، استادان و خبرگان، مراحل «قابلیت اعتماد». برای دستیابی به (87: 1958، 1)لینکولن و گوبا دارد

 دند.یدرباره نتایج به توافق رس هاآنحققان با پژوهش را بازنگری کردند و م

یید به معنای کوشش در جهت احراز شاخص عینیت در پژوهش است. در پژوهش أقابلیت ت

زاده، عباس) ستا هاآنیید أو میزان ت هادادهکیفی این امر بیشتر به معنای قدرت تحلیل و دقت 

های این مطالعه یافته ۀبارهای دقیق و چندینبازبینیید از طریق مرور و یقابلیت تأ .(25 :1391

موجود در  یندهاینحوی که سایر پژوهشگران بتوانند قادر به درک فرآل شده است بهحاص

 سربازی، مشکلات موجود و دستیابی به نتایج مشابه باشند.

مصاحبه کنترل شد. این  یمدون برا یکارگیری چارچوبز از طریق تهیه و بهیپایایی پژوهش ن

چارچوب مدون پس از تأیید استادان و خبرگان و اطمینان از کارایی آن در پوشش اهداف 

 ها به کار گرفته شد.پژوهش در تمام مصاحبه

 هایافته -4

فرعی  ۀیمادرون 12اصلی و  ۀیمادرون 12ها، نتایج به و تحلیل اطلاعات مصاحبه ۀپس از تجزی

که اساس - های اصلی و فرعییهمادرونصورت بندی اطلاعات بهدسته .(1جدول بندی شد )دسته

سربازان  ۀریز را در فهم عمیق و کسب بینش صحیح از تجرببرنامه -استشناسی رویکرد پدیدار

 .رساندیمسربازی یاری  ۀدر مواجهه با پدید متأهل
 

 هادادههای اصلی و فرعی مستخرج از یهمادرون -شمارۀ یکجدول 
 فرعی ۀیمادرون اصلی ۀیمادرون

 مشکلات اقتصادی

 خانواده ۀین هزینتأم

 بدهکاری
 لطمه به استقلال خانواده

 اندازل فقدان پسیتهدید برای خانواده به دل

 مشکلات اشتغال
 بیکاری

 شغلی یهااز دست دادن فرصت

 - نظم زندگیۀ زنندبرهم

 فشار روانی
 خانوادهفشار روانی بر 

 فشار روانی بر سرباز

 - مشکلات پیشرفت علمی و تحصیلی

 - احساس رهاشدگی پس از اتمام خدمت

                                                           
1 Lincoln and Guba 
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 فرعی ۀیمادرون اصلی ۀیمادرون

 - مداریرابطه

ریزی بلندمدت و از بین رفتن مانع برنامه
 ی اجتماعیهافرصت

- 

 - متأهلعدم رعایت شأن اجتماعی سرباز 

 - متأهلانعدم درک صحیح وضعیت 

اشتغال و ازدواج از نگاه مشکلات سیستم برای 
 سربازان

 اشتغال

 ازدواج

 نمتأهلامزایا برای 
 مناسب ۀامری

 نیروهای مسلح ۀبیم

 مشکلات اقتصادی -5-1

ۀ در دور متأهلکه سربازان است ای مشکل، نگرانی و دغدغه ینترمهم ،مشکلات اقتصادی

 (اندشاغل اگر) سربازی ۀبه دور ورود یبرا ،متأهلاکثر سربازان  .شوندیمسربازی با آن مواجه 

 ،رواز این .ندارندفرصتی برای کار و درآمدزایی  ،سربازی ۀزیرا در دور کنند،خود را ترک باید کار 

مدت بلند ۀخانواده در طول دور ۀنهزی ،سربازی ۀبه دلیل نداشتن درآمد و حقوق ناچیز دور

و به  بعد از سربازی به یحتاین مشکلات  ۀکه نتیج یطوربه ؛شودیمین تأم یبه سختسربازی 

 .شودیمنیز کشیده  هان خانوادهدرو

که آدم تأسف  شودیم یو مشکلات اقتصاد یدچار مشکلات روان یآدم در سرباز»سینا: 

 «.خوردیم

 ۀیکرا به اندازهحقوق  ؟نشوی یمشکل اقتصاددرگیر و  یبرو یسرباز امکان دارد مگر»محمد: 

 «.شودیرفت و برگشت نم

 خانواده ۀهزین ینتأم -5-1-1

زندگی به دلیل حقوق ناچیز  ۀمین هزینعدم تأ ،فرعی مشکلات اقتصادی ۀترین درونمایمهم

سربازی و نداشتن فرصت برای فعالیت جهت کسب درآمد است که منجر به ایجاد مشکلات 

 های بعدی ارائه شده است.مایهدیگری می شود که در درون

طور باید  آن موقع ندانی که چ .تهران باشه اتخانهاراک بیفتی و  ،آموزشیفرض کن دوره »
 .«کنی ینتأم دو ماهرو توی این  اتخانوادهزندگی 

 13 .بیاید خواهدیمکه حالا چه بلایی سرت  گیرییمدر یک وضع مبهم قرار  کاملاً»مسعود: 
 .«خانه رو باید چه جور دادماه آینده، زندگی را چه جور باید اداره کرد، اجاره  14و 
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 به شدتمان اجاره خانه... ماه بدون حقوق باید چه کند  24نگرانی وجود دارد که آدم »آرش: 

 الآنهم در مکان امریه تعهد کاری داریم، حقوقی هم در کار نیست  4افزایش پیدا کرده تا ساعت 
 .«م که خیلی هم سخت هستچهاروقت بعد از ساعت پاره دنبال کار

 بدهکاری -5-1-2

ۀ زندگی مین هزینهای سنگین جهت تأمعمولا زیر بار قرض نمتأهلادرآمد،  به دلیل نبود منبع

 شود.هم منجر به فروش اقلام زندگی می روند که در موارد کمیمی

پا بگیرد  اشیزندگش را بدهد و ابدهکاری ،تا فرد گذردیم یچند سال ،بعد ازدواج»: محمد
 .«بدهکارم الآن یسربازمن تازه به این وضع رسیده بودم که سربازی پیش آمد و به خاطر 

که  تأهلسال در بهترین دوران زندگی و در اوایل  دوحقیقت این است که آدم »حامد: 
 .رساندیمداشته باشی، خیلی ضرر  توانییممخارجش هم بالاست نه فرصت شغلی و نه درآمدی 

 .«شودیمده باشی که وضع بدتر عروسی کر

ماه و  21که  الآنماه بود چه  16چه آن زمان که  .عمده مشکل دیگر بحث مالی است»امیر: 

وقت اگر بتواند سرکار پارهسرباز شاید  .سال تمام دو ؛ماه شده است و بدتر شده است 24امریه 
سال باید  دوبعد از سربازی هم ]اما[ را با قرض بگذراند  اشیزندگظهرها برود و در بعد

 .«افتدیمسال از زندگی عقب  چهار متأهلرا صاف کند یعنی یک آدم  یشهاقرض

نجا[ یما رسیدیم به فروش بعضی از اقلاممون؛ کارمان به اینجا رسید. یعنی ]به ا»محمدرضا: 

 «.رسی که باید یک سری از اقلام زندگی رو بفروشی؛ تا این حدیم

 به استقلال خانوادهلطمه  -5-1-3

ه خدمت کم ینیبیقوام خانواده، استقلال آن است م یهاهیان و ماکاز ار یکیه کم یریاگر بپذ

 ست.ینن، سازگار کن ریبا ا یسرباز

 .«زندگی را بچرخانم توانمینماگر پدرم کمکم نکند  من الآن»حامد: 

باز پدرم به من کمک کرده و گفته هر موقع که داشتی، پول را به من برگردان و الا »سیدرضا: 
 .«اداره کرد شدینم

 اندازل نبود پسیبه دل تهدید برای خانواده -5-1-4

همواره نگران  ،طوری که سربازانداز است بهنداشتن پسفشار اقتصادی، یکی از مشکلات دیگر 

 بردار مانند تصادف، خرابی لوازم زندگی و بیماری روی ندهد.این است که اتفاقات هزینه
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نار اما اگر کم به یخوردیه مکهم  یا از پول قرضیب ینار. از جکه به کم یه نداشتکپول »آرش: 

 یاندازداشت چون پسیما برم یبرا یادینه زیه هزکافتاد یم ین دوران، اتفاقیا یرده توکن یخدا
 «.میردکیار مکچد یست بایم معلوم نینداشت

 «!خودش روز مبادا است یرده بودم رفت! سربازکانداز روز مبادا پس یبرا یهرچ»: آرش

 لات اشتغالکمش -5-2

 کند.ی کسب درآمد است اختلال ایجاد میمبناکه اشتغال خدمت سربازی در 

 بیکاری -5-2-1

را مجبور است شغلی  ،فردکه چراسربازی است شروع از حتی پیش بیکاری اشتغال، اولین اختلال 

 سال در آن تجربه کسب نموده و پیشرفت شغلی داشته رها کند. که شاید چند

من قبل از سربازی مجبور شدم از کار بیایم بیرون که خیلی سخت بود حتی رفتم »محمد: 

 «.دنبال اینکه من را به صورتی از سر کار اخراج کنند تا بیمه بیکاری بگیرم اما نشد

بود، تدریس خصوصی داشت، سر این قضیه خیلی اذیت شد، نیاز  متأهل هابچهی از یک»امیر: 

رو ارش[ ک]اش یزندگی اقتصادی داشت و مشکل مرخصی داشت، بنده خدا باید تمام هابحثبه 
 «.کردیمول 

 اشتغال یهااز دست دادن فرصت -5-2-2

در حالیکه این  .استهای شغلی در دوران مشمولیت اختلال دیگر از دست دادن فرصت

مرد  ۀولیت اقتصادی خانواده در فرهنگ اسلامی بر عهدؤمس وها وجود ندارد وضعیت برای خانم

 است.

 .«دو تا استخدام سازمانی را از دست دادمو ت علمی أمن سه تا استخدامی هی»: مسعود

آنجا  هابچهدر صدا و سیما استخدام شوم و خیلی  خواستمیمکاری را که »سیدرضا: 
 .«از دست دادم اندبستهساله  30داد اند و قرارمشغول

استخدام شوم اما به دلیل  توانستمیمدو جا در شهر خودم  ،قبل از بحث آموزش»محمدرضا: 
 .«از دست رفت هافرصتنداشتن کارت پایان خدمت این 

کاری را چه در  یهافرصتاین است که  آیدیم متأهلعمده فشاری که به سرباز »آرش: 
 .«دهدیمدوران دانشجویی و چه در سربازی از دست 

 «کارت پایان خدمتت کو؟ گویندیم روییمهر ارگان و سازمانی که »سینا: 

، ارتقا پیدا گرفتمیمتا رتبه  4یا  3این چند سال  الآن دراگر من استخدام رسمی بودم »محمد: 

 .«کارمتازهسال مثل یک  4بعد از  الآناما  کردمیم
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 زننده نظم زندگیبرهم -5-3

نظم و ثبات زندگی خانوادگی در آرامش و پایداری خانواده نقش مهمی دارد، اما این ثبات و نظم 

مضاعفی را به سرباز  هاییسخترو ، از اینشودیمطولانی تضعیف  یمدتسربازی برای  ۀدوردر 

 .کندیمبرای اداره خانواده تحمیل  متأهل

سال  25دار در و بچه متأهلعنوان یک فرد نظمی را که برای من به ،سربازی»محمدرضا: 

 عملاً ایجاد نظم کند اما  ،ایجاد شده بود از بین برد، سربازی شاید برای سنین پایین امیقبلزندگی 

 .«هیچ تفاوتی قائل نیست هایناسیستم سربازی بین 

در مورد زندگی گفتم که تازه مثل یه نهال، یواش یواش داشتیم در زندگی ریشه »امیر: 

 .«قمع کردوقلعآن را رسیدیم سربازی، یمدواندیم و به ثبات یم

شده، افتاده  متأهلکنم کسی که یمخوب نیست من فکر  هامتأهلها برای یسختاین »مسعود: 

 .«ه نگو[ک] سختی دارد قدر ینااست در سراشیبی زندگی و نباید سختی مجددی ببیند. خودش 

 فشار روانی -5-4

 ۀ. از جملشودیموارد فشار روانی  ،بر سرباز و خانواده سرباز یبه دلایل مختلف یسرباز ۀدر دور

اقتصادی و محروم  ینتأمبرای  فرساتواناین دلایل فشار اقتصادی، دوری از خانواده، کار و تلاش 

 .استر آرامش روانی خانواده مانند تفریح و سفر دثر ؤهای مسرباز از برنامهۀ شدن خانواد

 تأسفکه آدم  شودیمآدم در سربازی دچار مشکلات روانی و مشکلات اقتصادی »آرش: 

 .«باشد گونهینابعد از این همه سال چرا باید  که کشور خوردیم

 فشار روانی بر خانواده -5-4-1

شود، ۀ ایشان تحمیل میاست که بر خانواد یتر از فشار روانی بر فرد سرباز، فشارشاید مهم

شرایط کاری که این فشار روانی به دلیل درآمد بسیار کم و نتایج آن مانند نداشتن تفریح و سفر و 

 شود.آید، ایجاد میبرای سرباز پیش می

 .زیادی ندارد ۀباز دغدغ ،مجرد ؛دردسر دارند توی این زمینه هامتأهل واقعاً»محمدرضا: 
 ؛برایت شودمیدشوار  واقعاًاگر هم بچه داشته باشی که  ؛زنش از او توقع دارد ،زن گرفته متأهل

به بیمارستان  امبچهدر دوران آموزشی داشتم کار  ممشکلاتی که خود مثلاًمن  .شودمیمصیبت 
به خاطر اینکه دکتر  ؛وقعی که من نبودم کارش به بیمارستان کشیده شدیعنی م ؛کشیده شد

اینه که  اشچارهکنه که آواره شده، این تنها راه مشکل روانی پیدا کرده، اون فکر می گفتمی
 .«و خوب هم شد شودمیمام شود، خوب ت اتسربازی
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مجبور بودم بکوب بنشینم پای کامپیوتر و کارهای  گشتممیاز امریه که بر»سیدرضا: 

هم  ما با ،کنینمیکه چرا صحبت  کردمیخانمم انتقاد  ؛ویراستاری و ترجمه و غیره تا آخر شب
 .«ارتباط نداریم، حق هم داشت

 .«شدمیبرای خانمم مشکل پیدا  دوری از خانه داشت ماه دوبعد  ،ساکن تهران بودم»: حامد

ر از خورد یغ یرد. اولاً چون پول ندارک یشه بررسیرو از چند جهت م یروانفشار »سیدرضا: 

 یردکیه قبلاً استفاده مک یحیانات تفرکاز ام یلیاز خ یعنی. یرسیگه نمید یچیبه ه کو خورا
م. چون یم نرفتیرفتیه معمولًا هر سال مک یحیو تفر یارتیسفر ز یدوره سرباز ی. ما تویمحروم

نما هم یس ینار، حتکم. سفر به یردکیرش رو هم نمکف یم. حتیون بخورکجامون تم از یپول نداشت

ن هم یم؛ ایخوردیرون میدوبار شام رو هم با خانواده ب یکی یم. ما معمولاً سالیم بریتونستینم
ام خانمم و بچه ید و من پول نداشتم برایه سال نو رسکن بود ینها ایتر از احذف شد. سخت

 «.آورهمرد، شرم ین برایبخرم. ا یزیچ، یفشک، یلباس

گشتم خواب بود و وقتی که به خانه برمی امبچه شدممیمن زمانی که از خانه خارج »حامد: 

 .«خواب بود امبچههم 

 فشار روانی بر سرباز -5-4-2

صورت مضاعفی بر نام برده شده در کنار خانواده بهواضح است که فشارهای روانی که 

 شود.سرباز وارد می

بحث  ،ما حتی در ارتش شوندمیاذیت  متأهلهای بچه واقعاً دوری، که  در قضیۀ»آرش: 
خورد شدم  ؛اذیت شدم در این قضیه واقعاً دادندنمیمرخصی  ،به خاطر راه دور ،مرخصی داشتیم

 .«از لحاظ محیط خشکی که داشت

آدم توی صف بودند که  تا هزار زدیمیحتی یک تلفن ساده که به خانمت »محمد: 

 .«حتی راحت صحبت کنی توانستینمی

 .«آرامش روانی ندارند ،هامتأهل»امیر: 

برای  .کنم شب کار 11حداقل باید تا ساعت  ...روانی برای من هم وجود دارد  ۀمسئل»: سینا

خیلی  ؛امنگرفتهوقت پاره کارهنوز  کهطوری شده  امجسمانییعنی شرایط  ،خودم خیلی سخته
خانمم خیلی نگران است  .صبح بروم 5، بعد باید بیایم مثل یک مرده بخوابم و بعد ساعت امخسته

 .«آیدمیبه خانمم هم فشار روانی 
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و اگر  کردممیآمد وکارت اتوبوس رفتبا که با جیب خالی و فقط  آمدمیپیش »رضا: سید

آدم وقتی توی این  عملاًحالا تصورش شاید راحت باشد ولی  .هیچ پولی نداشتم افتادمیاتفاقی 
 .«کننده استنابود افتدمیوضعیت گیر 

 مشکلات پیشرفت علمی و تحصیلی  -5-5

در دو موضوع قبولی در مقطع بالاتر  توانمیمشکلات پیشرفت علمی و تحصیلی سربازان را 

 بندی نمود.مطالعاتی دسته هایفرصتو  هامأموریتو 

 .«و فرصت مطالعاتی را از دست دادم مأموریتیسفر خارجی  دهبیش از »مسعود: 

از نظر ادامه تحصیل خیلی اذیت شدم که رفقایم توانستند دکتری قبول شوند اما من »آرش: 

 .«فرصت ادامه تحصیل هم نداشتم .نشدمقبول 

شما یک مانع  ؛متأهلچه برای مجرد و چه برای  ؛ستاسربازی یک مانع  ،طور کلیبه»حامد: 

در محیط کاری و دانشگاهی  هاخانمچرا آمار  گوییدمیپیش پای پسران بعد  ایدگذاشتهسربازی 
 .«شودمیبیشتر 

 .«مطالعاتی اذیت شدم هایفرصتهیئت علمی شدن، سفر به خارج و  ۀدر حوز»محمدرضا: 

 پس از اتمام خدمت احساس رهاشدگی -5-6

 منفی طولانی به نام سربازی است. ۀاحساس آزادی از یک تجرب ،هامایهاز دیگر درون

دوشت  ین رو از رویه بار سنگیه ک ینکیشه احساس میخدمتت تمام م یوقت»سینا: 

 «.ینک یتونیم یارکو هر  یگه آزادید ینکیاند. احساس مبرداشته

ثبت  ی، برایندار یلکاستخدام شدن مش ی، برایندار یلکمشخارج رفتن  یگه براید»: امیر

 «.یشیحالا شهروند حساب م ،لک، در یندار یلکسند به نامت مش

 «.میتموم شد راحت شد»محمد: 

 مداریرابطه -5-7

مداری است که به دو صورت رابطه ،گیر عموم سربازان استگریبان متأسفانهمسائلی که یکی از 

ی برای مناسب یهابخشدر رابطه کسانی هستند که با  ،در حالت اول .است مؤثرر روند سربازی د

که باعث  شوندیمای برخوردار و از امکانات مادی و معنوی ویژه گیرندیمقرار  خدمت ۀدور

مشکلی ندارند اما  ،اند که از نظر قانونیو دوم کسانی ؛شودیمبدبینی سربازان به کل مجموعه 

سرباز برای پیشبرد کار ل، ین دلیاو به  شودیم هاآنمانع  ،سیستم به خاطر بدسلیقگی بعضی افراد

 .شودیممجبور به استفاده از رابطه  ،قانونی خود
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که همه  شدیمیعنی اگر بنا بود من روند ثابت سازمانی را طی کنم همون شرایطی »محمدرضا: 

سازمانی که من در آن مشغول  و از طریقواقعیتش این است که ما از طریق ارتباط  .دارند دیگر
همکاری کنم و به  هاآنعنوان پروژه با اعدت داده شد و قبول شد که من بههستم درخواست مس

چون  ،دارند یترسختزندگی  الآنکه  شدمیم هابچههم برسم وگرنه مثل خیلی از  امکار قبلی
 .«نداهو حتی همین حقوق سربازی را هنوز نریخت گیرندینمحقوق 

آنجا چون ته دنیا بود و دستت به هیچ جا بند نبود مگر اینکه یک ارتباط صمیمانه خارج »میر: ا
که پارتی داشتند، خیلی  ییهاآن خصوصاً داشته باشی؛ آشنای خاصی مثلاًاز سیستم از بیرون یا 

 .«بازی واضح بوداین پارتی

ای که پارتی هستند که عدهکارهای دفتری و کارهای خیلی ساده در یک سری مراکز »محمد: 
 .«گیرندیمدارند در این مراکز قرار 

ما را تا آخر عید نگه دارند به بازرسی ناجا زنگ  خواستندیمروزه بود اما  8 یتمأمور»سینا: 
زدیم به فرمانده پادگان زنگ زدیم یه آشنا در عقیدتی سیاسی پیدا کردیم تا قانون اجرا بشود و ما 

 .«را تا آخر تعطیلات نگه ندارند

 اجتماعی یهافرصتمدت و از بین رفتن ریزی بلندمانع برنامه -5-8

ریزی بلندمدت برای بعد از تحصیل خود و حتی برای دوران به برنامهفرد قادر  ،به دلیل سربازی

ریزی برنامه .بودبه چه صورت خواهد و سربازی در کجا  ۀکه دور داندینمزیرا  ،سربازی نیست

 شود.ثر میخانوادگی نیز از این امر متأبرای زندگی 

فتی و وقتی تمام شد چه اکجا می دانیینمکه آموزشی تمام شد دوباره بعد از این»حامد: 

 .«ریزی کنیتوانی برنامهینم اصلاً، افتدیماتفاقی 

سربازی تقسیم  ۀآموزش و دور ۀپیش از سربازی، دور ۀسربازی را باید به سه دور»محمدرضا: 

پیش از  دورانِ ،بچه داشتم ،نوعی که تحصیلاتم طول کشید و زندگی داشتم برای منِ .کرد
اجتماعی بسیاری از امکانات اجتماعی  یهاشاخصرو از لحاظ از این .بسیار طول کشید امیسرباز

 .«رو از دست دادم

این انتظار برای رفتن  .سال برای رفتن به سربازی تلف شد 16ماه که  دوعمرم نه »محمدرضا: 
 .«های متعددی را از دست دادیمسال امکانات و زمینه 16سخت بود،  واقعاًبه سربازی 

 نمتأهلان اجتماعی أعدم رعایت ش -5-9

و شود یاد میزکه هنگامی که سن و تحصیلات سرباز بودند این عقیده بر  متأهلاکثر سربازان 

جایگاه شخصیتی و  ،است و حتی ممکن است پدر نیز باشد متأهلکه  حالی همچنین در
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-اجتماعی سرباز به نأشکامل ترو با دی با دیگر سربازان دارد. از اینتفاوت بسیار زیا اشیاجتماع

 کند.بیشتری را به فرد وارد می ۀضرب ،نأشعنوان همسر یا پدر، شکسته شدن این 

شما را  شأنو  کنندیمبه دید یک سرباز به شما نگاه  کنیدیمدر جایی که امریه کار »حامد 

 .یرندگرا نادیده می ن انسانأش کلاً ستا یکوتاهدر دوران آموزشی که دوران  .آورندیمپایین 
ضربه  -که از نظر جایگاه اجتماعی از یک مجرد در جایگاه بالاتری قرار دارد- متأهلفرد  ،حال

 .«خوردیمبیشتری 

اما شما اجازه ندارید به انسانیت  ؛سختی تعریف شده است ،در ادبیات دینی ما هم»مسعود 

سختی وارد کنید، تحقیر کردن افراد در جمع  ،انسان توهین کنید، تحقیر کنید که بخواهید به طرف

 .«ولیت داردنواع مختلف تخریب کردن در دین مسؤو ا

سال  25ما از  کهیحالدر  ؛سال 20بودند حدود  ترکوچک ،ارشدهای ما در پادگان از ما»: سینا

 کردیمیماعتراض هم  .که سخت بود ندددایمانجام  ییهاحرکتبعد یک  .سال 40بودیم تا 
 .«کسی حق اعتراض ندارد گفتندیم

 نمتأهلا عدم درک صحیح وضع -5-10

رو هخانواده پدری با مشکلاتی روب ۀادار گاهخانواده خود و حتی  ۀبه دلیل ادار متأهلسربازان 

نظامی که در  یقواناپذیری اما به دلیل انعطاف ،نظامی دارند یقواکه نیاز به همکاری  شوندیم

خورند که ، به مشکلاتی برمیشودیممتبلور « چرا ندارد ،)سازمان نظامی(ارتش »معروف  ۀجمل

این مشکل با همکاری و  کهیحال، در گرددیمه سرباز که به خانواده او نیز براین مشکل نه ب

 است. یشدنحل متأهلبرای سربازان  ،ویژه هاییاستس

شنبه و که پنج کردیمیمکلی تلاش  هامتأهلهر ماه که شیفت افسر نگهبانی بود ما »حامد: 
آن در وسط هفته استفاده کنیم و یک ز بعد ا جمعه ما را نفرستند تا بتوانیم از یک روز استراحتِ 

 .«شدینمبرخورد خوبی  اصلاًپیش خانواده باشیم حتی این کار را نکردند  ،روز

 توانستیمفرمانده  کهیحالفرستادند در  یتمأموراسفند به  27ما را قبل از عید در »: سیدرضا

 ۀتان را ببرید بگویید ما نیمبه ما گفتند شما وسایلرا فرستادند.  هامتأهلاما باز  ،را نفرستد نمتأهلا

وسایل  گردمیممن هم به خانواده گفتم غروب بر ؛بعد برگردید پذیرندیم آییمیم یتمأموردوم به 
 .«روز بعد آمدم 8هم نبردم اما رفتم و 

هم بود زیرا پدرش فوت  اشیپدر ۀآور خانکه نان شناختمیمرا  یمتأهلمن سرباز »محمد: 
 شانخانهدر نزدیکی  کهیحالدر  .اهل تهران بود اما او را کلانتری دماوند فرستاده بودند .کرده بود

یک آشنا پیدا کرده بود که  کار یناد برای وبه خانه بر توانستینم هاشبکلانتری وجود داشت، 
 .«کردندینمخانوار است اما قبول  دوآور توضیح بدهد این سرباز نان هاآنبه 
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معاف  هاینابا  ،کفالت پدر و مادر و پدربزرگ و مادربزرگ را بگیرد تواندیمآدم »سیدرضا: 

 .ترندمهمزن و بچه  ،فقهی اسلامنظام در  .شودینمباعث معافیت  اشبچهاما کفالت زن و  ؛دشویم
 .«شودیمواجب است و اگر ندهی روی هم جمع  ،نفقه زن

 هاآنوقت انجام بدهم اما ساعت زودتر رفتن دعوا داشتم تا بتوانم بروم و کار نیمهسر نیم»امیر: 
 .«کردندینمو درک  پذیرفتندینم

 از نگاه سربازان و ازدواجاشتغال برای مشکلات سیستم  -5-11

دلایل بروز معضلات در دو بخش مهم و اساسی اشتغال و ازدواج از دیدگاه  ،بخشدر این 

کلی نظام  هاییاستسکه مشکلات سیستم سربازی و هماهنگ نبودن شد؛ بررسی  متأهلسربازان 

 عنوان شد. از نظر سربازان دلایل بروز این معضلات ۀعمد ،سربازی هاییاستسبا 

 اشتغال -5-11-1

سالگی گرفتار دانشگاه است و تحصیل و بعد  24سالگی تا  18شما دانشجوی پسر که از »آرش: 
استخدام  تواندیمسالگی که رفت در دانشگاه  18اما دختر از  .شاغل شود تواندینم ؛اشیسرباز

پایان  ؛نه هیچی کنندیم اشیمهبمطلوبیت نیروی کار برای کارفرما نیروی دختر است نه  الآن .شود
ازدواج  تواندینموقت  اون شودیمپسر بدبخت  ،به دختر دهیمیم، کار را خواهدینمت هم خدم

 .«کند

معنی ندارد  ،نظامی نبوده است ۀسال که هیچ حمل 20سربازی در حدود این »مسعود: 

ما این فرصت را  .وارد محیط کار شوند گذاریمینمسربازی و  فرستیمیمآماده به کار را  یهاجوان
لیسانس چون کارت پایان استخدام شود اما پسر فوق تواندیمیک خانم لیسانس  .یماهاز نظام گرفت

که  ییهابچهیعنی  .ایمگرفتهما این فرصت را از نظام  .استخدام شود تواندینم ،خدمت ندارد
یعنی این فرصت هم از  .وارد محیط کاری شوند اندنتوانسته نداانقلابیافته این نظام و پرورش

 .«و هم از خود سرباز که نسل سوم انقلاب است شودیمنظام گرفته 

 ازدواج -5-11-2

به علت قشر جوانی  اشتغال ایجاد کنیم دوماً اولاًاین است که  مانیملّ هایسیاستما »حامد: 

ی است مغایر است با ملّ هایسیاستکه داریم ازدواج را زیاد کنیم اما در عمل ازدواج که جزء 
 .«کندمیکه سیستم با آن کار  یسیستم و قوانین

 .«ستا وقتی آدم حقوق نداشته باشد ازدواج در این دو سال باد هوا»آرش: 
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شما یا در ازدواج را ببندید بگویید برای ثبت ازدواج کارت پایان خدمت لازم است یا »سینا: 

همه باید مساوی باشند  گویندمی هاآنشرایط رفاهی را در نظر بگیرید  ینمتأهلاینکه برای 
 .«بگیرید متأهلباید تفاوت باشد نه اینکه پول غذا را هم از  متأهلبین مجرد و  کهحالیدر

 نمتأهلامزایا برای  -5-12

نیز  متأهل، مزایای ویژه این دوره برای سربازان متأهلدر کنار بررسی مشکلات سربازان 

نیروهای مسلح را  ۀمناسب و منطبق با تحصیلات و بیم ۀ، امریبعضاًکه سربازان  شد؛بررسی 

 .دانستندمیمزایای این دوره 

 مناسب ۀامری -5-12-1

علمی بیشتری آشنا شدم و به کتاب نوشتن و  هایآدمچون در محیط علمی بودم با »محمد: 
بلکه  .از سربازی هم دکتری قبول شدم البته نه به خاطر این دوره بعد ،شدم مندعلاقهمقاله نوشتن 

 وجود بهای شد که فعالیت بیشتری کنم شاید اگر جای دیگری بودم این زمینه در من زمینه
 .«آمدنمی

کرده تحصیل هایمتأهل معمولاًچون  .کاری نداشته باشد ۀبرای کسی مزایا دارد که تجرب»امیر: 

حال اگر در یک مکان تحقیقاتی بیفتی خوبه، در کل برای  .فرستندمیرا برای کارهای اداری 

 .«کاری ندارند خوب است ۀکسانی که تجرب

 یکو مقاله  یکمن خودم  شودمیاگر جای تحقیقاتی باشد برای آدم رزومه هم »مسعود: 

وقت  کردممیخودم چون بیرون کار  من .کردمکتاب را ویراستاری  یککتاب آموزشی نوشتم و 
 .«کار کرد شدمیکه بیشتر  نکردم در صورتی

 .ندارندکاری نیست و هدف خاصی برای این کار  ۀریزی خاصی برای این تجرببرنامه»سینا: 
کار خودشان را پیش  خواهندمیهم فقط  هاآنو  گیردمیقرار  هامکانصورت اتفاقی در این به آدم

این مزیت  رودمیبرای کسی که پادگان  .تجربه کسب کنی توانیمیحال شما در کنارش  .ببرند

 .«آیدمی وجود به هابعضیوجود ندارد این مزیت هم برای  اصلاً

 نیروهای مسلح ۀبیم -5-12-2

هست اما کسی به خاطر بیمه  هابیمهۀنیروهای مسلح به بقی ۀبیم ،گفت مزیت توانمی»آرش: 
 .«سربازی رودنمی

مارستان ارتش یمان همسرم به بیزا یاست. برا یخوب ۀمیمسلح، ب یروهاین ۀمیب»حامد: 
اما تا اش هم مناسب بود. یدندانساز یهانهیاز من نگرفتند. هز یانهیچ هزیباً هیردم تقرکمراجعه 

 «.نده شدکرم پوستم ین دفترچه را بگیا
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 گیرینتیجه

 ،ر زندگی آناندخدمت سربازی است که  ،مهم زندگی مردان هاییکی از دوران ،امروزه

 روندمیساله به سربازی  گروه بزرگی از افرادی که هراثرگذار است.  ،این دورهشروع قبل از حتی 

ای دارند که باید توجه خانواده، شرایط ویژه ۀادار ۀهستند که به دلیل دارا بودن وظیف نمتأهلا

سربازان  ۀبه بررسی تجرببا رویکرد پدیدارشناسی  ،این پژوهش ،رو. از اینردک هاآنبیشتری به 

برداری از پدیدارشناسی، استخراج تجارب نابی است علت بهره .تسربازی پرداخ ۀاز دور متأهل

مصاحبه به کفایت نظری  ششپژوهش حاضر پس از اند. ، درک و لمس کردهمتأهلکه سربازان 

ۀ آوری اطلاعات به پایان رسید و به مرحلرسید و در مصاحبه هشتم، فرآیند مصاحبه و جمع

 ۀاز تجربفرعی  ۀمایدرون 12اصلی همراه با  ۀمایوندر 12 ،تحلیل اطلاعات پرداخته شد. در نهایت

 استخراج شد. متأهلسربازان ۀزیست

است های خانواده هزینه تأمینو مشکلات اقتصادی سرباز  این پژوهش، ۀمایدرون ترینمهم

کمالوند، کریمی طاهر و (، 1397) (، سجادیه و همکاران2018بینگلی، لیونبرگ و وینسنت )که 

( 1391جلیلی کامجو و جلیلی کامجو ) ،(12 :1384منش )ترابی، نادری و محبوبی(، 1395وثوقی )

سربازان  ۀهمرد ک. باید توجه اند( نیز بر این مفهوم تأکید کرده1400و چنگی آشتیانی و همکاران )

م شدن کو  ترسریعازدواج  ،که سیاست نظامردند ککلی نظام اشاره  هایسیاستبه این تناقض در 

قطع  ،درآمد فرد ،سربازی ۀکه با ورود فرد به دورحالی ازدواج و تشکیل خانواده است درسن 

مشکلات زیادی برای سرباز درنتیجه، موجب که چندان نیست و حقوق سربازی نیز شود یم

استقلال خانواده  لطمه خوردن به ،مشکلات اقتصادی بوجود آمده در این دوران ۀنتیج .شودمی

معمولا به والدین خود وابستگی پیدا کند و نهایتا  ،شود فرد برای گذران زندگیاست که باعث می

 های ایجاد شده در این مدت باشد.ۀ سربازی، شروع بازپرداخت بدهیپایان دور

 یمانعرا سربازی سربازان، در واقع  است؛ شغلمشکلات اقتصادی، ترک ایجاد عامل اصلی 

هنگام )در وقت و اشتغال و کسب درآمد دائم و پاره (سربازی ۀقبل از دور)برای اشتغال دائم 

اشتغال  ،شودسربازی ایجاد میبا اشتغال  ای که بین تحصیل وهمچنین فاصله. شناسندیم (سربازی

( نیز به مشکلات شغلی سربازان اشاره 1397کند. سجادیه و همکاران )مردان را دچار مشکل می

 اند.کرده

زندگی در سربازی در کنار ترک شغل و مشکلات اقتصادی و مشکلات در برهم خوردن نظم 

؛ ترابی، 1393)نوده فراهانی و نیازی،  -دشونظمی میکه خود باعث تشدید بی-تحصیل  ۀادام

که  خصوصاً ؛شودمنجر به فشارهای روانی به سرباز می( 10-9: 1384) منشنادری و محبوبی

 باین مشکلات روانی در اغل ۀدامن ولیت است.ؤخود دارای مس ۀدر قبال خانواد متأهلسرباز 
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 (12-11 :1384منش )ترابی، نادری و محبوبی آنها نیز توسعه پیدا می کند. ۀاوقات به خانواد

( 1386) همکاران(، حسینی و 1386بند و همکاران )(، پنجه1395کمالوند، کریمی طاهر و وثوقی )

 اند.( نیز به فشار روانی سربازان اشاره کرده1385و  1384) همکارانو انیسی و 

هایی را برای پیشرفت علمی و تحصیلی خصوصا برای همچنین دوران سربازی محدودیت

با که در مجموع، کند. به طوریمی در حال فعالیت هستند ایجاد میافرادی که در سطوح بالای عل

: 1384) منش)ترابی، نادری و محبوبی دهدحس رهایی به سربازان دست می ،اتمام دوران سربازی

 (.6: 1393) ؛ نوده فراهانی و نیازی1397؛ سجادیه و همکاران، (10- 9

از سوی سیستم  ،پدر خانواده عنوان همسر و بعضاً، بهنمتأهلادرک شرایط اجتماعی عدم 

به سرباز ممکن است خانواده  دیگر، به عبارت .نظامی نیز از اهمیت بسیار زیادی برخوردار است

 .کندسیستم نظامی این امر را دچار اختلال میاما د ختلف نیاز به حضور پدر داشته باشدلایل م

باز مجرد متفاوت با سر کاملاً ،خصوصا درصورتی که پدر خانواده باشد متأهلن سرباز أهمچنین ش

( 2016پلاسنتیا ) شود. های نظامی توجهه این نکته مهم روانی در آموزشب روداست و انتظار می

نیز با توصیه به کاربست اخلاق در نیروهای نظامی بر این مهم تأکید کرده است. ترابی، نادری و 

 :1393( و نوده فراهانی و نیازی )1400( چنگی آشتیانی و همکاران )18-13: 1384منش )محبوبی

 اند.( نیز بر کمبود توجه به شرایط سربازان اشاره کرده6-22

( نیز بر 1400( و چنگی آشتیانی و همکاران )18-16 :1384منش )ترابی، نادری و محبوبی

 کنند.مداری و فقدان رعایت ضوابط در سربازی تأکید میرابطه

ریزی بلندمدت توانایی برنامه نیاز بیشتری به ثبات و متأهلکه سرباز  کردایت باید اشاره در نه

ذیرد اما را بپخطر زیادی تواند ده را بر عهده دارد و نمیت خانواولیؤداشته باشد چرا که مس

؛ (20-17 :1384) منش)ترابی، نادری و محبوبی شودمدت میریزی بلندسربازی مانع این برنامه

 .(1399فر، کاملی و پویان

منظور شناخت به متأهلبهتر وضعیت سربازان  مبنایی برای شناخت تواندمیاین پژوهش نتایج 

رفع  بهتر در راستای ریزیبرنامه گذاری وسیاست یبرامشکلات آنان  جانبۀهمهو صحیح 

 باشد. خدمت سربازی ۀدر دور مشکلات آنان
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 منابع

فرهنگی بر کیفیت -بررسی اثر عوامل اجتماعی» (1390)مصری و مهدی  سلامآقاپور، ا .1

-29 :1 ۀ، شمار2سال  ،طبقرآن و ، «های قرآنیبر آموزه یمبتن :از سربازان یزندگی در گروه

23. 

بررسی » (1385) امیری اندانام و بداللهنژاد، عسلطانی ؛لیع ،فتحی آشتیانی ؛عفرانیسی، ج .2

 :2 ۀ، شمار8، سال نظامی طب، «شیوع افکار خودکشی و عوامل مرتبط با آن در میان سربازان

118-113. 

 (1384) احمدی دابخشخ و یدحسینسلیمی، س ؛لیع ،فتحی آشتیانی ؛جعفرانیسی،  .3

 ،7سال ، نظامی طب، «( در سربازانBSSIارزیابی اعتبار و روایی مقیاس افکار خودکشی بک )»

 .33-37 :1 ۀشمار

-ری خدمت سربازی در ایران با بهرهگذامدلی برای سیاست ۀارائ»( 1399) لیایمانی، ع .4

-258 :36 ۀشمار، گذاری عمومیمطالعات راهبردی سیاست، «گذار کلاناثرگیری از عوامل 

236. 

، «یدرس ۀمنن در مطالعات برنامنو یدارشناسیدگاه پدیکاربرد د» (1389) یسیبرقی، ع .5

 .137 -141 :4 ۀ، شمار3سال ، راهبردهای آموزش

عمومی در  ۀنظام وظیف( 1384منش )ترابی، یوسف؛ نادری، امیر و حسین محبوبی .6

های مجلس شورای اسلامی، دفتر مطالعات پژوهش، تهران: مرکز «مسائل و پیشنهادها»ایران؛ 

 سیاسی.

ارتباط هوش با  یبررس» (1386) ییراکش عصومهم و سینح ،یموریت ؛هردادم ،بندپنجه .7

، 10، سال نایسابن یعلم لۀمج ،«مارستان بعثت نهاجایدر سربازان قرارگاه ب یزان سازگاریم

 .11-14 : ۀشمار

-ارزیابی ابعاد اقتصادی( »1391جلیلی کامجو، سیدپرویز و سیدحمید جلیلی کامجو ) .8

 .2865 ۀ، شماردنیای اقتصاد، «اجتماعی خدمت سربازی

نجات  راه و امیرمحسن جهانداری، پیمان کیسمی؛ فرهاد؛ آوخ آشتیانی، جواد؛ چنگی .9

(، 4)8، علوم مراقبتی نظامی، «کیفی مطالعه یک: سربازی خدمت از فرار علل واکاوی( »1400)

319-331. 

 و وادکاظمی، ج ؛سیدمظفرروحانی،  ؛رهادشفیقی، ف ؛حیددنیوی، و ؛یدرشیدحسینی، س .10

کننده به بیمارستان بررسی مشخصات خودزنی در سربازان مراجعه» (1386) خانیقره اهینش
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 جمهوری ارتش پزشکی علوم دانشگاه پژوهشی علمی ۀمجل، «1383ارتش تهران در سال  506

 .1443-1446 :4 ۀ، شمار5، سال ایران اسلامی

«: ارزیابی ابعاد اقتصادی اجتماعی خدمت سربازی»الف(، 1392ای، سیدعلی )خامنه .11

www.magiran.com/npview.asp?ID=2685514. 

: «ازدواج؛ ناموس طبیعت، دستور شریعت»ب(، 1392) سیدعلیای، خامنه .12

farsi.khamenei.ir/speech-content?id=21428. 

 پناهطاهری بابهر و صطفیحمدیه، م ؛صدیقهصدیق،  ؛میههاشمی، س ؛اهیدخداکرمی، ن .13

، باروری و ناباروری ۀنامفصل، «زندگی با ناباروری: یک بررسی پدیدارشناسی ۀجربت» (1388)

 .287-297: 4 ۀشمار، 10 سال

 ۀجوهر فهم» (1391) خداشناس یلاساداتل و حمدعلیخائف الهی، ا ؛سنفرد، حدانایی .14

، یت راهبردیریمد ۀشیاند ،«بازنشستگی کارکنان در بخش دولتی؛ پژوهشی پدیدارشناسانه ۀتجرب

 .153-176 :2 ۀ، شمار6سال 

 میدح و نوشیرواننژاد، اکاظم ؛اللهضلپور، فغفرانی ؛رخندهشریف، ف ؛حمدذوالعدل، م .15

، «دارای بیمار روانی یهاخانوادههای مشترک شناختی تجربهبررسی پدیدار» (1384) اشکانی

 . 67-70 :1 ۀشمار، 12سال  ،اندیشه و رفتار

 .شهریار :الله شکیباپور، تهرانعنایت ۀ، ترجمهستی و نیستی (1330) ان پلسارتر، ژ .16

 زاده جهرمیتراب حمدصادقم و سینح ،سرآبادانی ؛ضار ،اکبری ؛رضالیع ،سجادیه .17

گرا و های وظیفهسربازی از منظر نظریه ۀتحلیل اخلاقی خدمت وظیف»( 1397)

 .297-318 :27 ۀشمار، مطالعات راهبردی سیاستگذاری عمومی ،«پیامدگرا

مخالفان دیجیتالی خدمت سربازی، تحلیل محتوای مطالب »( 1396) حمدفر، مسلطانی .18

 .129-154: 38 ۀ، شمارنظم و امنیت نظامی، «سربازی در فضای مجازیمخالفت با خدمت 

وری دوران های بهبود بهرهبررسی شیوه»( 1400) بهرامی سنا رشتهف و رویزسلیمانی، پ .19

 .79-88 :12 ۀ، شمارخدمت سربازی، مطالعات «خدمت سربازی

شناسی جامعه ،«بر اعتبار و پایایی در تحقیقات کیفی یتأمل»  (1391) محمدزاده، عباس .20

 .19-34: 45 ۀ، شمار23، سال کاربردی

خدمت سربازی بر کیفیت زندگی ۀ بررسی تاثیر دور»( 1398) سولعلیمحمدی، ر .21

 .79-124 :1 ۀ، سال دوم، شمارمطالعات خدمت سربازی، «شغلی
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بررسی وضعیت » (1385) عبادی باسع و سعودجباری موروئی، م ؛هرافارسی، ز .22

علمی  مجلۀ ،«سرپایی به یک کلینیک نظامی در تهران ۀکنندسلامت روانی سربازان مراجعه

 .923-930 :3 ۀ، شمار4، سال پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی ارتش جمهوری اسلامی ایران

شناسی روانی ارزیابی عوامل آسیب» (1380) اسلامی یدحسینس و لیفتحی آشتیانی، ع .23

 .245-249 :4 ۀ، شمار3سال  ،طب نظامی، «1998تا  1989و علل خودکشی در سربازان: 

لات کمش ۀمطالع» (1388) یهوشنگ هدیم و حمود، میگیبحسن ؛رزو، بیبوزنجان یفره .24

 یت منابع انسانیریهای مدپژوهش مۀنافصل ،«یگان سازمان نظامی یک ۀنان وظیفکارک یرفتار

 .101-125 :3 ۀ، شمار1، سال ن )ع(یدانشگاه جامع امام حس

مجموعه کامل قوانین و مقررات دادرسی و مجازات جرائم  (1371) اللهرجقربانی، ف .25

 و دادرسی به مربوط مقررات و قوانین:  نیروهای مسلح و خدمت وظیفه عمومی شامل

، آن به مربوط رویه وحدت آراء و...  ایران اسلامی جمهوری مسلح نیروهای جرائم مجازات

 .فردوسی :تهران

خدمت  ۀندیآ یمعمار یراهبردها»( 1399فر )انیپو رزادو ف حمدجوادم ،یکامل .26

 .146-119 (:16)5 ،ناجا یمطالعات راهبرد ،«یسرباز

بررسی عوامل مؤثر بر »( 1395) وثوقیو عبداله  رسول ،کریمی طاهر ؛حسین، کمالوند .27

، علوم و فنون نظامی، «مورد مطالعه پایگاه یکم شکاری مهرآبادفرار از خدمت سربازان؛ 

12(36 :)105-121. 

خدمت نظام وظیفه ( »1383مرکز مطالعات و تحقیقات آموزش و نیروی انسانی ناجا ) .28

 .87-96: 2، شمارۀ 1، سال پلیس انسانی ۀتوسع، «در جمهوری فدرال آلمان

های فردی، خدمت سربازی بر ویژگیۀ بررسی تاثیر دور»( 1399) حمدجوادممصدق،  .29

 .77-98 :8 ۀ، شمارمطالعات خدمت سربازی، «گروهی و فنی کارآفرینی

 عبدالمالکی وسفیو  محمدلیاحمدوند، ع ؛رزانهولایتی، فمیرشاه ؛رهادزاده، فنظری .30

پژوهی خدمت سربازی در جمهوری اسلامی ایران )روندهای کلان در افق پانزده آینده» (1390)

 .55-84 :34 ۀ، شمار9، سال راهبرد دفاعی ،«ساله(

اجتماعی -شناسی فرهنگیآسیب( 1393نوده فراهانی، اسماعیل و محمد نیازی ) .31

های مجلس شورای اسلامی، دفتر ، تهران: مرکز پژوهش(1خدمت نظام وظیفه در ایران )

 .فرهنگیمطالعات 
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