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 کشور شمال غربدانشجویان دانشگاه فرهنگیان اجتماعی  ۀسرمای ارزیابی تطبیقی

 1اسماعیل دویران

 5/3/1402 تاریخ پذیرش:               28/10/1401تاریخ دریافت: 

 دهیچک

اصلی آن ایجاد  ۀیرمایخمکه است مفهومی پرکاربرد با ساختاری بسیار گسترده  ،اجتماعی ۀسرمای

و مشارکت و  دهندهشکل ،همبستگی و وفاق اجتماعی برای توسعه در ابعاد مختلف سرزمینی است. اعتماد

رویکرد  نطبق برتبیینی با ماهیت کاربردی م ۀبه شیو ،اجتماعی است. این پژوهش ۀسرمای ۀنتیج ،انسجام

 ۀکشور پرداخته است. شیو شمال غربدانشگاه فرهنگیان  دانشجو معلماناجتماعی  ۀتطبیقی به بررسی سرمای

بوده است که چهار بعد اعتماد، مشارکت،  نامهپرسشمبتنی بر روش میدانی و منطبق بر  هادادهگردآوری 

 هایپردیسدانشگاه فرهنگیان  دانشجو معلمانی آمار ۀاجتماعی را بررسی نموده است. جامع یو آگاهانسجام 

 یانمونهدانشجو، حجم  10500که از حدود  باشدمیشرقی و غربی  جانیآذربا ،زنجان، اردبیل هایاستان

تحلیل  ۀبا استفاده از روش کوکران( با توزیع تصادفی برای مطالعه انتخاب شدند. شیو) دانشجو 370مطابق با 

بوده و فریدمن  مدل تعقیبی زوجی مبتنی بر روش شفه  ای،تی تک نمونه ادار تمرکز،در قالب مدل ر هاداده

دانشگاه فرهنگیان شمال غرب  هایپردیساجتماعی دانشجویان در  ۀمیزان سرمای دهدمینشان  هایافتهاست. 

طمینان با ضریب ا شفه مدل تعقیبیو  اینمونهآزمون تی تک  بر اساس کهاست کشور در حد متوسط بوده 

 دهدمینشان  هایافتهتفاوت معنادار با شدت ضعیف وجود دارد.  05/0سطح معناداری کمتر از  و درصد 95

و دانشگاه فرهنگیان استان است  قرار گرفته بالاترین سطح مطلوبیت در 63/3 با رتبۀ یاجتماع یآگاهشاخص 

 مطالعه مورد هایاستانماعی در مقایسه با سایر اجت ۀدارای بالاترین میزان سرمای 24/3 ۀآذربایجان غربی با رتب

 .باشدمی

 .کنشگریشمال غرب کشور؛  ؛دانشجو معلم ؛دانشگاه فرهنگیان ؛اجتماعی ۀسرمای: های کلیدیواژه

 

                                                 
 a.daviran@cfu.ac.ir. استادیار گروه آموزش جغرافیا، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران.                                1

 مقاله پژوهشی
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  قدمهم    

 ییهانهیزم همۀ در تقریباً و دارد اقتصاد و یشناسجامعه علم در ریشه اجتماعی ۀمفهوم سرمای

 این بر سرمایه (.2023و همکاران،1ترو) پی است دخیل شده ،دارند سروکار نانسا عملکرد با که

 نایل هدفی به دهد، امجان کاری آورد، وجود به ارزشی سازدیم قادر را فرد که دلالت دارد موضوع

 از شکلی اجتماعی سرمایۀ. کند ایفا جهان در و نقشی بگیرد عهده به زندگی در مأموریتی شود،

 و عملکرد ارتقای منظوربه انسانی منابع و اطلاعات به دسترسی در تسهیل سبب که است سرمایه

 منبعی اجتماعی سرمایۀ (.2014و همکاران، 2جانسون) شودمی محیطی یهافرصت از مناسب استفادۀ

. است جامعه به وابستگی و هاآن اجتماعی تعلقات ناشی از و ردیگیم قرار افراد اختیار در که است

 باشد داشته وجود بین افراد لمتقاب وابستگی که دارد وجود وقتی اجتماعی سرمایۀ ،3کلمن گفتۀ به

 به دسترسی ارتقای و رفتار توسعۀ برای عنصری کلیدی ،اجتماعی ۀسرمای (.357: 2019، 4ساباتینو )

 از ایمجموعه اجتماعی سرمایۀ(. 2018و همکاران، 5) رودریگوفناوری است و بازارها و منابع

 بین و هاگروه درون حمایت و سازمانی اعتماد بر مبتنی که هاستشناخت و هنجارها ،هاکهشب

 روابط به . این سرمایه(4: 2020و همکاران، 6)کوکوبان است منافع متقابل کسب جهت در هاگروه

 (.65 :2019، 7)فدور کندمی اشاره افراد بین متقابل اعتماد قوانین و اجتماعی هایشبکه و افراد بین

 هنجارهای وجود ۀواسط به یاجتماع یهاشبکه در موجود افراد هک است یارزش یاجتماع هیسرما

 برخوردارند آن از خود میان یشخص روابط و متقابل اعتماد اثربخش، تعاملات ،کمشتر یفرهنگ

 عدالت محوری یۀکه همواره با روح کشورساختاری و عناصر ارکان یکی از  (.67: 1393دویران، )

 ،نقش اساسی داشته و دارد ،سلطه طلب یهاانیجراسلامی و مقابله با  یهاارزشدر تبیین ی انتقادو 

 مؤثر یهاانیجر ۀشروع کننده، ادامه دهند ۀنقط عنوانبه. دانشجویان باشندمیدانشگاه و دانشجویان 

ند. بررسی ظرفیت گرایی کشور نقش اساسی را دارسازنده یهااهرمو در تقویت  اندهاجتماعی بود

در برنامه  تواندیممختلف جغرافیایی  یهاپهنهاجتماعی در  یهاانیجراجتماعی آنان در  ۀسرمای

بررسی  هدف باواقع گردد. این پژوهش  مؤثرکشور ۀ محور کردن و هدایت ظرفیت آنان در توسع

 در ن موضوع را، ایخاص( فرهنگیان) محور مأموریتاجتماعی دانشجویان دانشگاه  ۀظرفیت سرمای

آذربایجان شرقی و آذربایجان ، زنجان، اردبیل) جغرافیایی دانشگاه فرهنگیان شمال غرب کشورۀ پهن

                                                 
1 . Piotr  
2 . Johnson 

3 .Coleman 

4 . Sabatino 

5 . Rodrigo 

6 . Kokubun 

7 . Fedor 
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 76................................نشجویان دانشگاه فرهنگیان شمال غرب کشورارزیابی تطبیقی سرمایۀ اجتماعی دا

 یهادانشگاهدر  اجتماعی ۀسرمایلزوم بررسی  به باتوجهاست. داده مورد ارزیابی تطبیقی قرار  (غربی

پژوهش ، کشورو اجرایی  دولتی یتمدیرنیرو برای  ۀتولید کنند یهادانشگاه عنوانبه ،گرامأموریت

نوآور  یپژوهش( نظام تعلیم و تربیتی نیرو کننده تولیدبه عنوان ) مزبور در دانشگاه فرهنگیان

اجتماعی  ۀسرمایکنشگری  و متغیرهای ابعادوضعیت ال اصلی پژوهش این مهم است که ؤس .باشدمی

ثیر و تفاوت أیافته است؟ میزان ت شکلچگونه و  است چگونه بودهفرهنگیان دانشجویان دانشگاه 

رغم شمال غرب علی دانشگاه فرهنگیان هایپردیساجتماعی در  ۀسرمایکنشگری متغیرهای 

هدف پژوهش حاضر  ؟باشدمیجغرافیایی چگونه  ۀفرهنگی و فاصل یهانیتباتشابه و ، همجواری

ب کشور با توجه به اجتماعی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان شمال غر ۀشناخت و ارزیابی سرمای

جغرافیایی است تا به این مهم دست یابد که پراکندگی جغرافیایی دانشگاه  یهاتشابهو  هانیتبا

 اجتماعی چگونه ماهیت یافته است. ۀ شمال غرب در میزان برخورداری سرمای هایاستانفرهنگیان 

 نظری پژوهش ۀپیشین   

نژاد و توان به مطالعۀ شریعتایۀ اجتماعی میهای اخیر با عنوان سرمهای سالاز جمله پژوهش

بررسی تأثیر سایش اجتماعی بر سرمایۀ اجتماعی؛ »( اشاره کرد که در پژوهشی با عنوان 1402) منتی

به این نتیجه « های دولتی استان لرستان(تحلیل نقش میانجی آنتروپی رفتاری )مورد مطالعه: سازمان

 اثرگذاری بر علاوه اجتماعی، سایش مانند مخربی عامل با بروز دولتی یهاسازماندست یافتند که در 

طریق  این از و ابدییم افزایشها سازمان این رفتاری کارکنان آنتروپی اجتماعی، بر سرمایۀ منفی

ای با عنوان ( در مطالعه1402) شمیاتی و همکاران .شودمیها آن عملکرد بر منفی تأثیر موجب

قاء سرمایۀ اجتماعی مبتنی بر چند فرهنگی در آموزش و پرورش شهر طراحی و تبیین مدل ارت»

بستر و راهبرد و پیامد طراحی مدل سرمایۀ  ،، در غالب چهار متغیر اصلی سرمایۀ اجتماعی«تهران

پژوهشی با عنوان ( در 1396) اند. بخشی و همکاراناجتماعی مبتنی بر چند فرهنگی پیشنهاد نموده

-ها رسیدهبا رفتارهای محیط زیستی دانشجویان دانشگاه بیرجند به این یافته رابطۀ سرمایۀ اجتماعی»

 دارد وجود مستقیم و مثبت رابطۀ زیستی دانشجویان محیط رفتارهای و اجتماعی سرمایۀ بین اند که

و مشارکت  اجتماعی بعد انسجام همبستگی دو قدرت و شدت اجتماعی، سرمایۀ ابعاد بین از و

( 1399) چالشگرد آسیابی و همکاران .است تریقو دانشجویان زیستی محیط هایرفتار با اجتماعی

بررسی سرمایۀ اجتماعی در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی مازندران با »در پژوهشی با عنوان 

ی آماری اختلاف میانگین به این نتیجه دست یافتند که کمترین مقدار سرمایۀ هامدلاستفاده از 

ان در مشارکت اجتماعی است و بیشترین میانگین نیز ارتباط با خانواده و دوستان اجتماعی دانشجوی

اجتماعی بر احساس  ۀبررسی سرمای»( در پژوهشی با عنوان 1398) بوده است. حیدری و شفیعی

به بررسی » دانشجویان در بین جوانان )مورد مطالعه: دانشجویان دانشگاه اصفهان( امنیت اجتماعی
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اند و با مدل آماری به این نتیجه دست های سرمایۀ اجتماعی دانشجویان پرداختههمبستگی شاخص

اجتماعی همبستگی  ۀسرمای یهاچه مؤلفه انسجام اجتماعی در مقایسه با سایر مؤلفه اگراند که یافته

دهد که ( نشان می16/0داری همبستگی این مؤلفه با متغیر احساس امنیتّ )اما معنی ،پایینی دارد

 ،عوامل اثرگذار در احساس امنیت است و با افزایش انسجام اجتماعی نیتراز مهم ،سجام اجتماعیان

( در پژوهشی با عنوان 2022) عربی و همکاران .شودافزایش احساس امنیت فراهم می ۀزمین

با استفاده از  فرهنگی دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان اجتماعی بر اساس هوشۀ بینی سرمایپیش»

 اجتماعی و هوش فرهنگی ۀبین سرمای ۀرابطبه بررسی « همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه

های ساختاری و شناختی لفهؤبین ماند که اند و به این نتیجه دست یافتهدانشجو معلمان پرداخته

اجتماعی با بعد انگیزشی و رفتاری هوش فرهنگی، همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد.  ۀسرمای

 .اجتماعی است یۀبینی سرماها نشان داد که بعد رفتاری هوش فرهنگی قادر به پیشهمچنین یافته

های اجتماعی و حمایت محتوای سرمایۀ اجتماعی، شبکه»( در پژوهشی با عنوان 2020) 1میشرا

های به این نتیجه رسیده است که شبکه« اجتماعی در آموزش عالی با تمرکز بر دانشجویان اقلیت

های قومی و مذهبی، دوستان و اعضای هیأت علمی جتماعی دانشجویان شامل خانواده، وابستگیا

کنند. اند و به صورت شبکه بر پیشرفت تحصیلی همدیگر کمک میدر موفقیت تحصیلی نقش داشته

رفتارهای تحت تأثیر دهد که موضوع سرمایۀ اجتماعی و متغیرهای مختلف آن  نشان می هاپژوهش

و برآن اثر گذار می باشد. انسجام اجتماعی همواره نقش کلیدی در تقویت است جامعه بوده مختلف 

کنندۀ آن در تقویت سرمایۀ های مختلف، به اثر تعیینسرمایۀ اجتماعی داشته است و در پژوهش

اجتماعی اشاره شده است. این مهم ممکن است وابسته و تابعی از دیگر ابعاد سرمایۀ اجتماعی مانند 

ی اجتماعی بین افراد، عامل تقلیل دهندۀ هاشیسا و اعتماد باشد. با این حال، اثر رفتارهای مخرب

سطح سرمایۀ اجتماعی است. پژوهش حاضر با در نظر گرفتن ابعاد مختلف مطالعات پیشین با 

مکانی دانشجویان در موضوع سرمایۀ اجتماعی  -ی محلیهانیتبارویکرد جغرافیایی به تبیین 

ی فرهنگیان هادانشگاهخته است. نوآوری پژوهش حاضر، بررسی سرمایۀ اجتماعی دانشجویان پردا

ی هاتشابهو  هانیتباباشد تا میزان اثرگذاری مستقر در جغرافیای متفاوت شمال غرب کشور می

های مختلف کشور را بر برخورداری از محلی دانشجویان دانشگاه خاص مستقر در استان-محیطی

 جتماعی دانشجویان تبیین نماید. سرمایۀ ا

 

                                                 

1 Mishra 
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 چارچوب نظری

سال  در واژه نیا .دارد یوتاهک زمانی خیتار ،یاجتماع علوم در یاجتماع ۀیسرما ۀینظرطرح 

اجتماعی  ، سرمایۀبالت (. 100: 2009، 2میگون) شد وارد یعلم ۀجامع به 1فانیهان دایل توسط 1916

، 3)بالت ار رودکب منابع تیریمد مناسب یاجرا و بهبود ،یاجتماع برای ارتباطات که داندمیرا روشی 

 در منابع عنوان به که اجتماعی ساختار از شبخ آن ارزش را اجتماعی سرمایۀ ،کلمن (.16: 2008

 اجتماعی را اعتماد، ۀسرمای ،5پاتنام  (.1944، 4)کلمن کندمی تعریف ،رندیگیم قرار اعضا اختیار

 سرمایۀ هدف و کندمیتسهیل  را متقابل منافع به دستیابی که داندمی ییهاشبکه و همیاری هنجارهای

 سرمایۀ (.2000)پاتنام،  کندمی معرفی اقتصادی توسعۀ و کارآمد دموکراسی تأمین را اجتماعی

 کیفیت و صحت که است هنجارهایی و روابط نهادها، ۀدر برگیرند ،اجتماعی از نظر بانک جهانی

 ۀسرمای ،6(. ایودوکیمو148: 1400و همکاران، زادهحسین) کندمی عیینت اجتماعی را ارتباطات

 اقتصادی و اجتماعی شده( از تعاملات تثبیت و دائمی) گرفتهشکل انواع نظر منبع از اجتماعی را یک

 مطالعۀ در اجتماعی و یانسان علوم محققان (.1163: 2020) ایودوکیمو،  کنندمی تعریف مؤثر بسیار

 در دیگر یهاهیسرماکه  اندافتهیدر و اندبرده پی اجتماعی سرمایۀ حیاتی نقش به شرفتهپی کشورهای

: 1400زکایی و همکاران،) رودیم کارایی عدم به منجر و ندارد ارزش و معنا اجتماعی سرمایۀ سیاق

 یاجتماع انسجام ،یت اجتماعکمشار ،یاجتماع اعتماد: شامل هینظرن یا یاساس شاخص (. چهار162

 ۀکنندتیتقو دامکهر و است گر بودهیدکی با متعامل ۀرابط یدارا کی هر هک است یاجتماع یآگاه و

 یاجتماع ۀیسرما یاساس اجزاء از یکی اعتماد تیقابل و اعتماد (.58: 1392دویران، )است  یگرید

 (.2: 2010، 7)کوکس دارد تیاهم اریبس هاتفاوت شناخت در ،جامعه در آن سطح کدر و است

 ینازل سطح به تکمشار تحقق انکام ،آن نبوددر  و است یتکمشار عمل تیموفق شرطشیپ ،عتمادا

، برت اجتماعی و اقتصادی بسیار هزینهچرخش مبادلا ،بدون اعتماد (.1992، 8)فوکویاما رسدیم

در برای ایجاد انسجام و وحدت  یسازوکار مثابه به(. اعتماد 90: 1395ملکی و همکاران، ) گرددیم

 سالارمردم یهاپرورش ارزشاجتماعی و تسهیل مشارکت اجتماعی، تعاون اجتماعی و  یهانظام

                                                 

1 Lida Hanifan 
2 . Mignone 
3 . Ballet 
4 .Coleman 
5. Putnam 
6 . Ievdokymov 

7 . Cox 

8. Fukuyama 
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اعتماد مردم به یکدیگرند،  ۀنتیج ،اجتماعی هایشبکه(. 10: 1401نیازی و همکاران،) نمایدمیعمل 

با  ،نندکمینه اینکه اعتماد محصول جانبی انجمنی شدن مردم باشد. مردمی که به یکدیگر اعتماد 

تشکیل دهند و با این کار بیشتر  انجمن ،مختلف یهاتیوضعتا در  کنندمییکدیگر ارتباط برقرار 

 به اعتماد و افراد به اعتماد ۀمقول . شاخص اعتماد در دو(78: 1999، 1)روس به یکدیگر اعتماد کنند

 از مردم تیرضا زانیم ،ینهاد سنجش اعتماد یبرا و یاتیعمل لحاظ به. گرددیم فیتعر هاسازمان

 در نهادها به اعتماد فقدان اسکانع. شودیم یابیارز و سنجش خاص ینهادها ای یدولت ینهادها

: 1377افروغ، ) هستند نهادها آن امور دارعهدهه ک است یافراد به یاعتمادیب ۀجینت ،موارد اغلب

که در  شودمیماعی مطرح اجت ۀرکن دیگر سرمای عنوان بهانسجام اجتماعی  ،(. در سوی دیگر40

که جامعه چقدر در برابر  باشدمیو انجمن  هاگروهمیزان همبستگی ساختار افراد در  ۀبرگیرند

 ،اجتماعی ئل درون و میان گروهی از یکپارچگی عملکردی برخوردار است. انسجامامشکلات و مس

 کل از بیش گروه، در ماندن یبرا جامعه و اعضا بر شده اعمال ینیرو آن در که است ویژگی

 بردارد میان از را ایشان انسجام سازد و وادار گروه کتر به را آنان کوشدیم که است نیروهایی

 گونه یک همگان که معنا نیسته این یکپارچگی اجتماعی ب. (52: 1399مجتبایی و همکاران، )

 آن در که یاجامعه حفظ یبرا که همگان است این منظور بلکه کنند، رفتار گونه یک یا بیندیشند،

 اجتماعی نظم پایداری اعتماد، نوعی و انسجام باشند. بدون داشته کمشتر هدفی ،کنندمی زندگی

انسجام اجتماعی به میزان برخورداری افراد از . (2: 1399غنیمتی و همکاران، ) نیست ممکن

سمیت شناخت. به ، برای تقویت انسجام اجتماعی باید سطح محلی را به رشودمیمربوط  هافرصت

باید پلورالیسم را یک فضیلت  ،اگر در یک جامعه، خواهان انسجام اجتماعی باشیم ،2جانسونگمان 

 پر و جذاب نسبتاً اصطلاحی اینکه با اجتماعی مشارکت (.8: 1401، و همکاران سهرابی) بدانیم

 به .ندارد ماعیاجت و سیاسی ادبیات در زیادی ۀسابق اجتماعی است، مطالعات ۀحوز در کاربرد

 منابع مشارکتی، مدیریت ۀتوسع مدیریت، کردن نامتمرکز همانند موضوعاتی به کاربرد ۀدامن ،جیتدر

 در مدنی مشارکت یا یفرا پارلمان سیاسی مشارکت ،یطیمحستیز مسائل و ضایعات و آب همانند

 یرأ همچون ییو فرایندها موضوعات در جوانان کردن جومشارکت و اجتماعی هایرسانه ۀحوز

 (. 33: 1398، قیصری) است شده کشیده داوطلبانه یهاتیفعال و دادن

                                                 
1 .Rose 

2 . Johnson 
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 پرکاربرد در نسبتاً  یاواژه نیز به مشارکت اجتماعی، روابط و مناسبات پیچیدگی و گسترش با

، 1) کارپنتر است شده تبدیل سیاسی یهامیتصم و هایگذاراستیس حتی، روزانه زبان و ادبیات

 یهایبندطبقه گذشته، ۀده چهار طول در اجتماعی مشارکت به مربوط ادبیات (.171و  165: 2012

 دستیابی برای مؤثر ابزار یک عنوان به هم گاهی یک نماد، عنوان به گاهی است، داشته مختلفی

یک حق انسانی است که  ،مشارکت(. 1311: 2019، 2) جاریگوشودمی تعریف مردم بین در قدرت

 ینیآفرنقشبه بسیج و  یابزارو اعتماد به خویشتن انسان و از نظر  یساز آزادی به به لحاظ غایت

 (. مشارکت69: 1400علمی،) شودمیعملی حیان اجتماعی منجر  یندهایفراانسانی در  یهاتوده

 اعتماد .دهدمی را گسترش جامعه عمومی و اجتماعی سرمایۀ ،هاگروه دهیسازمان کمک به اجتماعی

 در همچنین. یکدیگر دارند با تنگاتنگی ارتباط ،اجتماعی سرمایۀ بال دو عنوان به ،مشارکت و

 ویژه به هستند؛ کننده عناصر تعیین از افراد، و ساختارها میان رابطۀ و یکدیگر با افراد تعاملات

مشارکت اجتماعی، (. 920: 1399، رشادی) ردیپذیم تأثیر اعتماد میزان از شدت به که مشارکت

احساس عضو فعال و  ر است کنشگران را برای مشارکت در این امور فرهنگی آماده و همراه کندقاد

 مقام دیدگاه در (.358: 2004، 3) کیس و شاپیرو را بیشتر نماید داشتن از جامعهجامعه بودن و سهم

 ردیراهب و روشی ابعاد هم و بینانهجهان ابعاد هم مشارکت اجتماعی و مشارکت نیز رهبری معظم

 والای خیلی معنای که اجتماعی تکافل بر و اجتماعی انزواهای دوری از بر تأکید نمونه برای. دارد

 قشرهای مؤثر و فعال مشارکت بر تأکید در و بینانهجهان بعد در دیدگاه رهبری از ،دارد اسلامی

 و رفاه زا شدن برخوردار برای همچنین و آباد کشوری داشتن برای و کشور سازندگی در جامعه

 و اجتماعی امنیت و سیاسی عزت تأمین نیز و جانبه همه یهاشرفتیپ به دستیابی، اقتصادی رونق

 ،در نهایت .(13/2/1395بیانات رهبری، ) می باشد اجتماعی مشارکت راهبردی بعد بر ناظر، شغلی

 یمعرفت ریمتغ کی ،یآگاه. است یاجتماع تکمشارۀ یاول شرط شیپ هک است آگاهی اجتماعی مطرح

 موجود یابزارها ای ،شوندینم آگاه یاجتماع مسائل تیماه از افراد هک ییجا. است افراد متعلق به

 ۀریذخ ای یقو حس و یاجتماع تکمشار یهافرصت خبرند، یب لاتکمش نیا به گوییپاسخاز  هک

 نکط سایمح از شناخت داشتن و جامعه مسائل از شخص یآگاه. بود خواهد ترنیپائ هم یاجتماع

 یهاتیولؤمسو  حقوق از اطلاع و یزندگ طیمح یمبودهاک و ازهاین از اطلاع نیهمچن و آن در

 ازهاین و مبودهاکن یا مقابل در یدولت یهاارگان تیولؤمس و محله در نکسا افراد یجمع و یفرد

 ندک تیتقو را یاجتماع ۀیسرما و دهد شیافزا را تکمشار انیجر در شخص حضور تواندیم

                                                 
1. Carpentier 
2 Jariego 
3 .Keyes and Shapiro 
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اجتماعی در مقیاس جغرافیای  ۀاهمیت سرمای دهدمینشان  ادبیات نظری (.53: 1392، دویران)

ۀ آن را شکل دهنده، اصلاح کننده و تقویت کنند توانیمای ضرورت دارد که جامعه به اندازهی زیست

ن همچو نظراناندیشمندان و صاحب یهادگاهیدسرزمین دانست.  ۀریزی توسعساختارهای برنامه

اجتماعی بر ارتباط اجتماعی، منابع اجتماعی،  ۀدر مفهوم سرمایالت، کلمن، پاتنام، ایودوکیمو ب

اجتماعی را عامل تقویت  ۀو سرمایاست کید داشته أپایدار، ت منابع اجتماعیو  و هنجارها هاشبکه

 یهاهلفؤمبندی با تقسیم .دانندیمجامعه  ساختارهای اجتماعی و زبستی ۀدهندکننده و توسعه 

 توانیماجتماعی به ابعاد مختلف اعتماد، انسجام، مشارکت و آگاهی اجتماعی  ۀسنجش سرمای

وسعه این سرمایه را بهتر درک گیری و تدر شکل هاشاخصوضعیت و نقش و ارتباط هر کدام از 

 ۀدهندقوام ۀ سرمایه واولی ۀدهنداعتماد شکل. ریزی ارتقاء را تدوین نمودکرد و با توجه به آن برنامه

اجتماعی جامعه است. انسجام  ۀگیری و گسترش تدریجی سرمایۀ آن شکلکه نتیج باشدمیانسجام 

و چسبندگی اجتماعی افراد را کند میهمبستگی درون و میان اعضای جامعه را ایجاد  ،اجتماعی

و آثار  یندنشمیاجتماعی به بار  ۀحرکت عینی و اجرایی سرمای ،. با اهرم مشارکتکندیمتقویت 

آگاهی اجتماعی حفظ کننده، تقویت کننده و  ،و در نهایت شودیمملموس آن در جامعه نمایان 

. گرچه ممکن است ساختار حرکتی ابعاد باشدمیمشارکت  نظام اعتماد، انسجام و ۀتوسعه دهند

مطلوبیت از اجتماعی  ۀو ابعاد سرمای کنند متفاوت از هم عمل ،اجتماعی در جوامع مختلف ۀسرمای

، ابعاد ذکر اجتماعی ۀسرمای یهاهیچهارپابا این حال جهت حفظ تعادل  ،متوازن برخوردار نباشند

 ،. در نتیجهر خواهند گذاشتیثأو برهمدیگر تپذیرند میثیر أمند از همدیگر تنظامبه صورت  شده

مفهومی شکل مدل  ،در پژوهش حاضرثیر را بیشتر خواهد نمود. أتقویت متعادل آنها مطلوبیت ت

ن نیاب اعتماد، انسجام، مشارکت و آگاهی اجتماعی ۀبا توجه به ابعاد چهارگاناجتماعی  ۀسرمای ۀدهند

کنش دانشجویان دانشگاه فرهنگیان شمال غرب  ،جغرافیایی یهانیتبانهاده شده است که با توجه به 

 (.1نمودار شمارۀ ) کشور مورد سنجش تطبیقی قرار گرفته است

 

 

 

 

 

 

 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
sc

ds
.1

2.
1.

74
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ur

na
ls

.s
ab

z.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
20

 ]
 

                             8 / 24

http://dx.doi.org/10.61186/scds.12.1.74
https://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-1619-en.html


 82................................نشجویان دانشگاه فرهنگیان شمال غرب کشورارزیابی تطبیقی سرمایۀ اجتماعی دا

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 مطالعه مورد ۀدر ارتباط با نمون مدل مفهومی پژوهشساختار  -نمودار شمارۀ یک

 

 یقتحق روش

انجام پذیرفته است.  ،تبیینی با ماهیت کاربردی مبتنی بر رویکرد تطبیقی ۀپژوهش حاضر به شیو

ی ی و میدانی بوده است که از روش کتابخانه برااکتابخانهمنطبق بر روش  ،هاگردآوری داده ۀشیو

 ،نامهتکمیل پرسشبا ادبیات نظری و دستیابی به مدل مفهومی پژوهش و در روش میدانی  ۀمطالع

دانشجویان دانشگاه فرهنگیان استان  ۀآماری پژوهش در برگیرند ۀجامعاست.  ها حاصل شدهداده

 10460 ۀکه در برگیرند است (زنجان، اردبیل، آذربایجان شرقی و غربی)واقع در شمال غرب کشور 

دانشجویی  ۀجامعحجم به با توجه  باشد.می پردیس دانشگاهی )خواهران و برادران( 8دانشجو در 

تعداد حداقل  ،رانککو یریگنمونه فرمول، با استفاده از مطالعه مورد هایاستاندانشگاه فرهنگیان 

اجتماعی  ۀاصلی سرمای ۀمؤلف چهار ۀمتغیرهای پژوهش در برگیرند. است آمده دست بهنمونه  370

روایی . باشدمی معرف 29ۀ و انسجام اجتماعی( بوده است که در برگیرند آگاهی، )اعتماد، مشارکت

ضریب میانگین  بانظری و استفاده از پژوهشگران مختلف  ۀحاصل مطالع مطالعه موردمتغیرهای 

با استفاده  ،یایی پژوهش. پاباشدمیکه روایی مناسبی را دارا  باشدمی( 3تغییرات  ۀبا دامن) 9از   80/7

 عیاجتما ۀسرمای

 تباین جغرافیایی

 )دانشجو معلمان( دانشجویان

 مشارکت آگاهی انسجام اعتماد
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 859/0 باکه مقدار آن برابر است حاصل گردیده  spss افزارنرماز ضریب آلفای کرونباخ در 

 و تجزیه (.1جدول ) داردنشان از پایایی بسیار مطلوب ابزار بکار گرفته شده است و  آمدهدستبه

 ی زوجی تعقیبیهاسهیمقا، اینهنمو، آزمون تی تک ها با استفاده از مدل رادار تمرکزتحلیل داده

متغیرها و روش  تناسببهاست. مدل مفهومی پژوهش  انجام یافته فریدمن ۀشفه( و آزمون رتب)

 است. آمده 1 نمودار شمارۀتحلیل در  و تجزیه

 و حجم نمونه مطالعه موردآماری دانشجویان  ۀمشخصات جامع -شمارۀ یک جدول
 استان کل دختر پسر حجم نمونه 

 یشرق جانیآذربا 4020 1560 2460 140

 یغرب جانیآذربا 4450 1850 2600 130

 زنجان 990 420 570 50

 لیاردب 1000 425 575 50

 کل 10460 4255 6205 370

       
 پژوهش هاییافته

تربیت نیروی  ۀشود که وظیفگرا شناخته میعنوان یک دانشگاه مأموریت دانشگاه فرهنگیان به     

معلمان نسل فعلی و آتی مقاطع  ،و خروجی این دانشگاهارد کشور را د تیترب و میتعلنظام  ازین مورد

میانگین سنی دانشجویان در  دهدمیعمومی جامعه نشان  هاییافته مختلف تحصیلی کشور هستند.

درصد نیز  45درصد آن را دانشجویان دختر و  55که  باشدمیسال  21مطالعه  مورد هایپردیس

 یهارشتهاست که در  آمدهدستبه 7/5. میانگین ترم تحصیلی دانشجویان باشندمینشجویان پسر دا

مختلف آموزش ابتدایی، علوم اجتماعی، زیست، جغرافیا، عربی، ادبیات فارسی، زبان انگلیسی، 

که  باشندمیمشاوره، علوم تجربی، الهیات، تربیت بدنی، هنر، شیمی و ریاضی مشغول به تحصیل 

آموزش ابتدایی مشغول به  ۀدانشجویان در رشت ۀعمد ،ساختار آموزشی دانشگاه فرهنگیان به اتوجهب

 تحصیل هستند.

 مشارکت، اجتماعی در چهار شاخص اصلی اعتماد، ۀمتغیرهای سرمایتوصیف وضعیت  برای

 یانگین از برای تبیین میزان اختلاف متمرکز و پراکندگی و  یهاآمارهاز  آگاهی و انسجام اجتماعی

در اجتماعی دانشجویان  ۀمیزان سرمای دهدمیاستفاده گردید. نتایج نشان  اینمونهآزمون تی تک 

شاخص آگاهی اجتماعی  دهدمیمورد بررسی نشان  هایشاخص ۀ. مطالعباشدمیمتوسط  سطح

رکت و اعتماد اجتماعی مشا باشد ومیدانشجویان با گرایش به سمت پیرامون رادار در سطح مطلوب
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اعتماد به ) شاخص اعتماد اجتماعی ،بین این درکه  باشدمیانسجام اجتماعی نیز در سطح متوسط 

 (.2 و نمودار شمارۀ جدول) باشدمیاز متوسط  ترپایینولین( اندکی ؤمدیران و مس

 اجتماعی ۀسرمای هایشاخصمقادیر تمرکز و پراکندگی  -شمارۀ دوجدول 

رهآما

رهه  

اعتماد 

 اجتماعی

شارکت م

 اجتماعی

آگاهی 

 اجتماعی

انسجام 

 اجتماعی 

 مجموع

8/2 میانگین  2/3  2/4  3/3  3

8/3  3 3 3 3 2 مد 

انحراف 

 معیار

62/0  02/1  45/0  82/0  7

3/0 38/0 واریانس   04/1  22/0  68/0  5

8/0  

 

 

 

 

 

 

 

 که شاخص اعتماد اجتماعی دهدمیاستانی نشان  هایپردیساجتماعی ۀ وضعیت سرمای ۀمطالع

 ،بین این درکه  باشدمیاز حد میانگین  ترپایینبه حد متوسط ولی  ،مورد نزدیک هایاستاندر 

غربی بیشترین مقدار میانگین  جانیآذرباکمترین مقدار و استان  ،استان زنجان هایپردیسدانشجویان 

که  دهدمینشان  مطالعه مورد هایاستانشاخص مشارکت اجتماعی در  ۀ. مطالعباشدمیرا دارا 

بیشترین مشارکت اجتماعی و دانشجویان  ،دانشجویان دانشگاه فرهنگیان استان آذربایجان غربی

. در شاخص آگاهی اندشتهدا اجتماعی ۀسرمای واپایشکمترین مشارکت اجتماعی را در  ،استان زنجان

 بالابردن ضمن روز،مختلف برای کسب اطلاعات لازم از وقایع  هایرسانهاجتماعی و استفاده از 

نسبی، استان زنجان دارای بیشترین مقدار و استان آذربایجان  به طور هااستان ۀاین میزان در هم

 هاهای سرمایۀ اجتماعی در پردیسرادار تمرکز شاخص -نمودار شمارۀدو
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. شاخص انسجام اجتماعی با داشتن باشدمیدارای  هااستانشرقی کمترین میزان را در مقایسه با سایر 

 مورد هایپردیسمانند همبستگی و وحدت، حس با هم بودن، تعلق داشتن به جامعه در  ییهااهرم

که دانشجویان استان زنجان با اندکی اختلاف در مقایسه با سایر است در سطح متوسط بوده  مطالعه

در مدل آماری تی تک  استانی هایپردیس ۀمقایس .دنباشمیبرخوردار  یترنییپااز مقدار  هااستان

به جز  ؛دهدمینشان درصد  95 نانیاطمضریب  و 3 برابر با 1استانداردارزش با مقدار  ایونهنم

 ،باشدمیدارای اختلاف میانگین بالاتر از حد متوسط  هااستانشاخص آگاهی اجتماعی که در اغلب 

 ۀمبرای ه آمده دستبه. سطح معناداری باشندیمنزدیک به میانگین تعریف شده مابقی متغیرها 

در  هانیانگیممعناداری تفاوت )هرچند اندک(  ۀدهندنشانکه است بوده  05/0کمتر از  هاسیپرد

 . (3و نمودار شمارۀ جدول ) باشدمی مطالعه مورد هایپردیس
اجتماعی  ۀمتغیرهای تفکیکی سرمای Tو آزمون  تمرکز و پراکندگی یهاشاخصنتایج  -شمارۀ سهجدول 

 استانی هاییسپرددانشجویان به تفکیک 

 (Nحجم نمونه ) انسجام اجتماعی آگاهی اجتماعی مشارکت اجتماعی اعتماد اجتماعی آماره استان

 

 زنجان

 N=50 98/2 63/4 65/2 34/2 میانگین

Test vlue=3 

 

 28/1 45/0 82/0 73/0 واریانس

 -T 628/6- 721/3- 564/14 023/1مقدار 

 معناداری

(sig) 

001/0 001/0 001/0 036/0 

اختلاف 

 میانگین

66/0- 35/0- 63/1 2/0- 

 

 اردبیل

 N=50 02/3 24/4 27/3 92/2 میانگین

Test vlue=3 

 

 21/1 64/0 22/1 29/1 واریانس

 T 102/1- 453/3 372/12 349/1مقدار 

 معناداری

(sig) 

038/0 001/0 001/0 042/0 

اختلاف 

 میانگین

08/0- 27/0 24/1 02/0 

 

 ذربایجانآ

 شرقی

 N=140 12/3 98/3 17/3 91/2 میانگین

Test vlue=3 

 

 57/1 65/0 71/0 01/1 واریانس

 T 109/2- 783/4 965/8 405/3مقدار 

 معناداری

(sig) 

032/0 004/0 001/0 020/0 

اختلاف 

 میانگین

090/0- 170/0 980/0 120/0 

 N=130 23/3 90/3 67/3 38/3 میانگین 

Test vlue=3 
 1 57/0 58/0 57/0 واریانس

 T 211/4 531/6 580/7 417/3مقدار 

                                                 

1. Test valu 
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 ذربایجانآ

 غربی

 معناداری

(sig) 

002/0 001/0 001/0 002/0 
اختلاف  

 میانگین

380/0 670/0 900/0 230/0 

 N=370 3/3 2/4 2/3 8/2 میانگین کل

Test vlue=3 

 

 68/0 22/0 04/1 38/0 واریانس

 T 310/0- 231/4 383/16 841/6مقدار 

 معناداری

(sig) 

0451/0 021/0 001/0 012/0 

اختلاف 

 میانگین

020/0- 2/0 20/1 30/0 

 

 شمال غرب هایاستاناجتماعی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان  ۀرادار تغییرات سرمای -مودار شمارۀ سهن

جنسیتی دهد نگرش ن نشان میاجتماعی به تفکیک جنسیت دانشجویا ۀسرمای تطبیقی ۀمقایس

نسبت  دارند. با این حالاندکی با هم تفاوت  اجتماعی ۀسرمای هایشاخصدانشجویان به 

( 4ۀ ) شماراجتماعی دانشجویان دختر و پسر با هم متفاوت است. نمودار رادار ۀسرمای هایشاخص

 یرامون آنمنحنی نمودار به پکلی ضمن گرایش  ،در شاخص آگاهی اجتماعی دهدمینشان 

دانشجویان حداکثر مطلوبیت( بیشتر از ) پیرامون رادار دانشجویان پسر بهمطلوب(، گرایش منحنی )

در مقایسه منحنی دانشجویان دختر  اعتماد و مشارکت اجتماعی، هایشاخص اما در .باشدمیدختر 

 .(4ۀ نمودار شمار) گرایش بیشتری به سمت پیرامون داردبا دانشجویان پسر، 
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 اجتماعی دانشجویان دختر و پسر دانشگاه فرهنگیان ۀرادار تغییرات سرمای -چهارودار شمارۀ من

 به باتوجه ،مطالعه مورد هایپردیسدر  اجتماعی ۀسرمای هایشاخصتطبیقی  ۀمقایس برای

 هباتوجلذا استفاده گردید.  1تعقیبی مدل از( 4 شمارۀ جدول) و معناداری واریانس هادادهنرمال بودن 

شد.  یبردار بهرهمختلف استانی از آزمون تعقیبی شفه  هایپردیسنابرابر بودن حجم نمونه در  به

نشان  ،مطالعه مورد هایپردیساجتماعی در  ۀنتایج توصیفی شاخص تمرکز و پراکندگی سرمای

 ،بین این درکه البته  باشدمینزدیک به میانگین کل  هااستانکه میانگین این شاخص در  دهدمی

بالاتری از میانگین  نسبتاًاستان زنجان وضعیت کمتر از میانگین و استان آذربایجان غربی وضعیت 

 043/0که سطح معناداری  دهدمیاجتماعی نشان  ۀسرمای مؤلفههمگنی واریانس  ۀ. مطالعباشدمیدارا 

اعی بین دانشجویان اجتم ۀسرمای ۀمؤلفلذا  ،باشدمی 05/0از سطح  ترپاییناست که  آمده دستبه

 (.4 جدول شمارۀ) باشدمیدارای اختلاف معنادار نسبی با همدیگر  ،استانی هایپردیس

 

 

 

                                                 

1 . Post Hoc 
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 استانی شمال غرب هایپردیساجتماعی دانشجویان  ۀتوصیف واریانس سرمای -جدول شمارۀ چهار

 توصیفی

 اجتماعی ۀسرمای

 

حجم نمونه
 

 میانگین

 معیار انحراف

 

خطای 

انحراف 

 معیار

 حداکثر حداقل درصد 95ضریب اطمینان 

   حدبالا حدپایین

 87/3 1 93/3 51/2 1042/0 6833/0 15/3 50 زنجان

 92/4 1 43/3 96/2 1154/0 7829/0 36/3 50 اردبیل

 5 1 72/3 35/3 0921/0 6584/0. 29/3 140 شرقیبایجان آذر 

 5 1 31/3 056/3 0638/0 7217/0 54/3 130 غربی بایجانآذر

370 کل

0 

15/3 7831/0 0402/0 11/3 27/3 1 5 

 آزمون برابری و همگنی واریانس 

 یمعنادار فراوانی آازدی ۀدرج مقدار لوین 

 

 043/0 365 3 318/2 بر اساس میانگین

 043/0 365 3 320/2 براساس میانه

 043/0 365 3 320/2  آزادی ۀدرجسازگار با  ۀبراساس میان

 042/0 365 3 334/2 ن بریده شدهبراساس میانگی

با سطح  518/5با برابر  Fکه مقدار آزمون  دهدمی)آنوا( نشان  طرفهیکتحلیل واریانس  یهاداده

استانی  هایپردیساجتماعی در  ۀ سرمایۀ مؤلفکه نشان از ارتباط معنادار  باشدمی 000/0معناداری 

اجتماعی در ۀ سرمای ۀمؤلف ۀتعقیبی شفه با مقایسآزمون  یهاداده(. 5)جدول  باشدمی مطالعه مورد

زوجی این ۀ آذربایجان شرقی و غربی و اردبیل و مقایس هایپردیساستان زنجان با  هایپردیس

یاد شده نسبت به  هایاستان هایپردیسنگرش دانشجویان  دهدمیبا استان زنجان نشان  هااستان

درصد وجود دارد.  95ف معنادار در سطح اطمینان اختلا ،اجتماعی ۀسرمای ۀچهارگان یهامؤلفه

زوجی ۀمقایس ،است. با این حال 05/0مورد اشاره کمتر از مقدار  هایاستانطوری که سطح معناداری 

و کنشگری دانشجویان در دارد استانی با همدیگر نشان از عدم وجود اختلاف معنادار  هایپردیس

اقد سطح معناداری قابل قبول و در نتیجه فاقد اختلاف نزدیک به هم و ف ،اجتماعی ۀسرمای ۀمؤلف

 زوجی ۀدر کلیت و مقایس ،طور که در ارزیابی توصیفی نیز اشاره شدهمان. باشدمیمعنادار 

 ،ر در پردیس استانی زنجان و آذربایجان غربی و شرقیااختلاف معناد صرفاً ،استانی هایپردیس
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 جدول ) باشدمیبی نزدیک به هم و فاقد اختلاف معنادار اردبیل ارزیا ،زنجان و در پردیس استانی

 (.6و  5

 اجتماعی دانشجویان  ۀسرمای ۀمؤلف ه طرفیکنتایج آزمون تحلیل واریانس  -جدول شمارۀ پنج

 ( 1) آنواطرفهیک انسیوار
 اجتماعی یۀ سرما

 سطح معناداری مقدار اف میانگین درجه آزادی مجموع مربعات 
 000/0 518/5 19/3 5 96/15 میان گروهی

   579/0 365 23/215 درون گروهی

    365 19/231 جمع

 های استانیان به تفکیک پردیسویشجاجتماعی دان ۀسرمایزمون تعقیبی شفه مؤلفۀ نتایج آ -شش ۀجدول شمار

 مقایسۀ چند وجهی

 آزمون شفه

 اختلاف میانگین استان استان

خطای انحراف 

 معیار

سطح 

 معنادری

 درصد 95اطمینان  سطح

 میانگین

 کرانه بالا کرانه پایین

      

 زنجان

150/3 0577/0 -0218/1 155/0 16135/0 -210112/0 اردبیل  

آذربایجان 

 شرقی

14049/-0* 15478/0 000/0 3473/1- 2937/0- 

آذربایجان 

 غربی

49252/0-* 13407/0 038/0 9110/0- 0140/0- 

 

 اردبیل

360/3 0218/1 -0577/0 155/0 16135/0 210112/0 زنجان  

آذربایجان 

 شرقی

07842/0- 15467/0 444/0 8558/0- 1790/0 

آذربایجان 

 غربی

18550/0- 13076/0 000/1 4179/0- 4570/0 

آذربایجان 

 شرقی

290/3 3473/0 -2937/0 000/0 15478/0 *14049/0 زنجان  

 8558/0 -1790/0 444/0 15467/0 07842/0 اردبیل

                                                 

1 .ANOVA 
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آذر بایجان 

 غربی

25197/0- 12596/0 155/0 0634/0- 7793/0 

 

آذربایجان 

 غربی

540/3 9110/0 0140/0 038/0 13407/0 *49252/0 زنجان  

 4179/0 -4570/0 000/1 13076/0 18550/0 اردبیل

آذر بایجان 

 شرقی

25197/0 12596/0 155/0 7793/0- 0634/0 

با توجه  مطالعه مورد هایاستاناجتماعی در  ۀسرمای یهاشاخص ۀبرت ۀجهت تعیین و مقایس

 ۀتطبیقی رتب ۀمقایساستفاده گردید.  1از آزمون فریدمن ،گیریبودن مقیاس اندازهترتیبی به 

دانشگاه فرهنگیان شمال غرب کشور در آزمون  هایپردیساجتماعی در  ۀسرمای یهاشاخص

و شاخص اعتماد بالاترین رتبه  63/3 ۀبا میانگین رتبماعی اجت آگاهیشاخص : دهدمیفریدمن نشان 

 مطالعه مورد هایاستاندر اجتماعی  ۀبرخورداری سرمای ۀکمترین رتب 69/2اجتماعی با میانگین رتبه 

 235/3استان آذربایجان غربی با رتبه  هایپردیسمیان استانی، دانشجویان  ۀرا دارند. در مقایسه رتب

 نیترنییپا 89/2اجتماعی و استان زنجان با ضریب میانگین  ۀرداری از سرمایبالاترین ضریب برخو

عناداری ، سطح م2. با توجه به مقادیر خی دودرا دار مطالعه مورد هایاستانمیان در برخورداری  ۀرتب

وجود تفاوت سطح معناداری قابل قبول و  ۀکه نشان دهند است 05/0بدست آمده کمتر از 

جدول ) باشدمی مطالعه مورد هایاستان هایپردیسدرون و میان در اجتماعی  ۀسرمای یهاشاخص

6.) 

 

 

 

 

 

                                                 
1 . Friedman 

2 . Chi-square 
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 های استانی شمال غرب اجتماعی دانشجویان پردیس ۀسرمای یهالفهؤمفریدمن نتایج آزمون  -شمارۀ ششجدول 

 

 یریگجهینتبحث و 

 بالت،و  اجتماعی مانند بوردیو، پاتنام، کلمن، هانیفان ۀنظران و پژوهشگران سرمایدر نظر صاحب  

انسانی و اجتماعی  یهاشبکهو  روابط ۀدهندشکلکه  یچندبعدمفهومی است  ،اجتماعی ۀسرمای

هنگام بروز وقایع مختلف اجتماعی، سیاسی و . نوع، نحوه و میزان آن در باشدمیافراد در جامعه 

نامحسوس بودن شدت این سرمایه و  بساچهپایداری اجتماعی خواهد بود.  ۀکنندنییتب ،اقتصادی

مختلف  یهابحرانو جامعه را دچار  ودش گراآشوباجتماعی  هایجنبشضعف آن منجر به بروز 

 اجتماعی نماید. 

داشتن اعتماد لازم  ،دوم ۀن اعتماد به همدیگر و در درججامعه از حس دارابودن ،اول ۀدر درج

که  ۀ اجتماعی است سرمای ۀاولی یهانطفه ۀدهندشکل ،ولان حکومتی و حاکمیتیؤبه مدیران و مس

. عنصر واسط آگاهی جامعه از باشدمیمشارکت و انسجام اجتماعی  یریگشکل ،پیوست آن

موجود و تلاش صادقانه برای بهبود اوضاع  یهاتیواقعصحیح  ۀدرست جامعه و ارائ یهاتیواقع

است که  یکودک ، مانند اجتماعی ۀاجتماعی باشد. در واقع سرمای ۀسرمای ۀکنندتیتقو تواندیم

 ۀتوسع یهانهیزم ،آن یسازآگاهو  اعتمادبخشیهستند که با  اعتمادساز افراداصلی آن  گاههیتک

گرچه  ،بین این در. ندینمایمپایدار را ایجاد  همبستۀام و انسجآورند میمشارکت اجتماعی را فراهم 

                                                 

1. Ranks  

 معناداری 1رتبه 

 

 خی دو

 اجتماعی انسجام  آگاهی اجتماعی مشارکت اجتماعی اعتماد اجتماعی استان 
میانگین 

 رتبه

 89/2 75/2 90/3 53/2 39/2 زنجان
001/0 234/45 

 اردبیل

 اردبیل

64/2 01/3 64/3 93/2 06/3 
001/0 456/46 

آذربایجان 

 01/3 95/2 52/3 98/2 60/2 شرقی

001/0 796/101 

آذربایجان 

 24/3 11/3 46/3 23/3 14/3 غربی

001/0 678/98 

میانگین 

 - 94/2 63/3 93/2 69/2 رتبه 

- - 
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کودک دچار سردرگمی شود ولی چون حس اعتماد در وی شکل  ،ممکن است در بروز مواقع بحران

است، تناسب فکری و تجربی را برای  شده دادهآموزشنیز به وی  یبخشیآگاهو است داده شده 

با استفاده از ابزارهای  ،در حواشی بحران رشدنیرگدو بجای  نماید میبحران ایجاد  واپایش

 واپایشتبیین و  ،ریگمیتصمو  سازمیتصم، متن بحران را با اهرم بخشانسجامو  محورشارکتم

 خواهد نمود. 

ه دانشگاه فرهنگیان پرداخت معلمان اجتماعی دانشجو ۀاین پژوهش به بررسی موضوع سرمای

و همکاران  چالش گردپژوهش متناظر مانند  هایپژوهشایر نتایج این پژوهش با س ۀمقایساست. 

(، 1402و همکاران ) ، شمیاتی(1396و همکاران ) ، بخشی(2022و همکاران ) ، عربی(1399)

که وجه تشابه آن در توجه به ابعاد انسجام و اعتماد اجتماعی  دهدمینشان  (1398و شفیعی) حیدری

پژوهش  مانندیاد شده  هایپژوهشدر  .نمایدمییین اجتماعی را تب ۀاست که زیر ساخت سرمای

بسیار با اهمیت دانسته  مطالعه مورد یهانمونهاجتماعی و تقویت آن در  ۀلزوم پایداری سرمای ،حاضر

موریت أاجتماعی متوسط برای دانشگاه فرهنگیان با توجه به م ۀطوری که میزان سرمای ،شده است

تفاوت در  طرف کی از ها،تفاوت این پژوهش با سایر پژوهش باشد. تواندینمآن مقدار مطلوبی 

نتایج  یادادهاست که به لحاظ  مطالعه موردجغرافیایی  ۀتفاوت منطقاز طرف دیگر نوع دانشگاه و 

  داشته است. هاپژوهشمتفاوتی در مقایسه با سایر 

با وجود انشجویان اجتماعی د ۀسرمای یهاتفاوت ۀنشان دهند ،این پژوهشمتفاوت  یهاافتهی

جغرافیایی است. با توجه به اینکه دانشگاه فرهنگیان در پذیرش  ۀهمسانی زبانی و فرهنگی منطق

 یهارشتهبندی است و با قطب معیارهای بومی گزینی را اولویت اصلی خود دانسته ،دانشجویان

نسبی  همسانی با وجوداجتماعی  ۀسرمای یهاتفاوتمشخص،  هایپردیستحصیلی خود در 

از طرفی بررسی رتبه بندی  .باشدمینگرش متفاوت دانشجویان  ۀدانشجویان نیز نشان دهند

بالابودن سطح شاخص آگاهی  ۀاستانی نشان دهند هایپردیساجتماعی  ۀسرمای یهاشاخص

تواند میدیگر نیز  یهاشاخصاجتماعی دانشجویان در مواجه با مسائل مختلف است که این مهم بر 

ی فرهنگیان هادانشگاهاجتماعی در  ۀهای سرمایها نشان داد که شاخصیافته باشد.. در کل، اثرگذار

حول محور میانگین  ،اندک در جهت مثبت اختلافو با  است شمال غرب کشور در حد متوسط بوده

 دارد. استانی تفاوت معنادار  هایپردیسدر بین  حداقل،با اختلاف  هاشاخصاین  که چرخدیم

تراز تربیت معلمان  ۀکه وظیف گراتیمأموردانشگاه  عنوانبهنقش دانشگاه فرهنگیان  به هباتوج

 تواندینماجتماعی در این دانشگاه  ۀمیزان سرمای بودن متوسط دارد،آینده کشور انقلاب اسلامی برای 

مشخص  یهابرنامهو  هااستیسو زنگ هشدار آن باید شنیده شود. لازم است ود مثبت تلقی ش ۀنقط
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پیشنهادهای کلی زیر اجتماعی دانشجویان طراحی و اجرا شود. پژوهش حاضر  ۀبرای ارتقا سرمای

 را دارد:

مختلف جهت آشنایی،  یهامسابقه، هامراسمو  هاجشن، زگردهایمو  هادورهبرگزاری  -

 مشارکت دانشجویان و تقویت روابط اجتماعی.

، رتبه و جایگاه نأش حفظبین دانشجویان با مدیران و اساتید در  ۀحضور مستمر و دوستان -

 هرکدام.

دانشجویی منتقد و  یهاشهیاندبه  گذاشتن احترامو  چندجانبهایجاد بستر تعامل  -

 نقد دانشجویی.  جلوگیری نکردنآنان و  نظرات نقطهبه  کردنگوش

 .اجتماعی دانشجویان ۀجهت ایجاد و توسع فعالاستفاده از ظرفیت دانشجویان  -

سازی آنان با  آشنا ضرورتدانشجویان در امور مدیریتی دانشگاه و  دادن تمشارک -

 مشکلات و مسائل مختلف دانشگاه در جهت شفافیت بخشی امور دانشگاه.

از طریق  عملیاتی یپردازدهیاکارکنان، اساتید در تولید فکر کنشگری با  دادن مشارکت -

 دانشجویی. یهاتشکلواسپاری مدیریت به 

گر بودن مور فرهنگی و اجتماعی به تشکل دانشجویی و نظارت و تسهیلواگذاری ا -

 .مدیران
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 منابع

ضا و نابرابری های اجتماعی  (1377افروغ، عماد ) .1 شگاه تربیت  تهران:چاپ اول، ، ف دان

 .مدرس

 یۀسرما ۀرابط یبررس»( 1396) یفلکملیحه و  یکبر رانوند،یب رزادهیمحمدرضا، پ ،یبخش .2

 ،یاجتماع یۀسرررما تیریمد ،«رجندیدانشتتگاه ب انیدانشتتجو یستتتیز طیمح یفتارهابا ر یاجتماع

4(3): 451-473 . 

 آتنا ،رمضانی؛ محبوبه ،عوض پور؛ جمشید، یزدانی چراته  ؛مشرفه ،الشگر کردآسیابیچ .3

سینو کبری  شکی ( »1399) زادهح شگاه علوم پز شجویان دان سرمایۀ اجتماعی در میان دان سی  برر

 .194-202(: 2)11،سلامت و بهداشت اردبیل، «نرامازند

 یۀارتباط سرما ۀمطالع» (1400) یرستمایوب و ا سار ،یدیرش ن،یحس یزاده، علحسین .4

ورزش  یمطالعات راهبرد ،«: جوانان شهر خرم آباد(یمورد ۀ)مطالع یبا سلامت اجتماع یاجتماع

 . 312-293 :(52)20 و جوانان،

 تیبر احساس امن یعاجتما یۀسرما یبررس»  (1398) یعیشفروح اله مسعود و  ،یدریح .5

شجو جوانان )مورد نیب در یاجتماع صفهان( انیمطالعه: دان شگاه ا  ،یاجتماع تیمطالعات امن ،«دان

10(60): 132-154 . 

 یشهرها یشهر تیریدر مد یسازمانیاجتماع یۀسرما یبررس» (1393) لیاسماع ران،یدو .6

 . 76-67 :(20)6 ،یشهر تیریمطالعات مد ،«)زنجان و همدان( رانیا یانیم

های شتتهری با اجتماعی در بافت ۀارزیابی کارکرد ستترمای»  (1392) استتماعیل ،دویران .7

مطالعات سرراختار و کارکرد  ،«ان(موردی: شتتتهر زنج ۀ)نمون فرایند تحلیل ستتتلستتتله مراتب

 .55-75(: 3)1،شهری

 )مورد یاعتماد و مشتتتارکت اجتماع انیارتباط م یبررستتت»  (1399منوچهر ) ،یرشتتتاد .8

 :(4)9 ،رانیدر ا یاجتماع قاتیمطالعات و تحق ،«استتتان همدان( یشتتهروندان شتتهرهامطالعه: 

907-930 . 

س یسجاد؛ نیحس ،ییکاذ .9 ( 1400) رتاشیام عبدالرضا فرشاد و ،یتجار ؛دیدحمیهزاره، 

دستتت  یاجتماع تیو هو یاجتماع یۀستترما ی،ا, ستتواد رستتانهیهای اجتماعشتتبکه یمدل ارتباط»

شهااندرکاران برنامه س یی ورز سلام یجمهور یمایصداو و  یولوژیزیهای فپژوهش ،«رانیا یا

 . 160-147 :(1)13 ،در ورزش تیریمد
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ضرتزهرا و  نوابخش، مهرداد ؛شهلا ره،یصم یسهراب .10 س»  (1401)  صومعه یح  یبرر

سجام اجتماع شکیشهر اند یعوامل مؤثر بر ان شکیشهروندان اند ؛ی)مطالعۀ مورد م سال  م در 
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