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اجتماعی -های فرهنگیو دلالتفراتحلیل مطالعات توانمندسازی اقتصادی زنان 
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 16/10/1402 تاریخ پذیرش:               31/6/1402 تاریخ دریافت: 

 چکیده

 امر با ناپذیریاجتناب پیوند که است معاصر جوامع مباحث تریناساسی از یکی زنان توانمندسازی ألۀمس

 زمره در زنان توانمندسازیه، توسع چهارم ۀبرنام از مشخص طوربه نیز ما کشور در دارد. آنها ۀتوسع

 تلاش مختلف هایحوزه در متعددی هایپژوهش ،امر این پیرو است. گرفته قرار یاجرای و کلان هایسیاست

 حاضر وهشپژ هدف دهند. قرار سنجش و ارزیابی مورد را کشور در زنان توانمندسازی ۀلأمس اندداشته

 و هایافته از جامع تصویری تا استتوانمندسازی اقتصادی زنان  ۀحوز در فتهگرصورت مطالعات فراتحلیل

 امکان که است جهت ینا از ،کیفی فراتحلیل روش انتخاب کند. ارائه آمده دست به مطالعات مشخصات

 کند.می فراهم محتوایی هاییافته نیز و ساختاری و صوری مشخصات بخش دو در را مطالعات مرور و ارزیابی

 کلید دو که اندبوده هانامهپایان و مقالات عاانو شامل است و مورد 70 است، شده بررسی ی کهمطالعات مجموع

 نورمگز مانند مجازی ایداده هایپایگاه از طیفی اند.داشته اشتراک در را زنان و اقتصادیتوانمندسازی  ۀواژ

 نشان اند. نتایجبوده هاداده آوریجمع منبع ،کشور معتبر هایدانشگاه هایکتابخانه تا انسانی علوم پایگاه و

 ایمبوده مواجه حوزه این مطالعات از ایملاحظه قابل فراوانی با ،سو ینه اب شمسی 90 ۀده ۀنیم از دهدمی

 آنها پیشتاز اجتماعی علوم همراه به کشاورزی ۀحوز هایرشته و است بوده همراه ایرشته پراکندگی با که

 تند. نتایجهس مقیاس بزرگ هایپرسشنامه بر مبتنی و کمیطور عمده، به استفاده مورد هایروش هستند.

 هایسیاست .ای برای شروع توسعه استمقدمه ،اقتصادی سازیتوانمندکه  دهدمی توصیفی نشان هاییافته

 کافی توجه بدون وساز( )وابسته غیرعاملیتی هایحمایت راستای در مقطعی،طور عمده،  به حوزه این اجرایی

                                                      

 .ول(ؤمس ۀنویسند) رانیواحد الزهرا )س(، تهران، ا یجهاد دانشگاه بانوان، ۀوه توانمندسازی اندیشکددبیرکارگر .1
 mahsa.tizchang@yahoo.com 

  z.naghizadeh@yahoo.comایران.    واحد الزهرا، تهران،  یجهاد دانشگاه هیأت علمی گروه مسائل اجتماعی .2

     mhaydeh@yahoo.com               .          ایرانشناسی دانشگاه رازی کرمانشاه، کرمانشاه، آموختۀ جامعهدانش .3

    ی واحد الزهرا )س(، تهران، ایران.هیأت علمی گروه مسائل اجتماعی، جهاد دانشگاه .4

                                                                                                             Reihan.shahvali@gmail.com 

 

 

 مقاله پژوهشی

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
sc

ds
.1

2.
3.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

08
 ]

 

                             1 / 28

mailto:mahsa.tizchang@yahoo.com
mailto:z.naghizadeh@yahoo.com
mailto:mhaydeh@yahoo.com
mailto:Reihan.shahvali@gmail.com
http://dx.doi.org/10.61186/scds.12.3.9
https://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-1654-en.html


1402، زمستان 3ی ی دوازدهم، شمارهفرهنگی، دوره-ی اجتماعیی مطالعات توسعهنامهفصل ........ 10 

 زنان، متفاوت نیازهای بر تمرکز به نیاز و اندشده اعمال آن هایزمینه متفاوت مختصات و هابودگیخاص به

 وجود آن با متناسب گذاریسیاست راستای در منطقه هر هایزیرساخت و فرهنگی و جنسیتی هنجارهای

 دارد.

  عاملیت. زنان؛ ؛توسعه ؛توانمندسازیاقتصاد؛  کلیدی:های هواژ

 و بیان مسألهمقدمه 

جوامع دارد.  ۀای در توسعنقش عمده ،ویژه زنان در بازار کار شهروندان و به ۀمشارکت گسترد

ویژه در جوامع  های اقتصادی بهروند عمومی اشتغال زنان در فعالیت ،اخیر ۀرو، در چند دهاز این

شان ایجاد کرده هایی را برای اقتصاد کشورهای متبوعفرصت ،و این امراست صعودی بوده  ،شهری

خویش را در اشتغال و مشاغل تخصصی در  زنان سهم ،که در کشورهای پیشرفتهاست. در حالی

کندتر است. بنابراین کشورها  ،کشورهای در حال توسعهاند، این روند در سطح وسیعی افزایش داده

، هادر این برنامه .دهندخود قرار می یرا پیش رو مین رفاه اجتماعیأهای تتوسعه و گسترش برنامه

 . (1390،توانمندسازی است )کیمیایی ،هدف نهایی

 یعیوس ۀمفهوم، به گستر نیا فیتعر یشده است. برا هئارا یمتعدد فیتعار ،یاز توانمندساز

به منابع، احساس استقلال و اعتماد به نفس  یحق انتخاب، کنترل داشتن و دسترس رینظ میاز مفاه

 یازتوانمندس یهادگاهید ،در مجموع .(4: 1384و همکاران،  ی)کتاب اشاره شده است رهیو غ شتریب

با موضوعات  یترعیرا در سطح وس یتوانمند ،کرد. گروه اول یبندطبقه توانیزنان را در دو گروه م

آن  ،. گروه دومدانندیبرابر مرتبط م یهاو فرصت کیدموکرات ۀمانند حقوق بشر و جامع یساختار

 یازهاینطور عمده،  بهو  اندنمودهمحدود  یدیبه منابع تول یو دسترس یریگمیرا به مشارکت در تصم

 یاقتصاد یتوانمندساز (.1384طلب و همکاران،  ی)شاد .دهندیرا مرکز توجه خود قرار م یعمل

و کنترل آنها به منابع  دسترسیموجود،  یمشارکت برابر در بازارها یزنان برا ییشامل توانا نیز زنان

 یهایگیرنادار در تصمیمو بدن خود و مشارکت مع گی، کار مناسب، کنترل بر زمان، زندیتولید

 (.2021باشد )زنان سازمان ملل، می المللیبین یسطوح از خانواده گرفته تا نهادها ۀهمدر  یاقتصاد

از حیث کارکردی، مشارکت اقتصادی را سازوکاری برای بقا، توسعه و تعالی اقتصادی  ۀمحققان حوز

توان یافت که از ی در ادبیات توسعه میارو، امروزه کمتر نوشتهاز ایندانند. نظام اجتماعی می

وسعه، بحثی به میان نیاورده ت ۀعنوان موتور محرکبه ،مشارکت و به صورت خاص مشارکت اقتصادی

 باشد. 
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به سمت مدرنیته در حرکت است. حرکت به سمت  ای در حال توسعه است کهجامعه ،ایران

زنان . ویژه زنان قرار داده است به عههای مختلف جامگروه یهای بسیاری پیش رومدرنیته چالش

د و به دلایل فرهنگی نشوها محسوب میاز خانواده یایرانی امروز به عنوان بازوان اقتصادی در بسیار

روز  ،و اجتماعی همچنان فضای جامعه برای آنان مساعد نیست ولی با این حال این گروه از جامعه

حاضر، فراتحلیل مطالعات  ۀهدف مطالع. کنندکت میهای اقتصادی مشاربه روز بیشتر در فعالیت

ست ا از آن رواین مطالعات متعدد و متنوع، لزوم بررسی جامع توانمندسازی اقتصادی زنان است. 

مشخص  های ارزیابی آنهاها و مؤلفه،  شاخصوضعیت موجوداز ارزیابی  اندازیچشم ۀکه ضمن ارائ

. روش را در اختیار پژوهشگران آتی قرار داداین حوزه های یافته بندیجمع توانبو در نهایت شود 

کند؛ در واقع نوعی تحلیل فراتحلیل کیفی که از اطلاعات مطالعات دیگر به مثابه داده استفاده می

ه مطالعاتی یک حوزه داشته باشد. ب ۀثانویه است که تلاش دارد نگاهی اجمالی و موشکافانه بر پیشین

اطلاعاتی یا  های چنین فراتحلیلی همچون بانکهقادر خواهند بود از یافتین ترتیب پژوهشگران ا

  های آتی استفاده کنند.منبعی مروری جهت پژوهش

 توان در موارد زیر خلاصه کرد:حاضر را می ۀمطالع سؤالاتبنابراین 

توانمندسازی اقتصادی زنان در ایران  ۀترین مشخصات صوری و ساختاری مطالعات حوزمهم

 م است؟کدا

 اند؟توانمندسازی اقتصادی زنان کدام ۀثر در حوزؤهای تکرارشونده و یا مترین شاخصمهم

 بندی و تجمیع کرد؟توان صورتهای عملیاتی این مطالعات را چگونه میترین یافتهمهم

 ادبیات پژوهش

واحد و  فیتعر توانینم بنابراین، ،به کار رفته است یمتفاوت اریبس یهادر بافت یتوانمندساز

 را ازخود  فی، تعراست که از آن استفاده کرده یبا توجه به بافت یهرکس و آن آورد یبرا یمشخص

های شود که در پژوهشدر اینجا مروری بر تعاریف و رویکردهای نظری ارائه می. آن ارائه کرده است

 اند.رین بسامد را داشتهتوانمندسازی اقتصادی( بیشت به خصوص توانمندسازی زنان در ایران ) ۀحوز
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مثال  یاند؛ براشده ارائههستند  یهمپوشان یکه دارا یاریبس فیتعار ،حوزه نیا اتیدر ادب

؛ 1995،  10گاج)"9تیوضع"و  "8تیعامل"(، ؛2199، 7باسو ؛1983، 6و مور ساونید) "5یخودمختار"

 "یداخل یادقدرت اقتص"(، 2000،  12هورسایک) "تحقق حقوق زنان"(، 1999، 11تزاناتوس

و همکاران،  گلی)ب"قدرت"، (1998، 15و همکاران گلی)ب"14یقدرت چانه زن"(، 1998، 13)مساون

)بانک  "یتیجنس یبرابر"، (2002)مالهوترا و همکاران،  "یمردسالار"( 1997، 16اجااروال ؛1998

 نیچندو  (2000 ،19سن، ایآمارت) "یآزاد"، (1200 ،18ری)کب "17یدسترس"و  "کنترل"(، 2001 ،یجهان

 نیا اب(. 2200، 20و همکاران )مالهوترا اندپرداخته یتوانمندساز فیبه تعر یهمگ گر،یاصطلاح د

شده  فیغالبا حول آن تعر یو توانمندسازاست بوده  یدیکل فیتعار نیا یکه در تمام یمفهوم حال

 یوناگوندر اشکال گ ،قرار دارد یتوانمند ۀواژه که در بطن واژ نیاست. ا "قدرت"مفهوم است، 

 :اشکال قدرت پرداخت یبه طبقه بند گونهنی، ا21توان مطابق نظر جو رولاندز یظاهر شده است که م

مستلزم توجه مداوم  باشد.میو ارعاب دیبر تهد یو متکاست  ادیانق ای لایبر: متضمن است قدرت

 .زدیانگیرا برم رفعالیبقاست و مقاومت فعال و غ یبرا

و  تیاز قدرت حل مشکلات و خلاق یبرخوردار ؛یریگمیمدر تص : اقتداریبرا قدرت

 .است یتوانمندساز

 یبه اهداف جمع یابیمشترک از دست یفهم ایمشترک  یمردم با هدف یبا: سازمانده قدرت

 .است

                                                      
5 . Autonomy 
6  .Dyson and Moore 
7  . Basu 
8 . Agency 
9 . Situation 
10  .Gage 
11  .Tzannatos 
12  . Kishor 
13  .Mason 
14 . Bargaining power 
15 . Beegle 
16  . Agarwal 
17 . Accessibility 
18  . Kabeer 
19  . Amartya 
20 . Malhotra 
21 . Joe Rolands 
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چگونه  نکهیدر فرد مربوط است و ا یو خودباور یدرون: به اعتماد به نفس، خودآگاه قدرت

را به دست  تیوضع رییامکان تغ شانیقدرت بر زندگ ریثأاز ت ،دخو یهاتجربه لیافراد با تحل

 (. 15: 1998، رولاندز) آورندیم

 :کندیم یزنان را معرف یسه سطح از توانمندساز نیهمچن ،رولاندز 

و منحصر به فرد  یشخص ۀتجرب کیزن،  کی یبرا ی: روند توانمندسازیشخص یتوانمندساز-

کنند و  جادیدر خود احساس اعتماد به نفس ا ،یشخص یدسازدر روند توانمن دیاست؛ زنان با

به دست آورند تا با  تیتلاش کنند عامل دیبا نیدهند. علاوه بر ا شیخود را افزا یفرد یهاییتوانا

 .در آن رقم بزنند یو اتفاقات اشنددر تعامل ب دخو طیمح

 ریثأتا ت رندیار هم قرار گدر کن دیزنان با ،یسطح از توانمندساز نی: در ایجمع یتوانمندساز-

سطح تنها با اقدام  نیداشته باشند، به دست آورند. ا ییرا که ممکن است هر کدام به تنها یترگسترده

 تیو هو یخود سازمانده ،یجمع تیبه حس عامل توانیسطح م نیدر ا شود؛یمحقق م یجمع

 .اشاره کرد یگروه

که زنان در تعامل با خانواده است  یاتیجربسطح شامل ت نی: اکیدر روابط نزد یتوانمندساز-

باشد  دهیرس یشخص یابتدا به توانمند دیسطح با نیزن در ا .دارند نیهمسر و والد به خصوص،

 ییشامل توانا طحس نیدر ا ی. عناصر توانمندسازشودیم یسطح تلق نیترختسسطح  نیاچرا که 

. شودیم تیریو مد یدفاع از حقوق شخص ییاارتباط و دفاع از خود، توان یبرقرار ییمذاکره، توانا

 تواندیم ،سطح کیمثبت در  راتییو تغباشد میسه سطح در ارتباط باهم  نیا ،از نظر رولاندز

 یش شرط توانمندسازیرا پ یشخص یرا به دنبال داشته باشد؛ او توانمندساز گریدر ابعاد د راتییتغ

تحقق  یبه سخت یجمع یفرد، توانمندساز تیعالدر سطح ف یبدون توانمندساز رایز داندیم یجمع

 . ابدییم

نقش  یکه در انجام توانمندساز ه استکرد ییرا شناسا ندیفرا ریچهار زنیز  (1995) 22رزیگات

 یشخص برا تیولؤقبول مس ،یکاهش خود سرزنش ،یکارآمد-شامل رشد خود که دارد ییبه سزا

 .باشدمی نقادانه یگروه و خودآگاه لیتشک ر،ییتغ

 یتوانمندساز یمعتقد است برا پردازان در امور زنان، هیاز نظر دیگر یکی(1372)، 23سارا لانگه

 یط ،باشدیمشارکت و کنترل م ،یآگاه ،یشامل رفاه، دسترس بیپنج مرحله را که به ترت دیزنان با

                                                      
22 . Gatzier 
23 . Sara Lange 
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ن ی. در اشودیم یو درآمد بررس هیزنان مانند تغذ یرفاه، رفاه ماد ۀرفاه: در مرحل ۀمرحل -کرد. الف

مرحله،  نی: در ایدسترس ۀمرحل -ب .ردیگید نظر قرار مورزنان و مردان م نیب ضیمرحله رفع تبع

را  دیمهارت که استخدام و تول آموزش و ، خدمات(هیکار، سرما ن،ی)زم دیبه عوامل تول دیزنان با

دهند  صیتشخ دیان بامرحله، زن نی: در ایآگاهۀ مرحل -. جداشته باشند یدسترس سازدیممکن م

 یتیجنس یهابلکه نشأت گرفته از نقش ست،ین شانیشخص یاز کمبودها یمشکلات آنها ناش هک

 یباور داشتن برابر یمفهوم به معنا نیدر ا یاست. آگاه رییو لذا قابل تغباشد میمربوط به فرهنگ 

. مشارکت زنان کنندیمربوط به خود شرکت م یهامشارکت، زنان در تمام برنامه ۀمرحل -د .است

زنان  انیتوازن قدرت م یدر کنترل به معن یبرابر و با تعداد و شمار آنها در جامعه متناسب باشد دیبا

 .(1397و همکاران،  یکرمان) و مردان است

و توانمند شدن را است ز از جمله کسانی است که توانمندی را تئوریزه کرده ، نی24رنایلا کبی

او سه بعد را برای توانمند  .داندهای استراتژیک زندگی مید برای اتخاذ تصمیمتوانایی افرا گسترش

آن است که  ۀشمرد که عبارتند از: عاملیت که در مرکز فرایند قرار دارد و به واسطشدن زنان بر می

ست. در واقع عاملیت، اداف فردی و عمل کردن بر اساس آن دهد، توانایی تعریف اهانتخاب رخ می

دستاوردها است  ،بعد دوم .دهندهایشان میه و هدفی است که افراد به فعالیتمعنا، انگیز ۀدارنددر بر

هستند و منابع که شرایطی را جهت ایجاد امکان انتخاب توسط فرد پدید نیز ها که نتایج انتخاب

بلکه  ،ردندگزمین، تجهیزات و سرمایه باز می آورند؛ منابع نه تنها به منابع اقتصادی مرسوم مثلمی

 گیرندهای فرد قرار میشوند که در خدمت افزایش انتخابمنابع انسانی و اجتماعی را نیز شامل می

  (.437:1999)کبیر، 

 تحقیق روش

ست؛ و از ا توانمندسازی اقتصادی زنان هدف اصلی این مطالعه ۀمند مطالعات حوزمرور نظام

های لیل با نگاه تراکمی نسبت به نتایج فعالیتفراتح. روش فراتحلیل کیفی استفاده شده است

و به پژوهشگر   ه دهدهای مختلف ارائپژوهشی سعی دارد تصویری کلی از تحقیقات را در حوزه

 یکم یهاروش ءرا معمولا جز لی. اگرچه فراتحلتری را دهدامکان ترکیب و رسیدن به نتایج جامع

 یبا نگاه لیدارا است. فراتحل زیرا ن یفیک یکردهایرو در یریکارگبه تیقابل ،روش نیاما ا دانندیم

 یهارا در حوزه قاتیاز تحق یکل یریدارد تصو یسع یپژوهش یهاتیفعال جینسبت به نتا یتراکم

 نیچند یآمده از بررسدستبه یهاکه داده دهدیامکان را م نیو به پژوهشگران ا دهدمختلف ارائه 

                                                      
24 . Naila Kabeer 
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(. در واقع 41: 1397 گران،یو د یبرسند )کرمان یترجامع جینتا و بهنند ک بیمطالعه را باهم ترک

 ینـاهمگون توانـدیاسـت کـه مـ یتجربـ هـاییبررسـ کسریی جیادغام نتا ندیفرا ـل،یروش فراتحل

با عنوان  ادشدهیاز روش  ،25سونیپاترماننـد  یشـمندانیدهد. اند انمطالعات را نش یو همگون

گوناگون  یهای زماناست که در بازه ییهاپژوهش ـلیاند که به معنـای تحلکرده ادی زین« فرامطالعه»

و بازنگری در  قیتلف ،یو به نوع کندیم یابیو ارز سهیکـه آن را مقا بیترت نیاند؛ به اانجام شده

 (.43: نیشیشـده است )پ انجـامهای پژوهش

اخیر  ۀزمانی سه ده ۀه در بازک است هو مقال پژوهش 70مورد مطالعه  ۀجامع طالعه،مدر این 

گزینش مقالات نیز از طریق  ۀشیو انجام شده است. اقتصادی در ابعاد نتوانمندسازی زنا ۀدر حوز

فناوری، مگیران،  ای اطلاع رسانی علوم وهای جستجویی چون جهاد دانشگاهی، مرکز منطقهپایگاه

های نامهنداک )پایاایران ،ر، نورمگزنت، مدینسانی، علما، پرتال جامع علومسیویلیکانمامتن، 

های تهران، علامه، شهید بهشتی، الزهرا، تربیت مدرس، های مرکزی دانشگاهدانشگاهی( و کتابخانه

گیری های اساسی در نمونه. مؤلفهبوده استشیراز، اصفهان، اهواز، فردوسی مشهد و مازندران 

مورد )مقیاس  ۀدر نظر گرفته شده است و جامع و زنان اقتصادیهای توانمندسازی برحسب کلیدواژه

کند. در ای یا کشوری( و نوع جمعیت هدف محدودیتی در گزینش مقالات ایجاد نمیشهری، منطقه

-شود: نخست به لحاظ خصوصیات صوریمحتوای مطالعات در دو شکل بررسی می ،فراتحلیل کیفی

خصص نویسندگان و غیره و در بخش دوم، رفته، ت کار های مطالعه، روش بهساختاری مانند حوزه

 مذکور مشخص شود. ه گردد تا نقاط قوت و ضعف حوزهای محتوایی آنها تجمیع میویژگی

 1جدول شمارۀ اطلاعات بر حسب  ۀمعیارهای ارائ ،در بخش مختصات صوری و ساختاری

 .خواهد بود

 ساختاری و صوری هایؤلفهم -شمارۀ یکجدول 

                                                      
25  .Patterson 

 تاریساخ و صوری هایلفهؤم

 مطالعات انتشار سال

 پژوهشگران تحصیلی ۀرشت

 مطالعه مورد استان
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 های پژوهشیافته      

 صوری جداول ابتدا شود.می ائهار بخش چند در فراتحلیل از حاصل هاییافته بخش، این در

های توصیفی مطالعات به صورت شود و سپس یافتهمی ارائه شده بررسی مطالعات ساختاری و

ها های تگرار شونده در ارزیابیها و شاخصترین مولفهگردد. در نهایت مهمتجمیع شده مطرح می

  در قابل جدول ارائه خواهد شد. 

 اتمطالع ساختاری و صوری مختصات 

 مرور مطالعات ساختاری و صوری مختصات با مرتبط اطلاعاتی ها،یافته ۀارائ از بخش این در

 مختصات از نمایی که دارد وجود امکان ینا فراتحلیل، در کنیم.می تبیین جداول قالب در را شده

 یلیتحص هایگروه آن، به پرداختن هایسال فراوانی چون مواردی آید؛ دست به حوزه یک مطالعات

 چنین به و... دستیابی مطالعه مورد جمعیت هایویژگی له،أمس با درگیر تخصصی هایرشته یا

 زوایای از بررسی مورد ۀحوز ضعف و قوت نقاط کندمی کمک مطالعات هاییافته کنار در اطلاعاتی

 لیلفراتح در منعطف امری عموما ساختاری و صوری هایلفهؤم انتخاب باشد. ارزیابی قابل مختلف

 موارد ءجز پژوهشگران ۀرشت جمعیت، سال، چون هاویژگی برخی اما ندارد مشخصی قاعده و است

 هستند. ثابت

 انتشار سال حسب بر مقالات فراوانی -شمارۀ دو جدول

 ردیف انتشار سال فراوانی درصد

42/1 1 1384 1 

85/2 2 1387 2 

 استفاده مورد روش

 داده تحلیل تکنیک

 مطالعه مورد ابعاد

 مطالعه موردۀ جامع روستایی شهری/ تفکیک

 مطالعه نوع
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85/2 2 1389 3 

85/2 2 1390 4 

71/5 4 1391 5 

85/12 9 1392 6 

71/5 4 1393 7 

85/2 2 1394 8 

85/2 2 1395 9 

42/11 8 1396 10 

00/20 14 1397 11 

42/11 8 1398 12 

00/10 7 1399 13 

14/7 5 1400 14 

 15 جمع 70 100

 

 90 ۀده ۀنیم از است،شده  داده نشان مقالات انتشار هایسال فراوانی جدول در که طورهمان

قریبا ت سال هر متوسط طور به 1400 تا سال و ایمبوده رو به رو حوزه این هایپژوهش گسترش با

، 1396، 1392 هایسال است. شده منتشر زناناقتصادی  توانمندسازی موضوع با نامهپایان یا مقاله 8

 مطالعات روند آن از پس که رسدمی نظر به و هستند دارا را هاپژوهش پرتعدادترین 1398 و 1397

ۀ ده اواسط از موضوع این گرفتن اهمیت علت است. شده نامحسوسی کاهشی شیب وارد حوزه این

این باشد.  رسانه نیز و گذاریسیاست عمومی، ۀحوز در آن ۀگسترد شدن مطرح دلیل به تواندمی 90

هرچند  های مختلف با محوریت توانمندسازی زنان باشد،تواند به علت برگزاری همایشخود می

 ۀلأمس عنوان به را زنان اقتصادیتوانمندسازی  مستقیم طور به شده منتشر مقالات ممکن است

 پایدار ۀتوسع اقتصادی، اجتماعی، مشارکت چون)مسائلی  اندنداده قرار بررسی مورد خود محوری
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 ،شده مطرح همایش عنوان به توجه با نهایت در اما است( بوده آنها منفرد موضوعات ،اشتغال و

  اند.داشته پی در را عمومی گفتمان در یتوانمندساز

 پژوهشگران تحصیلی ۀرشت حسب بر مقالات فراوانی  -شمارۀ سه جدول

 ردیف رشته فراوانی درصد

 1 کشاورزی 21 00/30

 2 معماری 1 42/1

 3 اجتماعی( پژوهشگری زنان،)مطالعات  اجتماعی علوم 12 14/17

 4 روستایی ریزی برنامه و جغرافیا 7 00/10

 5 روانشناسی و شناسی جامعه 1 42/1

 6 جغرافیا و شناسی جامعه 1 42/1

 7 جغرافیا 4 71/5

 8 مدیریت 7 00/10

 9 زنان مطالعات 1 42/1

 10 روستایی توسعه و کارآفرینی 1 42/1

 11 و شهری ریزی برنامه ، شهرسازی 1 42/1

 12 روانشناسی 2 85/2

 13 گردشگردی 1 42/1

 14 روستایی ریزی برنامه و جغرافیا و نشناسیروا 1 42/1

 15 اقتصاد 5 14/7

 16 شهر ریزی برنامه و جغرافیا 1 42/1
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 17 کارآفرینی 3 28/4

 18 جمع 70 100

 

 حتی و ملاحظه قابل بسیار ،پراکندگی اند،پرداخته موضوع این به که هاییرشته خصوص در

 گوناگونش هایشاخه در درصد( 30)حدود  کشاورزی ۀزحو مثال عنوان به است. انتظار از دور بعضا

 به توجهی قابل پرداختن در را خود که است امری البته که است داشته را مطالعات فراوانی بیشترین

 روانشناسی، هایش،گرایش تمامی در اجتماعی علوم ۀحوز آن از پس دهد.می نشان نیز روستایی زنان

 بیشترین روستایی( جغرافیای خاص طور به) شهری ریزیبرنامه و جغرافیا و تربیتی علوم، مشاوره

 این شوند.می شامل را بعدی هایرتبه معماری و گردشگری چون هاییحوزه هستند. دارا را سهم

 نشده خاصی مطالعاتی ۀعرص به محدود زنان توانمندسازی دهدمی نشان که است مثبتی ۀنکت ،تنوع

 چون ایرشته سوی از لهأمس به پرداختن کیفیت که کرد خواهد صمشخ هایافته به ورود اما است

 دارد.  کمیت با نسبتی چه ملاحظه قابل فراوانی این با کشاورزی

 روش حسب بر مقالات فراوانی -شمارۀ چهار جدول

 ردیف   روش راوانیف   درصد

 1 کمی 49 57/68

 2 کیفی 15 42/21

 3 ترکیبی 7 00/10

 4 جمع 70 100

 کمی هایروش به متعلق فراوانی بیشترین پیداست که گونههمان ،مطالعات روش وصخص در

 ۀغلب اند.بوده مطالعات درصد 30 مجموع در ترکیبی و کیفی هایروش و درصد( 70)حدود  است

 علوم هایحوزه در به خصوص است انکارناپذیر امری ،کشور پژوهش ۀحوز در کمی هایروش

 واقع مفید مطالعه مورد هایجمعیت گستردگی و مقیاس دلیل به تواندمی دهرچن که تجربی و انسانی

 کیفی، مطالعاتلاء خ .پرداخت خواهیم آن به هایافته بخش در و ادامه در که طورهمان اما شود،
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 گوناگون مناطق در اقتصادی زنان بسترهای عمق به ورود نیز و افراد محور عاملیت تجربیات به وابسته

  د.دار وجود

 تکنیک حسب بر مقالات فراوانی -شمارۀ پنج جدول

 ردیف   تکنیک راوانیف   درصد

 1 پرسشنامه 47 14/67

 2 مصاحبه 5 14/7

 3 اسنادی 5 14/7

 4 آزمایش 1 42/1

 5 پژوهی مورد 5 14/7

 6 ترکیبی 7 1000

 7 جمع 70 100

 

 متعلق درصد 60 از بیش با را العهمط هایتکنیک فراوانی توانیممی کمی هایروش ۀغلب متعاقب

 رویکرد به متعلق هایتکنیک و دارد را بعدی ۀرتب ،درصد 10 با ابزار ترکیبی ببینیم، پرسشنامه به

 هایتکنیک از استفاده با مطالعات فراوانی شوند.می شامل را مطالعات درصد 21 حدود نیز کیفی

 قابلیت که اندجسته بهره ابزار یک از بیش از مطالعات از توجهی قابل بخش دهدمی نشان ترکیبی

  بخشد.می بهبود را ارزیابی

 آماری ۀجامع حسب بر مقالات فراوانی  -شمارۀ شش جدول

 ردیف استان راوانیف  درصد

 1 تهران 12 14/17

 2 کردستان 1 42/1

 3 مازندران 2 85/2
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 4 کرمانشاه 2 85/2

 5 احمد بویر و کهکیلویه 1 42/1

 6 زنجان 3 28/4

 7 لرستان 2 85/2

 8 کرمان 1 42/1

 10 ایلام 6 57/8

 11 خراسان رضوی 1 42/1

 12 اصفهان 3 28/4

 13 جنوبی خراسان 3 28/4

 14 همدان 3 28/4

 15 شیراز 3 28/4

 16 هرمزگان 1 42/1

 17 شرقی آذربایجان 4 71/5

 18 بلوچستان و سیستان 5 14/7

 19 قزوین 1 42/1

 20 غربی آذربایجان 2 85/2

 21 اراک 1 42/1

 22 گیلان 3 28/4

 23 کرمانشاه و همدان 1 42/1

 24 البرز 3 28/4
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 25 گلستان 1 42/1

 26 سمنان 1 42/1

 27 اردبیل 2 85/2

 28 نامشخص 2 85/2

 29 جمع 70 100

 

 داده اختصاص خود به درصد 17 با را فراوانی بیشترین ،تهران مطالعات، هدف ۀجامع نظر از

 هستند. دارا را بعدی هایرتبه شرقی استان ایلام، سیستان و بلوچستان و آذربایجان از پس و است

کردستان، کهکیلویه  چون هاییاستان. رسدنمی نظر به مثبت هااستان سایر میان در مطالعات پراکندگی

 را مطالعه یک تنها سمنان هرمزگان، قزوین، اراک، گلستان و و بویراحمد، کرمان، خراسان رضوی،

  شود.می دیده هااستان از بیشتری نیم میان در پژوهشی ءخلا و اندبوده دارا مجموعه این در

 روستایی و شهری ۀمطالع مورد ۀجامع حسب بر مقالات فراوانی -شمارۀ هفت جدول

 ردیف  پژوهش مکان راوانیف  درصد

 1 شهری 34 57/48

 2 روستایی 32 71/45

 3 روستایی و شهری 4 71/5

 4 کل جمع 70 100

 وجود آنها بین توجهی قابل اختلاف دهدمی نشان شده انجام مطالعات روستایی و شهری ۀحوز

 از ترکیبی مطالعات درصد 6 حدود و هستند بیشتر درصد 3شهری کمتر از  مطالعات هرچند ،ندارد

 اختلاف رغمعلی که است آن بیانگر بتینس چنین اند.داشته نظر دورم را شهری و روستایی ۀجامع

 داشتن نظر در .است برقرار جغرافیایی موقعیت نظر از هدف ۀجامع میان نسبی تعادل موجود، جزئی

 محتوای و کیفیت هرچند است مثبت ایاقتصادی نکته توانمندسازی ۀحوز در روستایی نواحی زنان
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 به و توسعه نظریات از متمادی هایسال که اییهگروه «شدندیده » اما دارد اهمیت نیز مطالعه مورد

 است. مثبت ایپدیده اند،بوده افتاده دور اقتصادی به توانمندسازی آن تبع

 مطالعه نوع حسب بر فراوانی -شمارۀ هشت جدول

 ردیف   موضوع فراوانی درصد

 1 مقاله 36 42/51

 2 نامهپایان 34 57/48

 3 کل جمع 70 100

 49 حدود در و اندبوده مقاله()انواع  مقاله آنها درصد51 حدود در عات،مطال نوع خصوص در

 تواندمی نکتهاین  ذکر هانامهپایان خصوص در است. شده شامل دانشگاهی هاینامهپایان را درصد

 ۀلأمس به پرداختن خالی جای و انددرآمده تحریر به ارشد کارشناسی مقطع در آنها اعم که باشد مفید

  شود.می مشاهده تخصصی دکتری چون ترعالی سطوح در سازیتوانمند

 توصیفی هاییافته 

بر حسب فراوانی و نوع مطالعات توانمندسازی اقتصادی،  توصیفی، هاییافته ۀارائ بخش در

پذیر شد: نخست بر اساس گروه هدف که شامل زنان سرپرست خانوار بندی امکانسه حالت دسته

اشتغال، کارآفرینی و  ۀهای اعتبارات خرد روستایی و در نهایت حوزبنگاهها و تعاونی ۀبود؛ حوز

 مشاغل خانگی.

 گروه هدف: زنان سرپرست خانوار

مشکل اقتصادی  ،سرپرست خانوار جایی که بزرگترین مشکل زناناز آنطبق تمامی مطالعات، 

ن داده است که هر اقدامی برای کاهش این مشکل مفید خواهد بود. نتایج مطالعات نشااست؛ 

های درآمدزایی موجب احساس توانمندی در زنان سرپرست خانوار های عمومی و طرحآموزش

شود و نبود وضعیت پول حل می ه خصوص،اقتصاد و  ۀشوند. خیلی از مسائل آنان به وسیلمی

زایی های درآمدوجود طرحبنابراین، شود. موجب بروز سایر مشکلات برای آنان می ،اقتصادی مناسب

توانند در رفع مشکل اصلی آنها یعنی اشتغال های همیار که میهای خود اشتغالی و گروهنظیر بازارچه

توانمندسازی اقتصادی زنان  ۀپیشنهاد اصلی بسیاری از مطالعات مرور شده در حوز ،مؤثر باشد

ال که به سرپرست خانوار بوده است. محققین معتقد هستند فقر زنان سرپرست خانوار در عین ح
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ست. توانمندی اقتصادی پایین، شرایط است؛  اجتماعی، فرهنگی و روانی نیز ا شدت اقتصادی

و دهد میقابلیت فردی زنان را کاهش  ،نامطلوب روابط اجتماعی و به تبع آن مشکلات روانشناختی

 توانمندی آنان را در سطح پایینی نگه داشته است.

اجتماعی، سلامت -ثر بین مشارکت سیاسیؤیم و مدهند ارتباط مستقمطالعات نشان می 

اجتماعی و شاخص روانشناختی و توانمندی زنان سرپرست خانوار وجود دارد. این افراد دارای 

عمومی  ۀخویشاوندی هستند و حضور محدودی در عرص ۀاجتماعی ضعیف و محدود به شبک ۀشبک

آگاهانه  ۀهای انسانی است که نوعی مداخلنیرو ۀترین ابزارها برای توسع، یکی از مهمدارند. آموزش

ها با توجه به گروه در برخی از پژوهش وشود و طراحی شده برای بالا بردن عملکرد محسوب می

گرفته است. نتایج به دست آمده صورت توانمندسازی بر روی گروه زنان سرپرست خانوار  ،هدف

وانایی زنان سرپرست خانوار در بحث های طراحی شده بر بالا بردن تبیانگر آن است که آموزش

در  ،قابل انتظار است که افراد تحت آموزش ، بنابراین،ها مؤثر بوده استها،  از بعضی جنبهمهارت

 ،آموزشی ۀهای دیگر و نسبت به عملکرد خودشان قبل از اجرای بستها نسبت به گروهبرخی زمینه

شتن شغل یا فعالیت مثبت در اجتماع برای تمامی وضعیت و عملکرد بهتری داشته باشند. بنابراین، دا

منظم  ۀبندی شدها، ایجاد یک چارچوب زمانافراد به ویژه زنان سرپرست خانواده با رشد مهارت

 جایگاه اقتصادی و اجتماعی همراه است. و برای زندگی، تعامل اجتماعی، کسب هویت فردی، شغل

، ندباشد. زنانی که قابلیت بیشتری داشتندسازی میعاملیت یکی از عوامل کلیدی در فرایند توانم 

)روانی، اند از خدمات ارائه شده بهتر استفاده کنند. خدمات ارائه شده آنجا که به توانمندی توانسته

فقط به توانمندی آن دسته از زنانی که از خدمات خوداشتغالی و خدمات  است، اقتصادی( انجامیده

جر شده است و آن دسته که از خدمات به عنوان مستمری و مساعدت من ،اندآموزشی استفاده نموده

اند. همچنین این خدمات با توانمندی اجتماعی زنان ای توانمند نشدهدر هیچ زمینه ،انداستفاده کرده

فراگیری  ۀمشخص و مدون و حیط ،فقدان برنام ،در این خدمات ۀلأمس .ارتباط چندانی نداشته است

 . اندبوده ات است که بسیار محدوو پوشش این نوع خدم

دو عامل  ،سازی )فردی و شغلی( و کارآفرینیدهد که آگاهنشان می هانتایج حاصل از پژوهش

شوند. از های کارآفرینی زنان سرپرست خانواده محسوب میمهم و اثرگذار بر عزت نفس و گرایش

ت خانواده( از اهمیت خاصی برخوردار به زنان )به ویژه زنان سرپرس ی لازمهاآموزش ۀاین رو، ارائ

ترین راهکارهای عملی برای هدایت زنان به سوی بازار کار است که این امر باشد و یکی از مهممی

های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور در بازگشت موجب افزایش نرخ مشارکت زنان در فعالیت

روابط اجتماعی  ۀشبک ،ند با استفاده از آنتوانافرادی که تحصیلات بالاتری دارند، می خواهد شد.
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های اجتماعی بالاتر دست یابند و از موقعیت اقتصادی را افزایش دهند و به موقعیت ۀخانواده و سرمای

اقتصادی و اجتماعی استفاده نمایند. همچنین حمایت اجتماعی  ۀو قدرت خود، برای افزایش سرمای

توانایی  ،و جسمانی است و زنان دارای حمایت اجتماعی ترین فاکتورهای سلامت روانییکی از مهم

. تری هستندتر و مطلوبتر، شادابکنترل فشارهای شدید بر زندگی را دارند و دارای زندگی سالم

و  شود ثر واقعمؤو پریشانی فردی  اقتصادیهای تواند در کاهش آشفتگیحمایت اجتماعی می

افراد، کارکردی مطلوب داشته باشد. این امر در  ۀهمچنین در سامان بخشیدن تعاملات روزمر

زمان که نهادهای برانگیز باقی مانده است زیرا همچالش مطالعات خصوص زنان سرپرست خانوار در

له در میان خود آنان ادراک أمتعددی مدعای حمایت از زنان سرپرست خانوار را دارند، این مس

مایت غیررسمی از سوی اطرافیان و خویشاوندان ضعیفی داشته است و بیشتر از حمایت رسمی، ح

 های حمایتی از زنان سرپرست خانوار درتوان گفت برنامهین ترتیب میه ااند. برا دریافت نموده

های جامع )مالی، روانی، حمایت ۀشناسی بیشتر نهادهای رسمی در ارائنیاز به آسیبمطالعات 

 دهد. اجتماعی و..( را نشان می

 های خرداعتبارات و صندوق

تسهیلات و اعتبارات خرد به زنان در جهت توانمندسازی اقتصادی  ۀکارایی ارایدیگر،  مسألۀ

موفق به این است که کثر زنان های انجام شده یکی از موانع اباشد. به عنوان نمونه طبق پژوهشمی

گیرانه تعریف شده لاتی بسیار سختشوند زیرا شرایط اعطای چنین تسهینمیاخذ وام از منابع بانکی 

، تمایل به پیوستن به عدم نیاز به وثیقه و کم ۀآسان بودن مراحل اخذ، اخذ بهراما به دلیل  .است

درآمد اعضا به شکل معناداری افزایش  شودمی. اخذ وام منجر اعتبارت خرد بیشتر است یهاصندوق

با میزان وام  میعالیت اقتصادی ارتباط مستقییابد، از سوی دیگر میزان درآمد اعضا پس از شروع ف

لازم برای ایجاد شغل  ۀو زمین یابد میو با افزایش میزان وام، درآمد اعضا افزایش   اخذ شده دارد

دهی غیررسمی، های وامشد. با فعالیت، گسترش و تداوم صندوقدائمی برای سایرین فراهم خواهد 

الگویی بومی، از طریق ایجاد و افزایش سطح ابعادی مانند  ۀها به مثابتوان ادعا کرد که صندوقمی

پذیری، خوداشتغالی محلی، سواد )آموزش(، افزایش آگاهی، بهبود منزلت، اعتماد متقابل، انعطاف

های مندی، استقلال و تعامل مداوم اعضاء، موجب درآمدزایی و سهیم شدن زنان در داراییعلاقه

محققین . اندانداز توانمندسازی گشتهاص موجب روشن شدن چشمطور خخانواده، خودباوری و به

به منظور حمایت از زنان و فراهم آوردن امکانات برای اشتغال و بهبود وضعیت اقتصادی،  معتقدند

 توان استفاده کرد. تری میهای سیستم اعتبارات خرد در سطح وسیعاز برنامه ،اجتماعی و رفاهی
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 ،هاارتقا موجودی صندوق باشود همچنین مین میأولیه که توسط دولت تا ۀبا افزایش میزان سرمای

 ،های لازمآموزش ۀئاتوان فراهم نمود. در نهایت با ارلازم برای افزایش میزان تسهیلات را می ۀزمین

ترین موضوعات یکی از مهمواقع  درهای تولیدی فراهم خواهد شد. های افزایش بازدهی فعالیتزمینه

در . بوده استاندازی کسب و کار اولیه برای راه ۀسرمای ،زایی و کارآفرینی زناناشتغال در مسیر

های متعلق به دوستان، دهی غیررسمی ذکر شده است: صندوقها، سه نوع صندوق وامبرخی پژوهش

های حول روابط شغلی و اداری. تشکیل صندوق و همسایگی-های مبتنی بر روابط خانوادگیصندوق

های به درآمدزایی و سهیم شدن زنان در داراییاست ها، توانسته ها و عضویت در آنندوقاین ص

گیری در خانواده، بهبود باورهای عمومی نسبت به زنان، حفظ و خانواده، افزایش قدرت تصمیم

 تداوم کارگروهی و گسترش آن به امور دیگر منجر گردد. 

شکلی که باشند با بهبود وضعیت اقتصادی و به هر  ،های اعتبارات خردصندوق بنابراین،

های اقتصادی توانمندسازی اجتماعی زنان در توانمندسازی آنان کارآمد خواهند بود. اگرچه مؤلفه

ها، توانمندی اجتماعی ، ولی در کنار این تواناییاست زنان روستایی در حد نسبتا پایینی تحقق یافته

محلی، بیشتر از قبل  ۀاند در خانه و جامعان توانستهو زناست آنان نیز تا حدودی حاصل شده 

عضویت در  .های اجتماعی استترین مؤلفهثیرگذار باشند. اعتماد به اعضای گروه، یکی از مهمأت

گونه و هیچباشد میدریافت و بازپرداخت وام بر اساس اعتماد و اطمینان افراد به هم  و هااین صندوق

ی ارائه شده جهت توانمندسازی اقتصادی راهکارها ترینمهمد. از شوضمانت و مدرکی اخذ نمی

 چون مواردی شامل راهکارها این است.  "آنها هایفعالیت دهیجهت و اعضاء از حمایت"زنان 

 خرد مشاغل بندیاولویت و شناسایی صندوق، اعضای بهمواد اولیه  ارزان تأمین و بازاریابی در کمک

 و شلات شک بدونتواند باشد. در صورت نیاز می وام مبلغ افزایشو  ختیپردا وام میزان با متناسب

 اقتصادی توانمندی به شایانی کمک ،راهکارها اجرای جهت در خرد اعتبارات هایصندوق پیگیری

 ۀکنند دریافت زنان از بسیاری که زیرا نموده است زنان بیشتر چه هر اجتماعی توانمندی ع،طبه ب و

 که زنانی همچنین د.ندارن وام صرف برای هدفمندی برنامه خرد، مشاغل با آشنایی عدم دلیل به ،وام

مدیریت  . ندارند را تولیدی تلامحصو مناسب ۀعرض برای زملا توانایی اند،گرفته قرار تولید مسیر در

 عضو زنان توانمندی بر مستقیم طور به راهکارها این اگرچهباشد، ها از موارد مهم میصندوق

 طریق از خرد، اعتباری هایصندوق درست عملکرد که است آن واقعیت اما بود، نخواهند رگذارتأثی

 و گذاشت خواهد اثر عضو زنان توانمندی روند بر درازمدت در شده، ارائه راهکارهای کارگیریبه

 توانمندی احتمال بگیرد، صورت تریصحیح شکل به هاصندوق مدیریت هرچه دیگر، عبارت به

 .بود خواهد بیشتر ،ضوع زنان
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 اشتغال و کارآفرینی

های مورد بررسی، های مقالات و پایان نامهبندی جهت توصیف یافتهترین دستهشاید مهم

 ،ایرانی ۀزنان روستایی و شهری در جامع. اشتغال و کارآفرینی زنان شهری و روستایی باشد

با توجه به موقعیت  ،های اجتماعی دیگرگروه ۀزیرا زنان نیز مانند هم ،ای باهم دارندهای ویژهتفاوت

. کنندشرایط متفاوت اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی را تجربه می اهیگ ،جغرافیایی زندگی خود

 بسیار ۀرابط فرهنگی، موانع وجود با توانمندسازی و اشتغال که دهدمی نشان تحقیقات این هایداده

است. امروزه در  مؤثر بسیار زمینه این در درآمد داشتن و دارند مناطق شهری و روستایی در قوی

 هایداده باشد.می اقتصادی زنان توانمندسازی نیازهایپیش جزء رسمی تحصیلات ،بسیاری از جوامع

شهری  زنان توانمندسازی روی داریمعنی اثر ،رسمی تحصیلات که دهدمی تحقیقات مختلف نشان

 بالای نرخ دلیل به ولی باشد بالاتر درآمد از ثیر تحصیلاتأتکه  بود این محققین انتظار هرچند.  دارد

 تحصیلات ضریب که است شده موجب زنان برای شغل یافتن در پایین انتظار و کشور در بیکاری

 شغل به دسترسی شانس بالاتر تحصیلات باشد. پایین برخی از تحقیقات مدل در اشتغال به نسبت

 و تحصیل ادامه برای انگیزه ایجاد در نیز اشتغال که گفت توانمی دیگر طرف از دهد،می افزایش را

 تحصیلات رشد با متناسب اشتغال، به شهری زنان دستیابی میزان اما دارد، مؤثری نقش شغل ارتقای

 به منجر تحصیلی بالاتر مدارج به زنان دستیابی ایران ۀاست، هرچند در جامع نبوده آنان رسمی

اثربخشی تحصیلات ، است نشده آنها برای مشاغل از تریوسیع یفط و اشتغال بیشتر، مشارکت

 رسمی به دلیل عدم کمیت مناسب، کیفیت مشابهی برای زنان روستایی ایفا نکرده نبود. 

 مشارکت جانبه، همه ۀتوسع اهداف به دستیابی برای که دهدمی مطالعات همچنین نشان نتایج 

مطالعاتی که بر روی  است. ضروری بسیار کارآفرینی هایمهبرنا در روستایی زنان ویژه به روستاییان

 مشاوره طریق از شوند، توانمند در این زمینه زنان اگر دهندمی ، نشاناست زنان روستایی انجام شده

از  نمود. خواهند ایفا مؤثری نقش ،محلی ۀتوسع در متعدد هایتشکل ایجاد و لازم هایآموزش و

این  ،اندتوانمندسازی اقتصادی زنان بیان داشته ۀهای در حوزپژوهش زمهمی که برخی اجمله نتایج 

تمایلی به مهاجرت به شهر  ،زنان روستایی در صورت داشتن درآمد و فعالیت اقتصادی است که

 اهداف قتحق آن، ورپی وی اقتصاد یفقرزدای رب یشغل یزاتوانمندسشی افزای . اثرخواهند داشتن

 کندمی مشخص زنان، یشغل یتوانمندساز ۀدر حوز مقالات نتایج به هتوج با یشهر پایدار ۀعتوس

 اشتغال به توجه و خواهد بود مؤثر بسیار یکارآفرین ۀزمین در ویژهبه زمینه این در یگذارسرمایه که

 دارد؛ یبیشتر ینهادساز و یگذارسرمایه به نیاز زنان، بین در کارآفرینی فرهنگ گسترش ویژهبه زنان

 این تحقق و انسجام یبرا که است لازم هاارگان یهماهنگ عدم و امکانات محدودیت به وجهت با اما
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 ،یاشتغال خود یهایتعاون مانند واحد کانون یک در ولؤمس یهاارگان ۀهم مثبت، نتایج و هدف

 ربازا یک ایجاد نیز و یمال و یآموزش نظر از یبیشتر یهمکار هم با و کنند اجرا را خود یهابرنامه

 د. باشن داشته کارآفرین و اشتغال خود زنان محصولات ۀعرض جهت نئمطم

 از آن ۀسرمای که یمال صندوق یک وجود با شاغل زنان یهاتعاونی ادغام و ها، ایجادطبق یافته

 فرهنگ کردن نهادینه ضـمن شـود، تـأمین شاغل زنان یگذارسرمایه نیز و ولؤمس یهاارگان حمایت

 تأیید با کند.می هموار شانیفقرزدای جهت در را زنان پـای پـیش موانع زنان، غالاشت و کارآفرینی

 بودن پیشتاز نیز و هایشانخانواده و هاآنیی فقرزدا میزان بر زنانی شغل یتوانمندساز بهبود اثرات

 کلان یریزبرنامه ضرورت و زنان یشغل یتوانمندساز ۀمسأل اهمیت ،ییفقرزدا در کارآفرین زنان

 عنوان به ،یشهر فقیر مناطق سطح در یکارآفرین ۀتوسع ۀبرنام قالب در ویژهبه آن، یبرا جامع

دیده شده  یضرور ،ی برای زنانشهر پایدار ۀ توسع تحقق و یاقتصاد ییفقرزدا جهت یراهکار

 هاکارگاه برگزاری ود،ش توجه آن به جدی صورتبه باید محققان معتقدند که مواردی دیگر زا .است

 بهبود راستای در روستایی زنان توان معرفی برای ورزیاکش ترویج هماهنگی مدیریت گری مداخله با

 هاینشست برگزاری . باشدیم  تاسرو مردان و خانواده اعضـای برای خانوارها اقتصادی اوضاع

 تصادیاق مشارکت به نسبت را روستا افراد و خانواده افراد هایذهنیت بتواند که هدفمند و مداوم

 مروجان آفرینینقش. کنـد فراهـم اقتصادی هافعالیت در را زنان بیشتر حضور ۀزمین و دهد تغییر زنان

 با توانمی سو یک از زیرا ؛قرار گیرد نظـر دورم همواره باید را آموزشی نظام ظرفیت  کارگیری به و

 و هاتوان این معرفی بـا ردیگ سویی از و افزود زنان خلاقیت و برتوان آموزش هایدوره برگزاری

 کاری هایفعالیت ۀعرص به را زنان ورود مسیر بتوان خانواده اعضای حتی و افراد دیگر به هاقابلیت

 .کرد باز بیشتر اقتصادی و

از: سطح سواد  کارآفرینی زنان عبارتند ۀترین عوامل اثرگذار بر توسعهای تحقیقات، مهمطبق یافته 

های آموزشی کارآفرینی، کسب درآمد، عامل عضویت در ت در دورهو دانش فردی زنان، شرک

در واقع در بین عوامل . ونقلهای ثانویه، حمایت خانواده، حمایت نهادهای دولتی و عامل حملگروه

-زیرساختی، محیطی، خانوادگی، فردی، رفتاری، اجتماعی ۀآنها در هفت دست ،مؤثر بر کارآفرینی

طبق این مطالعات، اند. بندی شدهآموزشی طبقه-قانونی و ترویجی  -هادیمالی، ن-فرهنگی، اقتصادی 

در  نتر و اجتماع با حضور زنایکبه برابری جنسیتی نزد مورد مطالعه ۀفرهنگ جامع هر چه

. داشته استهای اجتماعی نیز ارتقا در گروه نعضویت زنا د،تر باشیکنزدمختلف های فعالیت

ام کدهای گوناگونی وجود دارد که هر متغیرکارآفرینی،  بات عامل مرتبط از هفک بنابراین، بین هر ی

در مورد عوامل  مختلفیهای گاهید. از آنجا که دنددارن بر کارآفرینی زنا مختلفیها تأثیرات ناز آ
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م کداشناختی، رفتاری و غیره وجود دارد و هر نهای اقتصادی، روامرتبط با کارآفرینی شامل نظریه

کارآفرینی  ۀسععوامل در تو ۀهمگفت که  نتوا، میندابر کارآفرینی مؤثر دانسته عامل رایک 

را  ید عاملیها متفاوت است. بنابراین، نبامتغیراز  یکت اثرگذاری و اهمیت هر شد، اما ندتأثیرگذار

وامل توجه به نقش ع باید با نکارآفرینی زنا ۀتوسعها به منظور ریزیبی تأثیر در نظر گرفت و برنامه

  .نداثرگذار بر این امر صورت گیر نگوناگو

 های توانمندسازی اقتصادیشاخص-شمارۀ نهجدول 

  هاشاخص فراوانی درصد

 

 

 

 

 

 

 

 توانمندسازی اقتصادی

 

 

 

 

 

 سن 21 00/70

 تحصیلات 24 00/80

 و اجتماعی مشارکت و شرکت به تمایل 19 33/63

 اقتصادی

 ارتباطات و عاتاطلا فناوری به دسترسی 9 00/30

 خودکارآمدی احساس و نفس عزت 14 66/46

 روانی و اجتماعی امنیت و بهداشت سلامت، 11 66/36

 کافی درآمد و شغل داشتن 26 66/86

 خانگی مشاغل توسعه و کارآفرینی 27 00/90

 یابی مهارت و آموزش 19 33/63

 خرد اعتبارات و تسهیلات اعطای 15 00/50

 مولد منابع به دسترسی 11 66/36

 عاملیت و قدرت 7 00/25

 زنان مصرفی رفتار و غذایی امنیت 7 00/25
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 جنسیتی نابرابری 2 66/6

 زیستی محیط هاینگرش 3 10/10

 نوگرایانه ذهنیت و نو ۀاید داشتن 11 66/36

 خانگی کار و کسب 16 33/53

مد دهد که داشتن درآاند، نشان میتهعات را داشهایی که بیشترین تکرار در مطالبررسی شاخص

و شغل، کارآفرینی، سن و تحصیلات علاوه بر آن که پرتکرارترین موارد مورد سنجش بودند، از 

های شهری اهمیت و اثربخشی ست که در محیطا اشتغال و کارآفرینی ۀهای مهم در توسعشاخص

رکت، تعامل و دسترسی به منابع مالی، زنان گروهی، مشا تری دارد. همچنین در صورت کارافزون

و  یبه فناور یشاخص آموزش، دسترس تیاهم نیهمچنآمیزتری خواهند داشت. اشتغال موفقیت

 ۀنوگرایانه در راستای توسع ذهنیت و نو ۀاید ت نفس و اعتماد زنان در راستای داشتنتقویت عز

تواند راهگشای مشکلات تر میتههایی با فرهنگ بسکسب و کارهای خانگی به خصوص در محیط

 هاییشاخص از زیستی محیط هاینگرش و جنسیتی، عاملیت اقتصادی و شغلی زنان گردد. نابرابری

اند. های مورد سنجش بودهشاخص زءاند، کمتر جرغم اهمیتی که بر مطالعات نشان دادهعلی که هستند

 توجه ویژه نمایند. هااخصبه این ش باید توسعه ریزان در امربرنامه رو،این از

 گیریبحث و نتیجه

زنان، نشان از تنوع بالا و  یاقتصاد یتوانمندساز ۀو مرور مطالعات انجام شده در حوز یبررس

 ی. اعداد و فراوانباشدیم یاقتصاد یتوانمندساز ۀلأمختلف جهت پرداختن به مس یهاورود رشته

 نیا یهابا گسترش پژوهش 90 ۀده ۀمیاز ن دهد،ینشان م یو ساختار یموجود در جداول صور

مطرح  لیبه دل تواندیم 90 ۀموضوع از اواسط ده نیگرفتن ا تی. علت اهممیارو بودهروبه ،حوزه

که به  ییهارسانه باشد. در خصوص رشته زیو ن یگذاراستیس ،یعموم ۀآن در حوز ۀشدن گسترد

ۀ به عنوان مثال حوز خورد،یظه به چشم مقابل ملاح اریبس یاند، پراکندگموضوع پرداخته نیا

مطالعات را داشته است و  یفراوان نیشتریگوناگونش ب یهادرصد( در شاخه 30)حدود  یرزکشاو

است که نشان  یمثبت ۀتنوع نکت نیقرار دارند. ا تیریو مد یاجتماع علوم یهاشیپس از آن گرا

در بررسی محتوایی مقالات  نشده است. یصخا یمطالعات ۀزنان محدود به عرص یتوانمندساز دهدیم

ها و نیز سه حوزه قابل تفکیک بود: نخست بر اساس گروه هدف )زنان سرپرست خانوار(، تعاونی

های اعتبارات خرد و اشتغال و کارآفرینی. به طور مشترک هر سه حوزه با مسائلی چون صندوق
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به منابع  یعدم دسترس ن،یان کارآفرزن یبرا یلما لاتی، کمبود تسههادر دستمزد یتیجنس ضیتبع

 مواجهند. یو اجتماع یقانون یهاتیمحدود زیبرابر و ن یشغل یهاو فرصت یآموزش

به عوامل  توانیزنان را م یاقتصاد یتوانمندساز ۀمهم در حوز عوامل ،صورت کلی و جامعه ب

به  یدسترسایی، زیربن-در بخش عوامل سیاستیکرد.  میتقس یطیمح-یتیو وضع ییربنایز-یاستیس

 ۀدارد، که شامل ارائ یاقتصاد یدر توانمندساز یاتینقش ح ،زنان یبرا یگذارهیو سرما یمنابع مال

و   زنان یکسب و کارها ۀنیدر زم یگذارهیرماو س یمال لاتیمناسب، تسه طیبا شرا یبانک یهاوام

 ضیکه از تبع یو مقررات نیقوان جادیاست. ا نیزنان کارآفر یبرا یگذارهیو سرما یمال یبسترها جادیا

بندی دیگر در این دستهکنند، از جمله عوامل مهم  نیکنند و حقوق زنان را تضم یریجلوگ یتیجنس

 یزنان نقش مهم یاقتصاد یتوانمندساز یبرا یقیتشو و یتیحما یهااستیس جادیاهمچنین . است

آنان در  یهایتوانمند شیبه منظور افزابه زنان  یو فن یمهارت یهاآموزش ۀدارد. ارائ نهیزم نیدر ا

زنان است.  یاقتصاد یمهم در توانمندساز یهااستیاز جمله س ،یمختلف اقتصاد یهاحوزه

در  یزنان در جامعه و اقتصاد کمک کنند، نقش مهم طیشراکه به بهبود  نیادیبن ۀتوسع یهااستیس

 جادیا ،یو اجتماع یاقتصاد یهارساختیکه شامل توسعه ز یهااستیدارد. س در این زمینه

خاص زنان  یازهایو محروم و توجه به ن ییروستا یاقتصاد یهابخش ۀاشتغال، توسع یهافرصت

نقش  یبه ارتقا توانندیجامعه و نهادها م یهاعوامل در کنار تلاش نیتوسعه است. ا یهادر برنامه

 و مشارکت زنان در اقتصاد کشور کمک کنند. 

 یو آگاه یجیترو یهاشآموز ،یتوجه به تفکر خلاق، آموزش شهروند ریاخ هایدر سال

  زنان به خلاق تفکر آموزش. اندداشته رانیزنان در ا یاقتصاد یدر توانمندساز ینقش مهم ،یاجتماع

نوآورانه و خلاقانه داشته  یهادهیا ،یاقتصاد ۀدر حوز شرفتیکند تا در حل مسائل و پمی کمک

و  یمشارکت اجتماع ،یوندشهر فیحقوق و وظا ۀزنان را دربار یآگاه یباشند. آموزش شهروند

ها تا مهارت کندیبه زنان کمک م یجیترو یها. آموزشکندیم تیولانه تقوؤمس یو رفتارها یاسیس

شامل آموزش  توانندیها مآموزش نیورود به بازار کار را به دست آورند. ا یبرا ازیو دانش مورد ن

 یهامهارت ریو فروش و سا یارتباط یهامهارت ،یابیبازار ،یمال تیریکار، مدکسب و  یهامهارت

موجود  یهاها و فرصتزنان را با چالش ،یاجتماع یکسب و کار باشند. آگاه ۀمرتبط با حوز یعمل

د تا نزنان را قادر ساز توانندیم یآموزش یهارساختیز تی. در نهاکندیدر جامعه و اقتصاد آشنا م

 تواندیموارد م نیصورت موفق عمل کنند. ابه یاقتصاد ۀدر حوز ،یکاف یلازم و آگاه یهاتبا مهار

 یاقتصاد ۀکنندگان فعال در توسعو مشارکت یرهبران، فعالان اجتماع نان،یزنان را به عنوان کارآفر
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 ۀدربار یشتریبه زنان اعتماد به نفس ب توانندیم هارساختیز نیا ن،یکنند. همچن تیتقو

 شود.خود و جامعه  یمثبت در زندگ راتییتغ جادیا بببدهد که س یاقتصاد ۀدر حوز شانیهاییوانات

زنان با توجه به نقش ژرف فرهنگ  یاقتصاد یتوانمندساز ۀدر حوز یطیمح-یتیوضع عوامل

داشته باشند.  یرساختیعوامل ز به ی بیشتری نسبترگذاریثأت توانندیم یرانیا ۀو عرف در جامع

زنان  یتوانمندساز توانندیاز نقش زنان در اقتصاد دارند و م یمتفاوت یهاییبازنما ،و جامعهفرهنگ 

کند،  جیو نقش زنان در اقتصاد را ترو یتیجنس یکه تساو یفرهنگ جادیقرار دهند. ا ریثأت ترا تح

زنان  نقش ۀجامعه دربار یهانگرش رییزنان و تغ یها و دستاوردهابر تلاش یاجتماع یگذارارزش

روز و آموزش مناسب و به لاتیبه تحص یاز جمله عوامل مهم است. دسترس یاقتصاد ۀدر حوز

و ارتباطات  یبه فناور یآنان دارد. دسترس یاقتصاد یدر توانمندساز یمهم ارینقش بس زنان یبرا

 ینولوژتک نترنت،یبه ا یزنان باشد که شامل دسترس یاقتصاد یتوانمندساز سازنهیزم تواندیمدرن م

 یاهفرصت جادیزنان است. ا یبرا نیکسب و کار آنلا یهاو فرصت تالیجید یارتباطات، ابزارها

 یو بخش خصوص یردولتیغ یهامربوطه، سازمان یزنان و نهادها نیب یو همکار یسازشبکه

 ۀتبادل تجارب و دانش، ارائ یفضاها جادیزنان کمک کند. ا یاقتصاد یبه توانمندساز تواندیم

ار مهم است. اجتماع یزنان بس یهاهیها و اتحادانجمن لیو آموزش و تشک یسازشبکه یهارصتف

 رییکنند و تغ زیکنند که نقش زنان در اقتصاد را تعز جیرا ترو ییهاها و نگرشارزش دیبا هنگو فر

ر و کسب و کا ۀزنان در حوز تیموفق یالگوها ۀنگرش جامعه نسبت به نقش زنان در اقتصاد، ارائ

 است. تیحائز اهم نهیزم نیدر ا یتیو آموزش برابر جنس تیترب جیترو

 «اولویت پژوهشگران»ثر بر توانمندسازی اقتصادی زنان برحسب ؤعوامل م -شمارۀ دهجدول 

 «اولویت پژوهشگران»ثر بر توانمندسازی اقتصادی زنان برحسب ؤعوامل م

 محیطی-وضعیتی زیربنایی-سیاستی

  بهبود مشارکت اقتصادی ) مشاغل

ها و صندوق اعتبارات زودبازده، تعاونی

 خرد(

 )عاملیت )کنشگری، عدالت جنسیتی 

 های رسمی و غیررسمی جهت داشتن شبکه

 مشارکت

 قوانین مالکیت و  اشتغال زنان 

 های قانونیرفع تبعیض 

 ها در رزیابی خروجیضعف نظارت و ا

 کسب وکارهای خانگی

 های مکانی و زمانی )داشتن نیازسنجی

 شغل، وضعیت سلامت، نحو ارتباطات(
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 تسهیلاتی(-مالیاتی -قوانین مالی )بانکی 

 هادهی فعالیتحمایت اعضا و جهت 

 گذار و مجریسیاست ایجاد گفتمان بین 

 گیری و کنترل در مسائل حمایتی)تصمیم

 فایی و دیگر کفایی(خانواده، خودک

 های غیررسمینقش سازمان 

 دسترسی به منابع جهت اشتغال 

 فرصت کار کردن 

 ( تحصیلات، روابط درون مسائل فردی

 فردی، آموزش(

 سواد  فناوری و ارتباطات ۀتوسع(

 کامپیوتری(

  گذاری غیردولتیسرمایه 

 تغییر نگرش محیط زیستی زنان 

 ( فرهنگ فقر، باورها مسائل فرهنگی

 عمومی و جریان سازی های جنسیتی(

 ثر کارآفرینان در آموزش و ؤگری ممداخله

 برگزاری نمایشگاه

  به روز نبودن کالاهای تولیدی )رویکرد

 سنتی به کار زنانه(

  ضعف بازاریابی نوین )محدودیت

های ارائه کننده و مراکز فروش مکان

 دیبنمتعدد در مراکز خرید مهم( و بسته

  مسائل اجتماعی ) نگرش منفی به کار کردن

زنان، تحرکات اجتماعی پایین، انسجام و 

 آگاهی اجتماعی پایین و...(

 

زنان در  تیعاملها، های مغفول مانده اما دارای پتانسیل قابل توجه طبق پژوهشیکی از عرصه

 یهاندیمحتوا و مشارکت در فرا دیدر تولآفرینی فعالانه زنان نقش است. یاجتماع هایانهعصر رس

 رانیدر ا آنها یاقتصاد یدر توانمندساز ینقش مهم تواندیرسانه م ۀتقاد در حوزمصرف و ان د،یتول

 ۀآنان را به عنوان فعالان در حوز تواندیممحتوا  دیتول یهازنان با رسانه و روش ییداشته باشد. آشنا

 تیتقوآنان را  یاقتصاد یتوانمندساز تواندیم زیرسانه توانمند کند. مشارکت زنان در مصرف محتوا ن

بهبود  ،یفرد ۀاقتصاد، کسب و کار و توسع ۀمرتبط با حوز یبا مصرف محتواها توانندیکند. زنان م

 خود را ارتقا دهند.  یهادانش و مهارت

 یوهائدیو یها و تماشاها، پادکستها، مقالات، دنبال کردن وبلاگکتاب ۀمطالع قیاز طر

از  توانندیهمراه باشند. زنان م یاقتصاد ۀدر حوزبا تحولات و ابتکارات  توانندیزنان م ،یآموزش

در  ملاز یو بهبودها راتییموجود، تغ ینسبت به محتواها شانیهاانتقاد سازنده و بازخورد قیطر

 تیفیبه تحول و بهبود ک توانندینظرات خود، م انیکنند. با انتقاد سازنده و ب جادیرسانه را ا ۀحوز

در  یبهبود تواندینقش م نیمشارکت کنند. ا یو زندگ یداقتصا ۀموجود در حوز یمحتواها

 یآگاه یارتقازنان و اقتصاد را به همراه داشته باشد و باعث  ۀمنتشر شده دربار یارسانه یمحتواها

زنان را به عنوان  توانندیم هاتیفعال نی. ازنان شود ینسبت به موضوعات اقتصاد یو شناخت عموم

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
sc

ds
.1

2.
3.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

08
 ]

 

                            25 / 28

http://dx.doi.org/10.61186/scds.12.3.9
https://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-1654-en.html


1402، زمستان 3ی ی دوازدهم، شمارهفرهنگی، دوره-ی اجتماعیی مطالعات توسعهنامهفصل ........ 34 

مشارکت  قیدهند و از طر شیرا افزا یشناخت عموم و ی، آگاهنندک تیواقتصاد تق ۀفعالان در حوز

 تیکنند. در نها قیتشو یاو حرفه یفرد ۀمصرف و انتقاد، زنان را در بهبود و توسع د،یتول ندیدر فرا

کردن  رفو برط ماندهیباق یهازنان، توجه به چالش یاقتصاد یتوانمندساز یگفت در راستا باید

. در اولویت قرار داردزنان را محدود کند،  یاقتصاد یکه ممکن است توانمندساز یموانع و مشکلات

به تلاش و  ازیمثبت آغاز شده است، اما همچنان ن ریمس کیاز  رانیزنان در ا یاقتصاد یتوانمندساز

وجود دارد تا آنها بتوانند به طور  نانز یبرابر برا یهافرصت جادیرفع موانع و ا یبرا شتریتوجه ب

ثر در ؤعوامل م ،10شمارۀ شوند. در جدول  میکشور سه یاقتصاد شرفتیمل در توسعه و پکا

 .ذکر شده است طبق دو محور فوق زنان یاقتصاد یتوانمندساز
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