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 میزان با اجتماعی يسرمایه و اخلاقی هوش بین چندگانه و ساده روابط تحلیل

 دانشگاه دانشجویان پذیريمسؤولیتّ
  ، آسیه محمدیان حمید رحیمی

 39/50/9301: اریخ پذیرشت 50/50/9303 :تاریخ دریافت

 چکیده

 میزان با اجتماعی يسرمایه و اخلاقی هوش میان چندگانه و ساده روابط هدف تحقیق حاضر، تحلیل

اجرا، توصیفی نوع پژوهش از نظر هدف، کاربردي و از نظر . دانشگاه است دانشجویان پذیريمسؤولیّت

        دانشجویان دانشگاه کاشان در سال تحصیلی  يي آماري پژوهش شامل همهجامعه. بستگی استهم

گیري نفر به روش نمونه 002نفر است که با استفاده از فرمول حجم نمونه،  2930مشتمل بر  01-9303

ي هوش نامهتحقیق، سه پرسشابزار گردآوري اطّلاعات در این  .دست آمده استاي بهتصادفی طبقه

ي اجتماعی ي سرمایهنامه، پرسش(سوزيراستگویی، بخشش و دل)گویه در سه مؤلّفه  15اخلاقی در قالب 

( اعتماد اجتماعی و ، تعلّق اجتماعیمشارکت اجتماعی، انسجام اجتماعی)سؤال در چهار مؤلّفه  01در قالب 

شناسی، داري، وظیفهخودمدیریّتی، امانت)ؤال در پنج مؤلّفه س 10پذیري در قالب مسؤولیّت ينامهو پرسش

روایی محتوایی هر سه . اي لیکرت بوده استبرحسب طیف پنج درجه( گرایییافتگی و پیشرفتسازمان

ها از طریق ضریب آلفاي کرونباخ براي نامهنامه مورد تأیید کارشناسان قرار گرفته و پایایی پرسشپرسش

تجزیه و تحلیل . برآورد شده است 09/5پذیري و مسؤولیّت 22/5ي اجتماعی ، سرمایه23/5هوش اخلاقی 

افزار آماري با استفاده از نرم( tبستگی پیرسون، رگرسیون و آزمون ضریب هم)ها نیز در سطح استنباطی داده

spss ي لاقی، سرمایههاي هوش اخدهد که میانگین هر یک از مؤلّفهنشان میها یافته. انجام گرفته است

 هوش اخلاقی وهاي فهلّؤهر یک از م تر است و بینبیش( 3)از میانگین فرضی  پذیريمسؤولیّتاجتماعی و 

  .اردوجود د و معنادار مثبت يرابطه پذیريبا مسؤولیّت ي اجتماعیسرمایه

 .دانشجو، دانشگاه، پذیريمسؤولیّتي اجتماعی، هوش اخلاقی، سرمایه :های كلیدیواژه

 

 

 

                                               
 dr.hamid.rahimi@gmail.com                            استادیار و عضو هیأت علمی دانشگاه کاشان                                  9
 ریزي درسی دانشگاه کاشاندانشجوي کارشناسی ارشد برنامه 0
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 مقدّمه

 مورد را متفاوتی هايکارکرد و اهداف مختلف، تحصیلی مقاطع و سطوح در آموزشی هاينظام

 آموزشی نهادهاي ریزيبرنامه و تلاش بیانگر که کارکردها این از یکی .دهندمی قرار تأکید و توجّه

 رشد آموزش ایجاد و مسیر در اقدام است، خود فراگیران شهروندي و اجتماعی تربیت براي

       هايمهارت و اجتماعی يسرمایه يتوسعه اخلاقی، هوش پرورش و رشد ها،قابلیّت

 ذاتاً موجودي عنوانبه انسان تردیدبی. است خود مشتریان و مخاطبان میان در پذیريمسؤولیّت

 است مجبور و نیست خود نیازهاي رفع به قادر تنهایی به مدنی، سرشت از برخوردار و اجتماعی

 دارد ضرورت رو، این از .(9321ستوده، ) آورد پناه دیگران به خویش مختلف امور انجام براي که

 مناسبات و روابط در عملاً را هاآن و بشناسد درستی به را دیگران با تعامل مقتضیّات و الزامات که

 (.22: 9321جمالی، )گیرد  کاربه خود اجتماعی

   ترینمهم هرچند. آیدشمار میبه جامعه هر در انسانی هايمجموعه ترینمهم از دانشگاه

 بر علاوه امّا است، ايحرفه و پیشرفته سطح در مهارت و دانش آموزش عالی، آموزش يوظیفه

 وظایف جزء نیز هستند اجتماعی ارزش داراي که دیگري وظایف مهارت، و دانش انتقال يوظیفه

 هايتوانایی شکوفا کردن فرهنگی، و اخلاقی هايارزش ترویج و انتقال. است شده ذکر دانشگاه

 وظایف دیگر از توانمی را فکري و رفتاري عاطفی، شخصیّتی، رشد به کمک و اجتماعی و فردي

 طریق از را جامعه به ورود و پذیريجامعه مراحل دانشجویان کلّی، طوربه. ها دانستدانشگاه مهمّ

کنند می کسب دانشگاه اجتماعی و آموزشی غیررسمی و رسمی هاينظام در خود تجربیّات

 آن از بیش آموزشی نظام از جامعه انتظارات مواقع، بسیاري در دلیل همین به .(1: 0559 حسامی،)

 نتیجه در و اجتماعی يسرمایه رشد اخلاقی، يتوسعه به باشد، مرتبط افراد ايحرفه يتوسعه به که

 . دارد ارتباط هاآن پذیريمسؤولیّت

 وارد شناسیروان در( 0550) 0بوربا از سوي« 9اخلاقی هوش»عنوان  با جدیدي اصطلاح اخیراً

 اعتقادات داشتن خلاف، از درست درک توانایی و ظرفیّت»را  اخلاقی هوش وي. است شده

: 0550 بوربا،) «کندمی تعریف درست و صحیح جهت در رفتار و هاآن به عمل و قوي اخلاقی

 ارتباطات اجتماعی، و اقتصادي رفاه طبیعت، و انسان زندگی به توجّه معنی به اخلاقی هوش(. 03

 صورت به ما که دارد اشاره حقیقت این به اخلاقی هوش. است شهروندي حقوق و صادقانه و آزاد

                                               
1 Morall intelligence 
2 Borba 
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 یادگیري. باشیم خوب چگونه که گیریمیاد می بلکه شویم،نمی متولّد غیراخلاقی یا اخلاقی ذاتی،

پذیر پایان هرگز که است آموزش و پذیريجامعه بازخورد، ارتباطات، شامل بودن، خوب براي

 با که است اخلاقی هوش همان داریم، نیاز آن به درست کارهاي انجام براي ما که آن چه. نیست

 در شویم؛می نزدیک خوب عمل بهترین به یابیدست و هوشمندانه عمل یادگیري به آن از استفاده

 و رسانیممی حداقل به را خطرات رسیم؛می دسترس قابل اطّلاعات بهترین به زندگی از بخش هر

. دهندمی انجام را درست کار بالا، اخلاقی هوش با افراد. هستیم بینخوش آن پیامدهاي به نسبت

 اصول براساس کهغلط  و درست میان تمایز ایجاد توانایی از است عبارت اخلاقی هوش بنابراین،

 مثابه به تواندمی کنونی مدرن جهانی محیط در هوش، نوع این. است شده تعریف شمولجهان

 براي دفاع قابل و قوي چارچوبی تنها نه اخلاقی، هوش. کند عمل اقدامات براي یابجهت نوعی

 هوش این واقع، در. دارد حقیقی دنیاي در فراوانی کاربردهاي بلکه آورد،می فراهم هاانسان فعّالیّت

 فر وبهشتی)کند می هدایت ارزشمند کارهاي انجام جهت در را انسان هوش دیگر انواع يهمه

 (.2-9: 0599همکاران، 

 و وراثت فطري، متغیّر ترکیب از ناشی تفاوت، این. متفاوتند هم با هوش سطح نظر از افراد

 که اصول از ايمجموعه عنوانبه نیز اخلاق(. 19: 0599رحیمی، )هاست آن اکتسابی هايویژگی

    و رفتارها از بسیاري. است شده تعریف رود،می کاربه هدایت براي منشوري عنوانبه اغلب

 به توجهّ عدم بنابراین،. دارد اخلاق در ریشه و است اخلاقی هايارزش از متأثّر افراد هاياقدام

 و کند ایجاد زیادي مشکلات تواندمی اخلاقی اصول رعایت در ضعف و هاسازمان در اخلاق

 9کیل و لینک (.09: 9305همکاران،  و آراسته)برد  سؤال زیر را هاسازمان اقدامات و مشروعیّت

 سازگار جهان اصول با که دانندمی اشتباه از درست تشخیص توانایی را اخلاقی هوش( 0550)

 :است ضروري شخص مداوم موفقّیّت براي زیر اخلاقی هوش اصل چهار آنان، نظر به. است

     عمل آن به که آن چه و داریم باور آن به که آن چه میان هماهنگی ایجاد یعنی: درستکاري -

 تمام در راست حرف و گفتن است درست دانیممی که آن چه به عبارت دیگر، انجام. کنیممی

 عمل باشد، سازگار عقایدش و اصول با که ايشیوه به دارد، بالایی اخلاقی هوش که کسی .هازمان

 .کندمی

 خویش و اعمال مسؤولیّت برخوردار است، بالایی اخلاقی از هوش که کسی: پذیريمسؤولیّت -

 .پذیردمی را خود هايشکست و اشتباهات چنینهم آن و پیامدهاي

                                               
1 Leninck & kiel 
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 و  مهربان دیگران به نسبت اگر. است متقابل تأثیر داراي که دیگران به یعنی توجّه: سوزيدل -

 .بود خواهند مهربان و کنندمی درديهم ما با نیاز زمان در نیز آنان باشیم، سوزدل

 .دیگران اشتباهات و تحمّل خود عیوب از یعنی آگاهی: بخشش -

      و اقتصاد شناسی،جامعه در امروزه که است نوینی مفاهیم از اجتماعی يچنین سرمایههم

 ها وپیوند به مفهوم این. است شده استفاده گسترده صورت به سازمان و مدیریّت در تازگیبه

 اعتقاد و هاهنجار خلق با که دارد اشاره باارزش منبع عنوانبه شبکه یک اعضاي میان ارتباطات

 يسرمایه از ترمهم بسیار نقشی امروزه سرمایه این. شودمی اعضا اهداف تحقّق موجب متقابل

         گروهی و جمعی روابط هايشبکه .کندمی ایفا جوامع و هاسازمان در انسانی و فیزیکی

 احساس در و هستند هاسازمان با هاسازمان و هاسازمان با هاانسان ها،انسان میان بخشانسجام

 به سرمایه اصطلاح حقیقت، در .مهمّی دارند بسیار نقش جوامع در هاسازمان اجتماعی مسؤولیت

 .شودمی اطلاق رود،می کاربه تربیش ثروت تولید براي آن چه خصوصبه انباشته ثروت

 يسرمایه معنی تا کندمی کمک ما به اجتماعی يسرمایه در «اجتماعی»ي کلمه شناسیریشه 

    از یکی «اجتماعی» يکلمه .درک کنیم را بهتر سرمایه انواع سایر با آن تفاوت و اجتماعی

   انرژي، چون متنوّعی هايپدیده به که است انگلیسی زبان صفات ترینکلّی و ترینگسترده

 يکلمه از که است جامعه يصفت، کلمه این اسمِ. کندمی اشاره آن مانند و بازاریابی ها،بیماري

 اساساً که دهدمی نشان یابیریشه این. است شده مشتق «رفیق یا دوست» معناي به« Socius»لاتین 

 همکاري، شخصی، بستگیدل از حاکی شده و ناشی دوستی يپدیده از «اجتماعی»ي کلمه

 ابعاد و اجتماعی يسرمایه تعاریف در. است مشترک منفعت احساس و متقابل احترام یکپارچگی،

 را کلیّ و گسترده نظري هايزمینه این .ندارد وجود چندانی همگونی و توافق آن، پیرامون مسائل و

ها از آن هر یک هم هنوز که گرفت نظر در اجتماعی يسرمایه نظري هايریشه عنوانبه توانمی

 (.01-2: 9000بورت، ) دارد طرفدارانی

 براي باارزشی دارایی عنوانبه اخیر هايدهه در که است اساسی مفهومی اجتماعی، يسرمایه

 پذیرفته اقتصادي -انسانی يسرمایه افزایش و تولید و( 31: 0550 تیمبرلیک،)ها سازمان توانمندي

 (.2: 9325 ثانی، شریفیان) است شده

 تعلقّ اجتماعی، انسجام اجتماعی، مشارکت به توانمی اجتماعی يابعاد سرمایه از جمله

 مشارکت. هستند هاییمعرّف داراي ابعاد این از هر یک کرد که اشاره اجتماعی اعتماد و اجتماعی

 یکدیگر با فکريهم و مشترک ها، فعّالیّتگیريتصمیم در شرکت چون هاییمعرّف با اجتماعی
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 گروهی بین و گروهیدرون اعتماد فردي، بین اعتماد اساس بر اعتماد. گیردمی قرار سنجش مورد

 فردي انضباط و نظم اعضا و میان هماهنگى و توافق اجتماعی، انسجام از منظور. شودمی سنجیده

 .تعلّق اجتماعی نیز تعلّق به جامعه، دوستان، خانواده و دیگران است .است

 و دانشگاهیان يعلاقه افزایش رسدمی نظربه امّا نیست جدیدي موضوع پذیريمسؤولیّت

 جامعه اقتصاد، براي این مسؤولیّت که هاییمنفعت خاطر به اجتماعی مسؤولیّت به اندرکاراندست

 نظر از پذیريمسؤولیّت اصطلاح(. 0552، 9هندرسون)باشد  جدید و تازه دارد، زیست محیط و

 عام معناي در. است( 3/1522 :9310 معین،)امري  دادن انجام به بودن موظّف معناي به لغوي

 است عملی ترک یا انجام به شخص بودن موظّف و متعهّد مفهوم به مسؤولیّت نیز حقوقی

 هايتبیین و هابرداشت نیز مختلف متخصّصان و نظرانصاحب علاوه،به(. 10: 9321شهیدي، )

( 0551) 0فروم دیدگاه از. اندکرده ارائه پذیريمسؤولیّت مفهوم و معنا مورد در را خاصّی

 برعکس، بلکه گیرد انجام فرد یک از سوي باید که نیست تکلیفی یا وظیفه صرفاً پذیريمسؤولیّت

 يبردارنده در و حامل و شده برانگیخته فرد خود سوياز  که است حالت و احساس نوعی بیانگر

          و ناکامورا. است پنهان یا آشکار صورت به دیگران نیازهاي به نسبت او واکنش و پاسخ

 دموکراسی يایده بر که روي آن از پذیريمسؤولیّت کنندمی تأکید نیز( 0551) 3مورائوکا ـ واتانابه

 اصلی کانون و محور اصولاً و است والایی ارزش داراي گذارد،می تأثیر دموکراتیک يجامعه و

( 9001) همکاران و 1شلنگر حال عین در. است دیگران به احترام و دوستینوع پذیري،مسؤولیّت

را  خودکنترلی و دهدمی پیوند جامعه به را افراد که است ايپدیده پذیري،مسؤولیّت که معتقدند هم

 . دارد همراه به انسانی يجامعه براي را اجتماعی کنترل و فرد براي

تفکّر،  به دادن نظم توانایی معناي در پذیريمسؤولیّت که معتقدند( 0552) همکاران و 0مرگلر

 گويپاسخ و مسؤول عنوانبه خود انتخابگري قدرت و اراده با همراه فردي رفتار و احساسات

 الزام مثابه به پذیريمسؤولیّت( 9020) 1سرتو دیدگاه از. است آن اجتماعی و فردي پیامدهاي اصلی

 و شده گذاشته او يعهده به که است هاییي فعّالیّتهمه مطلوب انجام براي فرد درونی تعهّد و

 مسؤولیّت یک انجام و پذیرش با مفهوم این لذا. است فرد هر درونی هايواقعیّت از گرفتهنشأت

                                               
1 Henderson 
2 Fromm 
3 Nakamura & Watanabe-Muraoka 
4 Schlenker 
5 Mergler  
6 Cereto 
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 فراهانی فرمهینی .همراه است فردي علایق و استعدادها ها،توانایی سطح با متناسب وظیفه، یا

 کار برابر در بودن گوپاسخ و کاري یا امر گرفتن برعهده معناي به را پذیريمسؤولیّت نیز( 9322)

 از خود عملیّاتی تعریف در( 9322) زادهطالب چنینهم. داندمی شدهگرفته عهدهبه يوظیفه یا

 پذیرش محیط، و از خود مراقبت چون مواردي شامل مهارت این است کهمعتقد  پذیري،مسؤولیّت

 و تکالیف موقعبه انجام) شدهمحوّل وظایف و تکالیف دادن انجام مقرّرات، رعایت عمل، ينتیجه

 مهارت که کنندمی تأکید مذکور نظرانصاحب حال، عین در. است( آن اتمام و تمرکز و کار

 این و است افراد با همکاري مستلزم شدهمحوّل هايمسؤولیّت و وظایف انجام و پذیريمسؤولیّت

 در مسؤولیّت انجام علاوه،به. باشد داشته وجود دلیهم آن در که است آمیزموفقّیّت زمانی همکاري

( 9322) شمامی و عزیزي ایزدي دیدگاه از. است فرد در وجود ابراز مهارت بیانگر سطحی، هر

 کسی پذیرمسؤولیّت شخص و آیدشمار میبه شهروندي ابعاد ترینمهم از یکی پذیريمسؤولیّت

 ارزیابی را خویش هايدیدگاه دیگران، حقوق به احترام با و خود نفس عزّت اساس بر که است

 . پذیردرا می تصمیمات خود و اعمال پیامدهاي نهایت، در و کندمی

 شناختی بعد سه قالب در را اجتماعی پذیريمسؤولیّت ابعاد چنینهم مذکور، نظرانصاحب

 تحلیل و عقلانی هايمهارت اعتلاي و اجتماعی هايمسؤولیّت انواع از فرد اطّلاعاتی يدامنه رشد)

 انواع به نسبت مثبت عواطف و نگرش انگیزه، ایجاد) عاطفی ،(هامسؤولیّت این پیرامون تفکّر و

 همکاري، با توأم اجتماعی وظایف مطلوب ایفاي توانایی) عملکردي و( اجتماعی هايمسؤولیّت

 نژادسبحانی. دهندمی قرار بحث مورد کنند ومی مطرح( افراد سایر به احترام و کمک همراهی،

 کردن پذیرمسؤولیّت يزمینه در آموزشی نهادهاي رسالت و نقش بر تأکید نیز با( 9320)

   و مدنی اقتصادي، سیاسی، فرهنگی، اجتماعی، ابعاد شامل را هامسؤولیّت این یادگیرندگان،

 باید پذیريمسؤولیّت با مرتبط درسی هايبرنامه و آموزش که معتقد است و داندمی محیطیزیست

 آورد؛ وجودبه فراگیران در زمینه این در را لازم هايمهارت و عواطف ها،شناخت عملاً بتواند

 فردي هايمسؤولیّت انواع شناخت براي عقلانی هايمهارت و هااز آگاهی باید یادگیرندگان یعنی،

 پذیرش يزمینه در مثبت هاينگرش و عواطف واجد علاوه بر این،. شوند برخوردار اجتماعی و

 و وظایف انواع به اقدام براي را لازم هايتوانمندي نهایتاً و گردند اجتماعی هايمسؤولیّت انواع

     که است آن فوق مطالب صریح دلالت به اعتقاد وي،. کنند کسب اجتماعی هايمسؤولیّت

 محدود گانهسه ابعاد از یکی به صرفاً نباید پذیريمسؤولیّت آموزش با مرتبط درسی هايبرنامه

 . شود
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 آن، هايمهارت آموزش و پذیريمسؤولیّت با مرتبط پژوهشی ادبیّات مرور دیگر، سوي از

 رشد و دیگري با) مختلف هايحوزه در مقوله این که است مثبتی نقش و جایگاه يدهندهنشان

   پنج قالب در پذیريمسؤولیّت هايمؤلّفه تحقیق، این در. کندمی ایفا( یادگیرندگان شخصیّت

 0گراییپیشرفت و 1یافتگیسازمان ،3شناسیوظیفه ،0داريامانت ،9خودمدیریّتی یعنی اصلی يمؤلّفه

 و اهداف به یابیدست براي داريخویشتن و بودن مسؤول خودمدیریتی،از  مقصود. است 0گرایی

 و جان از حفاظت به نسبت تعهّد داري نیزامانت. ها استناکامی و هاشکست جبران در پافشاري

 به مفهوم انجام شناسی هموظیفه. است پیمان و عهد به نسبت وفاداري و دیگران حقوق و مال

دوستی، جامعه و دیگرخواهی دیگران، تذکّر بدون شایسته طوربه شدهمحوّل تکالیف و اعمال

-برنامه و سنجیامکان امور، کردن بررسی یافتگی،ي سازمانمؤلّفه. است دهندهیاري و کنندهکمک

گرایی ي پیشرفتآید و در تشریح مؤلّفهشمار میمنظّم به اندازپس و بنديبودجه کارها، در ریزي

 آمیزموفّقیتّ رساندن پایان به براي است درونی ايانگیزه شدن بهتر به میل و نیز باید گفت آگاهی

 نعمتی،)کار  در شایستگی از معیّنی يدرجه به یابیدست یا هدف یک به رسیدن تکلیف، یک

9322  .) 

 يسرمایه اخلاقی، رشد میزان يکنندهتعیین تواندمی آموزشی محیط در دانشجویان تعاملات

 در اساسی عاملی مطلوب، استادان از برخورداري. باشد هاآن اجتماعی پذیريمسؤولیّت و اجتماعی

 و آموزش هايفرایند هدایت طریق از دانشگاه، دهندگانآموزش .است کشور هر يتوسعه

 در هاآن کردن گوپاسخ و پذیرمسؤولیّت نیز و تفکّر به دهیشکل دانشجویان، انگیزش یادگیري،

 درستی به تواننمی که است گسترده چنان نقش این. دارند عهده به را بدیلبی نقش جامعه، مقابل

 یا معلّم یک از همیشه هاانسان تربیش که است دلیل همین به .کرد مشخّص را آن از انتظارات

 بنابراین،(. 09: 0599راما، )کنند می یاد زندگی طول در خود موفّقیّت عامل عنوانبه خوب استاد

 باید فنّی، هايشایستگی بر علاوه کنند،می فعّالیّت آموزشی هايمحیط در که افرادي سایر و استادان

 .باشند نیز مطلوب اخلاقی هايارزش از برخوردار و مناسب عاطفی و ذهنی هايویژگی داراي

 ویژهبه آموزشی محیط در دانشجویان تعاملات که است داده نشان بسیاري مطالعات بر این، افزون

                                               
1 Self-managment 
2 Trusteeship  
3 Dutiful 
4 Organization 
5 Progressivism 
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 هايدستاورد و اخلاقی يتوسعه یادگیري، بر ايالعادهفوق تأثیر تواندمی استادان با هاآن تعامل

 .باشد داشته هاآن اجتماعی و آموزشی

 و متخصّص انسانی نیروي پرورش کشور، هر عالی آموزش نظام مهمّ وظایف و اهداف از یکی

 امروز يپرمخاطره و پویا دنیاي براي این که بتوانند در هادانشگاه. است جامعه نیاز مورد کارآمد

 فراگیري و اخلاقی اصول رعایت به ملزم را خود دانشجویان باید بخشند، استمرار را خودش بقاي

 کنند؛ زیرا اجتماعی پذیريمسؤولیّت احساس و سازمان یک اعضاي میان ارتباطات اخلاقی، هوش

 در و خدمات و کیفیّت افزایش آن به تبع و دانشجویان دلگرمی موجب موارد یادشده رعایت

 دانشجویان هرچه بنابراین. شد خواهد هادانشگاه بقاي تثبیت و ارباب رجوع رضایت جلب نهایت

. هستند هادانشگاه براي ارزشمندي اجتماعی هايسرمایه باشند، برخوردار بالاتري اخلاقی هوش از

 درست کارهاي بالا، اجتماعی مسؤولیّت احساس و مشارکت و اخلاقی هوش با افراد رودمی انتظار

 داشته بالایی عملکرد و باشد هماهنگ عقایدشان و هاارزش با پیوسته هاآن اعمال داده، انجام را

 بطن در و برخیزند دانشگاه از جامعه يفرهیخته هايانسان رودمی انتظار که این به توجّه با. باشند

 است این بر تصوّر دهدمی نشان نیز پژوهشگران هايیافته که گونههمان لذا یابند، پرورش دانشگاه

 احساس و انسجام و اخلاقی و ذهنی يبر توسعه زیادي تأثیر بتوانند کارکنان و استادان که

 نکته این به اجتماعی پذیريمسؤولیّت چنینهم .داشته باشند دانشجویان اجتماعی پذیريمسؤولیّت

 خود هايتجربه و هامهارت از نحو بهترین به رودمی انتظار دانشجویان يهمه از که دارد اشاره

 از دانشجویان برخورداري میزان بررسی بنابراین،. کنند رعایت را ايحرفه استانداردهاي و استفاده

 .باشد اهمّیّت حائز تواندمی اخلاقی هايتوانمندي

 و اجتماعی اخلاقی، مشکلات و سویک از کردهتحصیل افراد افزایش به رو روند به توجّه با

 ياخلاقی، سرمایه هوش مسائلی مانند گذشته هايسال طول در دیگر، سوي از اقتصادي در جامعه

 که شودمی محقّق زمانی امر این. است یافته ايویژه اهمّیّت اجتماعی پذیريمسؤولیّت و اجتماعی

 و قالب در دانشجویان اجتماعی پذیريمسؤولیّت میزان و اجتماعی يسرمایه اخلاقی، هوش

 . باشد داشته شایسته جایگاهی آموزشی، مراکز و هادانشگاه محیط در آموزش و ریزيبرنامه ساختار

 شناسایی و معرّفی جهت در تلاش که کرد تأکید نکته این بر توانمی مذکور مطالب به توجّه با

 متعادل شخصیّت پرورش و رشد در اجتماعی يسرمایه و پذیريمسؤولیّت اخلاقی، هوش جایگاه

 هاآن آموزشی و درسی عملکرد ارتقاي بهبود در نقش آن و دانشجویان جمله از افراد متوازن و

 عاطفی، هايگرایش يپیشینه و سابقه به توجّه با دیگر، سوي از. است فراوانی اهمّیّت داراي
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 که کشور این در موجود اجتماعی و عاطفی يبالقوّه ظرفیّت نیز و ایران يجامعه معنوي و اخلاقی

 این نتایج یابد،می نمود خطّه این سازانآینده عنوانبه دانشجویان و آموزاندانش میان در نوعاً

 اجتماعی يسرمایه و پذیريمسؤولیّت اخلاقی، هوش پرورش و رشد جهت در توانمی را پژوهش

 میان چندگانه و ساده روابط بررسی حاضر پژوهش هدف بنابراین،. گرفت کاربه دانشجویان در

 . است کاشان دانشگاه دانشجویان پذیريمسؤولیّت میزان با اجتماعی يسرمایه و اخلاقی هوش

 

   تجربی تحقیق یپیشینه

هاي سازمان که رسیده است نتیجه این به سازمان، چندین روي بر بررسی طی( 9320) 9مرهس

       وارد غیرصادقانه و غیراخلاقی رفتارهاي در که هاییسازمان به نسبت اخلاقی، رفتار داراي

   که است فرهنگی داراي هاسازمان ترینموفّق. بیشتري برخوردارند موفقّیّت شانس شوند، ازمی

 که اقداماتی براي اخلاقی توجیهات وجود چنینهم. است اخلاقی قوي هايارزش با سوهم

 عمومی، افکار به سازمان اخلاقی تعهّدات دادن نشان و دهندمی انجام خود درون در هاسازمان

 .   است موفّقیّت کسب و عملکرد بهبود براي هاسازمان هايفعّالیّت از ناپذیربخشی جدایی

 علوم دانشگاه دانشجویان اجتماعی يسرمایه میزان سنجش براي را پژوهشی( 9321) خراسانی

 بر مؤثّر مثبت عوامل ترینمهم داده و دریافته است که انجام بر آن مؤثّر عوامل و مشهد پزشکی

 در امنیّت میزان فرد، فرهنگی يسرمایه میزان: از عبارتند اهمّیّت ترتیب به اجتماعی يسرمایه

 .هامحلیّهم اقتصادي فرد و وضعیّت بودن متأهّل محلّه، در اجتماعی هايشبکه میزان محلّه،

 اجتماعی يسرمایه تکوین در استادان و دانشجویان تعاملات نقش بررسی به( 9320)راد قانعی

دارد  قرار حدّ پایینی در خود استادان با دانشجویان روابط که داده است پرداخته و نشان دانشگاهی

 چنین افزایشهم. اثرگذار است استادان با هاآن روابط بر میزان دانشجویان ايزمینه متغیّرهاي و

 غرور و بر میزان انجامدمی دانشجویان تحصیلی پیشرفت افزایش به استادان با دانشجویان ارتباطات

 .افزایدمی هاآن خوداثربخشی و

 دانش از دانشجویان برخورداري ضرورت يزمینه در( 9322) شمامی عزیزي و ایزدي پژوهش

 ي آن است که میاندهندهنشان شدن، جهانی فرایند در اجتماعی پذیريمسؤولیّت و شهروندي

 و دانش هرچه از افراد یعنی، دارد؛ وجود رابطه اجتماعی پذیريمسؤولیّت و شهروندي دانش

                                               
1 Hessmer 
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 و مسؤولیّت احساس نیز اجتماعی مسایل در باشند، برخوردار تريبیش شهروندي اطّلاعات

 . داشت خواهند تريبیش يوظیفه

 مدیران اخلاقی هوش هايمؤلّفه میان داده است که نشان نیز در پژوهش خود (9322) سیادت

 اخلاقی رشد و دارد وجود داريمعنی و مثبت يرابطه تیمی رهبري و غیرآموزشی و آموزشی

 .دارد مستقیم يرابطه دهند،می نشان خود از آنان که رفتارهایی با رهبران

 اجتماعی يسرمایه داراي ساختار این در افراد اندازه هر ،(9320) بر اساس نتایج پژوهش ایمان

 . بود خواهد تربیش آنان اجتماعی مسؤولیّت باشند، بالاتري

 يبر همه مدیران اخلاقی هوش که حاکی از آن است( 9305) طرزي اسماعیلی پژوهش نتایج

اعتماد  انواع میزان و مدیران اخلاقی هوش میان چنینهم. است اثرگذار اعتمادآفرینی هايمؤلّفه

 .دارد وجود معنادار يرابطه متقابل اعتماد و پایدار فراگیر، صداقت، بر مبتنی راسخ،

 دانشجویان اخلاقی هايشایستگی که ي آن استدهندهنشان( 9305) آراسته پژوهش هايیافته

 اخلاقی هوش هايمؤلّفه میان فریدمن، آزمون ي نتایجبر پایه. بوده است متوسّط بالاي حدّ در

 متغیّرهاي معنادار و مثبت يرابطه بر بستگیهم آزمون نتایج چنینهم .دارد وجود معناداري تفاوت

 .داشته است دلالت اخلاقی هوش و تحصیلات سطح سن،

 به اعتماد اجتماعی، اعتماد با فردي پذیريمسؤولیّت که داده نشانپژوهشی  در( 9309)سروش

 اعتماد با اجتماعی پذیريمسؤولیّت امّا دارد معناداري و مثبت يرابطه دیگرخواهی و هاگروه

 .ندارد معناداري ينیز رابطه دیگرخواهی با داشته، معنادار منفی يرابطه

 در آن يزیرمجموعه ابعاد و اخلاقی هوش سطح ،(9309) بهرامی پژوهش ي نتایجبر پایه

 .است مطلوبی وضعیّت داراي پژوهش يجامعه

 از آن هايمؤلّفه و اخلاقی هوش که است آن از حاکی( 9309) ولیخانی پژوهش هايیافته

     اوّل يمرتبه در هامؤلّفه این میان از و شوندمی محسوب سازمان اجتماعی هايسرمایه

 سوم يمرتبه در درصد و 2/2 با سوزيدل دوم يمرتبه در درصد، 0/00 با پذیريمسؤولیّت

 هايمؤلّفه و اخلاقی هوش مجموع، در .کنندمی تبیین را اجتماعی يدرصد، سرمایه 3/3 صداقت با

 بخشش يمؤلّفه که داده نشان نتایج چنینهم .نمایندمی تبیین را اجتماعی يسرمایه درصد 2/31 آن

 بنابراین. است شده حذف بینیپیش از مدل و نیست اجتماعی يسرمایه دارمعنی يکنندهبینیپیش

 براي يارزشمند اجتماعی هايسرمایه باشند، برخوردار بالاتري اخلاقی هوش از مدیران هرچه

 .هستند سازمان
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 ابعاد و اجتماعی مشارکت با اجتماعی مداراي میزان که داده در پژوهشی نشان( 9300) گلابی

 بر اساس اجتماعی مداراي و مشارکت ولی است، دارمعنی مستقیم بستگیهم داراي آن يگانهسه

 .نبوده است دارمعنی دانشجویان تأهّل

 متوجّه خود تحقیقات طبق( 9322 نعمتی، از نقل به شکري ،0553)و همکارانش  9چامورو

      پیشرفت  براي تلاش عملکرد با پذیريمسؤولیّت و پذیرينظم شناسی،وظیفه اندشده

        پشتکار، مداري،پیشرفت بودن، منظّم که انددریافتهنیز  هاآن. دارد رابطه( گراییپیشرفت)

 موقعیّت جمله از مختلف هايحوزه در را فرد عملکرد تواندمی شناسیوظیفه و شناسیوقت

 .کند بینیپیش تحصیلی

 خلق در اعتماد نقش بررسی به خود پژوهش در( 0550) 3و استون( 0551) 0پارک هونگهی

 اجتماعی يسرمایه تولید وجود براي اصلی شرایط هاآن. اندپرداخته مجازي سازمان یک در دانش

 فرصت طریق از دانش خلق بر اعتماد که گیرندمی نتیجه و دانندمی توانایی و انگیزش و فرصت را

 يشبکه مانند عواملی و گذاردمی اثر مجازي سازمان یک در دانش ترکیب توانایی و انگیزه و

 .مؤثّرند دانش خلق در متقابل اعتماد و مشترک هايارزش و هاهنجار غیررسمی،

رسیده  نتایج این به «مدارس در اخلاقی هوش» عنوان تحت پژوهشی در( 0550) 1کلارکن

 احترام، چون هاییصفت ایجاد مدارس، در معلّمان و آموزشی رهبران اخلاقی هوش که است

 و معلّمان آموزشی، رهبران چنینهم .کندمی تقویت آموزاندانش را در کیفیّت و منديعلاقه

 تربیش يتوسعه که رسیده است نتیجه این به سپس او. توانند هوش اخلاقی را بیاموزندمی کودکان

 داشته مثبت سازمانی نتایج عنوانبه جامعه و مدارس در مطلوبی بازدهی تواندمی اخلاقی هوش

 .باشد

 و سوزيدل پذیري،مسؤولیّت درستی، يحیطه بررسی به در پژوهش خود( 0599) رحیمی

داده  پرداخته و نشان اسلامی آزاد دانشگاه کارمندان درونی و بیرونی شغلی موفقّیّت بر بخشندگی

 معناداري يرابطه یادشده، اخلاقی هوش يحیطه چهار و کارکنان شغلی موفقّیّت میان که است

 .داشته است وجود

                                               
1 Chamorro  
2 Hi-Hong park 
3 Stone 
4 Klarken 
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 پرداخته که کارشناسی دانشجویان اخلاقی اساسی ویژگی هشت کشف نیز به( 0599) 9نگاموک

 ادب، انضباط، و نظم صداقت، جویی،صرفه کوشش، و سعی: از عبارتند ویژگی هشت این

 ویژگی هشت این ها،داده تحلیل و تجزیه از پس پژوهش این در .سخاوت و وحدت پاکیزگی،

 سعی انضباط، پاکیزگی، وحدت، صداقت، سخاوت، ادب،: اندشده بنديرتبه ترتیب این به اخلاقی

 .جوییصرفه و کوشش و

 

 های تحقیقفرضیّه

 .میانگین هوش اخلاقی دانشجویان دانشگاه مطلوب است. 9

 .ي اجتماعی دانشجویان دانشگاه مطلوب استمیانگین سرمایه. 0

 .پذیري دانشجویان دانشگاه مطلوب استمیانگین مسؤولیّت. 3

 .پذیري آنان رابطه وجود داردهاي هوش اخلاقی دانشجویان و مسؤولیّتمیان مؤلّفه. 1

 .پذیري آنان رابطه وجود داردي اجتماعی دانشجویان و مسؤولیّتهاي سرمایهمیان مؤلّفه .0

 

 روش تحقیق

 و اخلاقی هوش میان چندگانه و ساده روابط در این پژوهش، پژوهشگر درصدد تحلیل

دانشگاه است، بنابراین نوع پژوهش از نظر  دانشجویان پذیريمسؤولیّت میزان با اجتماعی يسرمایه

  يي آماري پژوهش شامل کلّیهجامعه. بستگی استهدف، کاربردي و از نظر اجرا، توصیفی هم

چون در تحقیق . نفر است 2930مشتمل بر  9303-01دانشجویان دانشگاه کاشان در سال تحصیلی 

ي مقدّماتی بر روي گروهی از آماري نامعلوم بوده، انجام یک مطالعه يحاضر، واریانس جامعه

نفري  35به همین منظور، یک گروه . افراد جامعه براي تعیین واریانس جامعه ضرورت داشته است

. ها توزیع شده استنامه در میان آني آماري به صورت تصادفی انتخاب گردیده و پرسشاز جامعه

ي مذکور، برآورد حجم جامعه، توان هاي گروه نمونه اي مربوط به پاسخه پس از استخراج داده

نفر  002ي کوکران آزمون و برآورد واریانس جامعه، حجم نمونه با استفاده از فرمول حجم نمونه

  .دست آمده استبه
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نامه برگشت داده پرسش 002این پژوهش تعداد  نفر بوده که در  002ي برآوردشده حجم نمونه

 002بوده، تجزیه و تحلیل آماري بر روي  00/5ها نامهچون میزان بازگشت پرسش. شده است

آزمودنی انجام گرفته و توان آماري و سطح معناداري پس از تحلیل مقدّماتی محاسبه و کفایت آن 

 . برآورد گردیده است 00/5از طریق توان آزمون 

 0011بر این اساس از . اي متناسب با حجم بوده استفی طبقهگیري نیز تصادروش نمونه

دانشجوي علوم پایه  9029نفر، از  01دانشجوي علوم انسانی  9125نفر، از  29دانشجوي مهندسی 

 30دانشجوي ادبیّات و زبان خارجه  9520نفر و از  02دانشجوي معماري و هنر  205نفر، از  02

 .نداعنوان نمونه انتخاب شدهنفر به

 :هاي زیر بوده استنامهابزار گردآوري اطّلاعات در این تحقیق، پرسش

گیري هوش اخلاقی دانشجویان از در این پژوهش براي اندازه: ي هوش اخلاقینامهپرسش (الف

     راستگویی، بخشش و)با سه مؤلّفه ( 0599)اي استاندارد لنینک و کیل گویه 15ي نامهپرسش

 .اي لیکرت استفاده شده استطیف پنج درجهدر قالب ( سوزيدل

سؤال  01ي اجتماعی در قالب ي استاندارد سرمایهنامهپرسش: ي اجتماعیي سرمایهنامهپرسش( ب

ناهاپیت و )است ( خیلی زیاد تا خیلی کم)اي لیکرت درجه پاسخ بر اساس مقیاس پنجبسته

خواهیم ابعاد آن  يواسطهاجتماعی را به يیهدر این تحقیق، سرما (.0555، 0؛ پوتنام9002، 9گوشال

، تعلقّ توان به مشارکت اجتماعی، انسجام اجتماعیاجتماعی می يسرمایه جمله ابعاد از. سنجید

 .اشاره کرد اعتماد اجتماعی و اجتماعی

اي درجه پنجپاسخ بر اساس مقیاس سؤال بسته 10پذیري در قالب ي مسؤولیّتنامهپرسش( ج

توان به پذیري میاز جمله ابعاد مسؤولیتّ. است( کاملاً موافقم، تا کاملاً مخالفم)لیکرت 

 .گرایی اشاره کردیافتگی و پیشرفتشناسی، سازمانداري، وظیفهخودمدیریّتی، امانت

مبنا  (3)اي است، میانگین فرضی نامه، مقیاس پنج درجهبا توجّه به این که در هر سه پرسش

ي وضعیّت هوش دهندهنشان (3)ي بالاتر از دست آمدهاي که میانگین بهگونهبه قرار گرفته است؛

معرّف وضعیتّ ( 3)تر از پذیري مطلوب و میانگین پاییني اجتماعی و مسؤولیّتاخلاقی، سرمایه

 .نامطلوب در سه متغیّر مذکور است

                                               
1 Nahapiet & Ghoshal 
2 Putnam 
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نفر از  90اختیار نامه در براي تعیین روایی صوري و محتوایی این تحقیق، هر سه پرسش

شناسی و علوم اجتماعی قرار گرفته و پس از دریافت نظرات آنان، استادان مدیریّت، روان

   .ها انجام شده است نامهاصلاحات ضروري در پرسش

، 22/5بخشش ) 23/5ها از طریق ضریب آلفاي کرونباخ براي هوش اخلاقی نامهپایایی پرسش

، انسجام 12/5مشارکت اجتماعی ) 22/5ي اجتماعی سرمایه، (25/5سوزي و دل 29/5درستکاري 

 09/5پذیري و مسؤولیّت( 20/5و اعتماد اجتماعی  23/5، تعلقّ اجتماعی 23/5اجتماعی 

گرایی و پیشرفت 20/5یافتگی ، سازمان21/5شناسی ، وظیفه20/5داري ، امانت12/5خودمدیریّتی )

ها در تجزیه و تحلیل داده. گیري استي ابزار اندازهبرآورد شده که حاکی از پایایی بالا( 20/5

افزار آماري با استفاده از نرم( tبستگی پیرسون، رگرسیون و آزمون ضریب هم)سطح آمار استنباطی 

spss انجام گرفته است. 

 

 هایافته

 .میانگین هوش اخلاقی دانشجویان دانشگاه مطلوب است -1
 

 میانگین هوش اخلاقی دانشجویانی مقایسه -ی یكجدول شماره

 

هاي هوش اخلاقی از میانگین هر یک از مؤلّفهدهد که میانگین ي یک نشان میجدول شماره

چنین هم. گیردپژوهشگر مورد تأیید قرار می يفرضیّهتر است و بدین ترتیب بیش (3)فرضی 

 .است 10/3ي درستکاري به میزان بالاترین میانگین مربوط به مؤلّفه

 

 

 

 

 df t P میانگین تعداد رمتغیّ

 555/5 22/00 001 10/3±11/5 002 درستکاري

 555/5 13/93 001 19/3±10/5 002 بخشش

 555/5 93/93 001 10/3±15/5 002 سوزيدل

 555/5 01/90 001 00/3±10/5 002 هوش اخلاقی
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 .ی اجتماعی دانشجویان دانشگاه مطلوب استمیانگین سرمایه -7
 

 ی اجتماعی دانشجویانی میانگین سرمایهمقایسه -ی دوشمارهجدول 

 

ي اجتماعی از هاي سرمایهدو حاکی از آن است که میانگین هر یک از مؤلّفه جدول شماره

ضمن آن که . شودي پژوهشگر تأیید میتر است و بدین ترتیب فرضیّهبیش( 3)میانگین فرضی 

 .است 00/3ي انسجام اجتماعی به میزان بالاترین میانگین مربوط به مؤلّفه

 

 .پذیری دانشجویان دانشگاه مطلوب استمیانگین مسؤولیّت -7
 

 پذیری دانشجویانی میانگین مسؤولیتّمقایسه -ی سهجدول شماره

 

از میانگین  پذیريمسؤولیّت هايدهد میانگین هر یک از مؤلّفهي سه نشان میجدول شماره

بالاترین میانگین نیز به . کندي پژوهشگر را تأیید میتر است که این امر، فرضیهّبیش( 3)فرضی 

 .اختصاص دارد 30/1به میزان   داريامانت يمؤلّفه

 

 df t P میانگین تعداد رمتغیّ

 555/5 21/2 001 33/3±15/5 002 اعتماد اجتماعی

 555/5 01/0 001 01/3±10/5 002 مشارکت اجتماعی

 555/5 50/95 001 15/3±13/5 002 تعلّق اجتماعی

 555/5 11/00 001 00/3±10/5 002 انسجام اجتماعی

 555/5 12/90 001 30/3±19/5 002 ي اجتماعیسرمایه

 df t P میانگین تعداد رمتغیّ

 555/5 10/03 001 10/3±30/5 002 خودمدیریّتی

 555/5 23/32 001 19/3±02/5 002 داريامانت

 555/5 09/03 001 10/3±00/5 002 شناسیوظیفه

 555/5 30/00 001 00/3±01/5 002 یافتگیسازمان

 555/5 02/00 001 23/3±09/5 002 گراییپیشرفت

 555/5 52/19 001 01/3±32/5 002 پذیريمسؤولیتّ
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 .پذیری آنان رابطه وجود داردهای هوش اخلاقی دانشجویان و مسؤولیّتمیان مؤلّفه -9
 

 پذیریهوش اخلاقی و مسؤولیتّهای فهلّؤم میانبستگی ضریب هم -ی چهارشمارهجدول 

 

و  هوش اخلاقی هايهفلّؤهر یک از م میان ي آن است کهدهندهنشان ي چهارشمارهجدول 

عبارتی هرچه  به ؛وجود دارد و معنادار مثبت يرابطه( P=555/5و  r=12/5) پذیريمسؤولیّت

ها نیز افزایش آن پذیريمسؤولیّتمیزان  ،در دانشجویان افزایش پیدا کند هوش اخلاقی هايهفلّؤم

و  r=13/5به میزان  يپذیرمسؤولیّتو  سوزيدل يفهلّؤم نیز میانترین رابطه بیش. یابدمی

555/5=P 03/5 پذیريو مسؤولیّت میان هوش اخلاقی دهدمیضریب تعیین نشان چنین هم. است 

 .قابل تبیین است هوش اخلاقیاز روي پذیري مسؤولیّتواریانس مشترک وجود دارد و 

 
 هوش اخلاقیهای فهلّؤم یك از ضرایب رگرسیون هر -ی پنجشمارهجدول 

 

 B=91/5)بخشش  هايفهلّؤم هوش اخلاقی، هايفهلّؤم میاناز  دهدمیجدول رگرسیون نشان 

دانشجویان را  پذیريمسؤولیّتبینی ت پیشقابلیّ (P=50/5و  B=92/5)سوزي و دل( P=51/5و 

 .توانند در مدل رگرسیونی قرار گیرنددارند و می

  

 

 

 R2 همبستگی رمتغیّ
P 

 555/5 90/5 30/5 پذیريدرستکاري با مسئولیّت

 555/5 90/5 30/5 پذیريبخشش با مسئولیّت

 555/5 92/5 13/5 پذیريدلسوزي با مسئولیّت

 555/5 03/5 12/5 پذیريهوش اخلاقی با مسئولیّت

 R2 بستگیهم رمتغیّ
P 

 555/5 90/5 30/5 پذیريدرستکاري با مسؤولیتّ

 555/5 90/5 30/5 پذیريبخشش با مسؤولیتّ

 555/5 92/5 13/5 پذیريسوزي با مسؤولیتّدل

 555/5 03/5 12/5 پذیريهوش اخلاقی با مسؤولیتّ

 t P خطاي استاندارد B Beta رهامتغیّ

 555/5 20/93 92/5 - 09/0 مقدار ثابت

 50/5 10/9 50/5 99/5 50/5 درستکاري

 51/5 03/0 510/5 90/5 91/5 بخشش

 50/5 02/3 51/5 02/5 92/5 سوزيدل
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 .پذیری آنان رابطه وجود داردی اجتماعی دانشجویان و مسؤولیّتهای سرمایهمیان مؤلّفه -9
 

 پذیریی اجتماعی و مسؤولیتّسرمایههای فهلّؤم میانبستگی ضریب هم -ی شششمارهجدول 

 

و  ي اجتماعیهاي سرمایههفلّؤهر یک از م میان حاکی از آن است که ي شششمارهجدول 

به عبارتی هرچه  ؛وجود دارد و معنادار مثبت يرابطه( P=555/5و  r=10/5) پذیريمسؤولیّت

وده ها نیز افزآن پذیريمسؤولیّتمیزان بر  یابد،در دانشجویان افزایش  ي اجتماعیهاي سرمایههفلّؤم

و  r=02/5به میزان  پذیريمسؤولیّتو انسجام اجتماعی  يفهلّؤم نیز میانترین رابطه بیش. شودمی

555/5=P پذیريي اجتماعی و مسؤولیّتمیان سرمایه دهدمیضریب تعیین نشان چنین هم. است 

 .قابل تبیین استي اجتماعی سرمایهاز روي پذیري مسؤولیتّشترک وجود دارد و واریانس م 92/5

 
 ی اجتماعیسرمایههای فهلّؤم ضرایب رگرسیون هر یك از -ی هفتشمارهجدول 

 

    تعلقّ هايهفلّؤم ي اجتماعی،سرمایه هايهفلّؤم میاناز  دهدمیجدول رگرسیون نشان 

بینی ت پیشقابلیّ (P=555/5و  B=33/5)و انسجام اجتماعی ( P=555/5و  B=95/5)اجتماعی 

 .توانند در مدل رگرسیونی قرار گیرنددانشجویان را دارند و می پذیريمسؤولیّت

 

 R2 بستگیهم رمتغیّ
P 

 53/5 50/5 90/5 پذیرياعتماد اجتماعی با مسؤولیتّ

 99/5 551/5 52/5 پذیريمشارکت اجتماعی با مسؤولیتّ

 555/5 50/5 35/5 پذیريتعلّق اجتماعی با مسؤولیتّ

 555/5 33/5 02/5 پذیريانسجام اجتماعی با مسؤولیتّ

 555/5 92/5 10/5 پذیريي اجتماعی با مسؤولیتّسرمایه

 t P خطاي استاندارد B Beta رهامتغیّ

 555/5 02/90 90/5 - 13/0 مقدار ثابت

 50/5 -12/9 53/5 -50/5 -51/5 اعتماد اجتماعی

 19/5 05/5 50/5 50/5 59/5 مشارکت اجتماعی

 555/5 92/3 53/5 92/5 95/5 تعلّق اجتماعی

 555/5 00/95 53/5 00/5 33/5 انسجام اجتماعی
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 تحلیل مسیر متغیّرها -ی هشتجدول شماره

 

هرچـه بـه   ( RMSEA)شاخص خطاي تقریـب   .ي برازش نسبی الگو هستنددهندهنتایج، نشان

چون بـه صـفر   ( RMSEA=  99/5)جا  تر است و در این تر باشد، برازندگی الگو بیش صفر نزدیک

طبق مدل، رابطه میان سـه متغیّـر هـوش    . کند نزدیک نیست، برازندگی الگو را تا حدودي تأیید می

 .پذیري تأیید شدي اجتماعی و مسؤولیّتاخلاقی، سرمایه

 

 
 

 گیریبحث و نتیجه

ي پذیري دانشجویان مقولهي اجتماعی و مسؤولیّترشد و پرورش هوش اخلاقی، سرمایه

توان فقط به آموزش آن هم در کلاس هاي اخلاقی و اجتماعی را نمیمسلّماً ویژگی. مهمّی است

ین مفاهیم و تر از اتوان محیطی تشویقی براي کمک به ایجاد آگاهی بیشدرس محدود کرد، امّا می

Chi-square Df IFI CFI NFI RMSEA 

05/022 03 21/5 21/5 20/5 99/5 
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پذیري و برخورداري دانشجویان از هوش اخلاقی، مسؤولیّتاهمّیّت . ها ایجاد نمودعمل به آن

   ي ي اجتماعی بالا، بهبود رفتارها و پیدایش متخصّصانی بااخلاق و در نتیجه جامعهسرمایه

 و ساده روابط تحلیل و بررسی تحقیق، این کلّی بنابراین هدف. مدار استمدار و مسؤولاخلاق

 دانشگاه دانشجویان پذیريمسؤولیّت میزان با اجتماعی يسرمایه و اخلاقی هوش میان چندگانه

 .بوده است

هاي هوش اخلاقی از میانگین ي یک نشان داده است که میانگین هر یک از مؤلّفهجدول شماره

بالاترین . قرار گرفته استي پژوهشگر مورد تأیید تر بوده و بدین ترتیب فرضیّهبیش( 3)فرضی 

طبق نتایج، وضعیّت هوش  .بوده است 10/3ي درستکاري به میزان میانگین نیز مربوط به مؤلّفه

ها و اصول، ارزشتوانند دهد دانشجویان میاین امر نشان می. اخلاقی دانشجویان، مطلوب است

بر این اساس، . بیان کنند افطور شفّبه -که قادر است راهنماي عملشان باشد -ي خود راباورها

 مگر این گویندکنند؛ حقیقت را میدهد، مخالفت می�با کسی که کار نادرستی انجام می معمولاًها آن

کنند؛ می، آن را تا آخر دنبال کاريانجام  ؛ پس از موافقت باشودآن ی مانع که دلایل اخلاقی مهمّ

عنوان به خود از اشتباهاتند و پذیررا می هاي خودتاشتباهات و شکساکثر اوقات مسؤولیّت 

 شدهي خطایی جدّمرتکب  يکه فرد ی زمانیحتّند؛ کناستفاده می شانفرصتی براي بهبود عملکرد

با یک  رو شدنند؛ معمولاً هنگام روبههستآن خطا و فراموش کردن او قادر به بخشیدن  ،باشد

رویکرد دهند؛ مطابقت می خود رهايها و باوشترین اصول، ارزرا آگاهانه با عمیق تصمیم مهم، آن

هاي خود توجهّ �کلاسیبه نیازهاي رشدي و پیشرفت همو  خدمت به دیگران استها اغلب آن

 کردار و گفتار و کنندمی عمل معتقدند، آن چه دانشجویان به دهدمی نشان درستکاري وجود. دارند

و  خود اعمال که دانشجویان مسؤولیت چنین نتایج حاکی از آن استهم. است درست هاآن

   .پذیرندمی را خود هايشکست و اشتباهات و گیرندمی عهده بر را آن پیامدهاي

 ضمن آگاهی دانشجویان که ستامعن بدین اخلاقی نیز هوش بخشش يمؤلّفه موجود وضعیّت

از  فعّال مراقبت مفهوم به سوزيدل. برخوردارند بخشیدن از مهارت دیگران، و خود عیوب از

ي دهندهنشان و دیگران صرف از مراقبت از ترگسترده سوزي،البتّه دل .است( مهربانی) دیگران

 وقتی غالباً تعاملات اجتماعی، در زیرا دارد؛ هم بازگشتی اثر یک که نیز است دیگران به فرد احترام

. کنندمی درديهم او به نسبت دیگران گیرد، قرار شرایط بحرانی در سوزدل و مهربان انسانی که

 بالاي حدّ در دانشجویان اخلاقی هايشایستگی که داده نشان نیز (9305) آراسته پژوهش هايیافته

 ابعاد و اخلاقی هوش سطح نیز( 9309) بهرامی پژوهش بر اساس نتایج. بوده است متوسّط
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 پژوهشی در( 0550) کلارکن .است مطلوبی وضعیّت داراي پژوهش يجامعه در آن يزیرمجموعه

 چون هاییصفت ایجاد مدارس در معلّمان و آموزشی رهبران اخلاقی هوش رسیده که نتایج این به

 و معلّمان آموزشی، رهبران چنینهم .کندمی تقویت آموزاندانش را در کیفیّت و منديعلاقه احترام،

 تربیش يتوسعه که رسیده است نتیجه این به سپس او. توانند هوش اخلاقی را بیاموزندمی کودکان

 داشته مثبت سازمانی نتایج عنوانبه جامعه و مدارس در مطلوبی بازدهی تواندمی اخلاقی هوش

 .باشد

ي اجتماعی از میانگین هاي سرمایهدو نشان داده که میانگین هر یک از مؤلّفه جدول شماره

ضمن آن که بالاترین . شودپژوهشگر تأیید میي تر است و بدین ترتیب فرضیّهبیش( 3)فرضی 

ي اجتماعی، در بحث سرمایه. است 00/3ي انسجام اجتماعی به میزان میانگین مربوط به مؤلّفه

هاي دهد که دانشجویان از رفتار و برخورد سایر دانشجویان رضایت دارند؛ فعّالیّتها نشان مییافته

    فکري ي مسائل و مشکلات درسی نسبتاً همدرباره ها وجود دارد؛ با یکدیگرمشترک میان آن

افراد مبتنی بر صداقت و اعتماد  میانروابط  کنند؛ میان اعضا انسجام و هماهنگی وجود دارد؛می

؛ به دوستان، دهندانجام میو گروهی را به صورت تیمی  هاي خودتالیّفعّ و اکثر متقابل است

 بستگان، دانشگاه مادر، دوستان، و پدرنشجویان اعتماد دارند؛ به استادان، خانواده، بستگان و سایر دا

 هايارزش، شهروندي اخلاقي خود تعلّق خاطر دارند و هاکلاسیها و همشهريدرس، هم و

برخلاف . کنندو قانون را در دانشگاه رعایت می انضباط و نظمو مذهبی،  قومی مسائل، اخلاقی

 تکوین در استادان و دانشجویان تعاملات نقش بررسی در( 9320)راد قانعیي تحقیق حاضر، نتیجه

 قرار حدّ پایینی در خود استادان با دانشجویان روابط که داده نشان دانشگاهی اجتماعی يسرمایه

 به اجتماعی يسرمایه بر مؤثّر مثبت عوامل ترینمهم نیز (9321) بنا بر پژوهش خراسانی. دارد

    میزان محلّه، در امنیّت میزان فرد، فرهنگی يسرمایه میزان: از اندبوده عبارت اهمّیّت تربیت

 .هامحلیّهم اقتصادي وضعیّت فرد و بودن متأهّل محلّه، در اجتماعی هايشبکه

از میانگین  پذیريمسؤولیّت هايي سه نشان داده که میانگین هر یک از مؤلّفهجدول شماره

بالاترین میانگین نیز به . کندي پژوهشگر را تأیید میامر، فرضیهّتر است که این بیش( 3)فرضی 

دهد که دانشجویان تمایل این یافته نشان می. اختصاص دارد 30/1به میزان  داريامانت يمؤلّفه

تر از ها به آینده بیشموقع به اتمام رسانند؛ آندارند هر کاري را به بهترین شکل انجام دهند و به

بند و متعهّدند؛ به سایر ارند؛ همیشه در پی بهتر شدن هستند؛ به قوانین دانشگاه پايحال توجّه د

دانند و کنند؛ خود را در حفظ اموال عمومی دانشگاه مسؤول میها کمک میدانشجویان در درس
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که  اندنیز دریافته( 9300)امینی و همکاران . دهندقرار می هر چیزي را پس از استفاده، در جایش

 .پذیري دانشجویان بالاتر از حدّ متوسّط استهاي مسؤولیّتانگین هر یک از مؤلّفهمی

و  هوش اخلاقی هايهفلّؤهر یک از م میان ي آن بوده کهدهندهبستگی نشانضرایب هم

در  هوش اخلاقی هايهفلّؤعبارتی هرچه م به ؛وجود دارد و معنادار مثبت يرابطهپذیري مسؤولیّت

نیز ترین رابطه بیش. یابدها نیز افزایش میآن پذیريمسؤولیتّمیزان  ،دانشجویان افزایش پیدا کند

 هايفهلّؤم میاناز که  دادهجدول رگرسیون نشان . است پذیريمسؤولیّتو  سوزيدل يفهلّؤم میان

دانشجویان را  پذیريمسؤولیّتبینی ت پیشقابلیّ سوزيبخشش و دل هايفهلّؤم هوش اخلاقی،

تر باشند، به همان نسبت سوزتر و بخشندهد؛ به این معنا که هرچه افراد درستکارتر، دلدارن

 با رهبران اخلاقی رشد داده نشان در پژوهش خود (9322) سیادت. پذیرتر هستندمسؤولیّت

 ،0553) همکارانش و چامورو .دارد مستقیم يرابطه دهند،می نشان خود از آنان که رفتارهایی

 و پذیرينظم شناسی،وظیفه اندشده متوجّه خود تحقیقات طبق( 9322 نعمتی، از نقل به شکري

 انددریافته نیز هاآن. دارد رابطه( گراییپیشرفت)پیشرفت  براي تلاش عملکرد با پذیريمسؤولیّت

 در را فرد عملکرد تواندمی شناسیوظیفه و شناسیوقت پشتکار، مداري،پیشرفت بودن، منظّم که

نیز بیانگر آن ( 0599) پژوهش رحیمی .کند بینیپیش تحصیلی موقعیّت جمله از مختلف هايحوزه

 .دارد وجود معناداري يرابطه اخلاقی هوش يحیطه چهار و شغلی کارکنان موفقّیّت میان بوده که

     اخلاقی هوش تربیش يتوسعه که رسیده نتیجه این پژوهش خود به هم در( 0550) کلارکن

ایزدي و  .باشد داشته مثبت سازمانی نتایج عنوانبه جامعه و مدارس در مطلوبی بازدهی تواندمی

پذیري رابطه وجود اند که میان دانش شهروندي و مسؤولیّتنشان داده( 9322)عزیزي شمامی 

مدارس، تأثیر قابل توجّهی بر دریافته که اصولاً وجود جوّ اجتماعی باز در ( 9322)زاده طالب. دارد

 9ماتوز و ریلی. ها داردپذیري آنهاي اجتماعی یادگیرندگان از جمله مسؤولیّترشد قابلیّت

شود و در نهایت اند که افزایش دانش به تغییر در نگرش و رفتار منجر مینتیجه گرفته( 9000)

 .تري همراه استپذیري اجتماعی بیشافزایش دانش، با مسؤولیّت

و  ي اجتماعیهاي سرمایههفلّؤهر یک از م میان که هنشان داد بستگیچنین ضرایب همهم

ي هاي سرمایههفلّؤبه عبارتی هرچه م ؛وجود دارد و معنادار مثبت يرابطهپذیري مسؤولیّت

ترین بیش. شودوده میها نیز افزآن پذیريمسؤولیّتمیزان بر  یابد،در دانشجویان افزایش  اجتماعی

 داده نشاننیز جدول رگرسیون  .است پذیريمسؤولیّتو انسجام اجتماعی  يفهلّؤم هم میانرابطه 

                                               
1 Matthews & Riley 
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ت قابلیّتعلّق اجتماعی و انسجام اجتماعی  هايهفلّؤم ي اجتماعی،سرمایه هايهفلّؤم میاناز که 

ي سرمایه. ر گیرندتوانند در مدل رگرسیونی قراو می دانشجویان را دارند پذیريمسؤولیّتبینی پیش

کند که بتوانند با تلاش در جهت تحققّ ، دانشجویان را قادر میمساعداجتماعی با ایجاد شرایط 

ي خویش را آشکار هاي بالقوهّاهداف جامعه، نیازها و اهداف خود را نیز برآورده سازند و توانایی

یوند میان دانشجویان، چنین ایجاد روابط و پهم. و در قبال جامعه احساس مسؤولیّت کنند

. تر شودي میان دانشجویان و استادان کمشود که فاصلهدانشجویان با استادان و سایرین موجب می

پذیري افراد در قبال ي آن، افزایش مسؤولیّتکند و نتیجهدوستی را فراهم میاین امر موجبات نوع

 اجتماعی يسرمایه هر قدر داراي افراد ،(9320) ي نتایج پژوهش ایمانبر پایه. یکدیگر است

 پژوهشی نشان نیز در( 9309)سروش . بود خواهد تربیش آنان اجتماعی مسؤولیّت باشند، بالاتري

 و مثبت يرابطه دیگرخواهی و هاگروه به اعتماد اجتماعی، اعتماد با فردي پذیريمسؤولیّت که داده

 دیگرخواهی با داشته، معنادار منفی يرابطه اعتماد با اجتماعی پذیريمسؤولیّت امّا دارد معناداري

پذیري ي اجتماعی و مسؤولیّتدریافته میان سرمایه( 9322)طالقانی  .ندارد معناداري ينیز رابطه

 .ي مثبت و معنادار وجود داردي مالیّات استان تهران رابطهاجتماعی در اداره

 :شودبر اساس نتایج تحقیق پیشنهاد می

   ي هوش اخلاقی و ابعاد آنها و مراکز آموزش عالی، به مقولههاي آموزشی دانشگاهمهدر برنا -

استادان ضمن آموزش محتواهاي تخصّصی دروس باید به رشد و ارتقاي . طور ویژه توجّه شودبه

ابعاد اخلاقی و انسانی دانشجویان نیز توجّه کنند و نهادهاي فرهنگی در محور دانشگاه از جمله 

هاي ي رشد و آموزش ارزشاي را در زمینههاي ویژههاي دانشجویی و فرهنگی برنامهتمعاون

گیري دروسی چون چنین لازم است جهتهم. انسانی و اخلاقی در میان دانشجویان اجرا نمایند

پذیري دانشجویان ي مسؤولیّتمعارف اسلامی بر رشد و ارتقاي هوش اخلاقی و پرورش روحیّه

 .متمرکز شود

بدیل در آموزش و تربیت شهروندانی ها و مؤسسّات آموزش عالی نقشی بیامروزه دانشگاه -

بنابراین، مراکز یادشده باید به . هاي اجتماعی دارندپذیر و داراي مهارتفرهیخته، مسؤولیّت

پذیري در هاي اجتماعی دانشجویان از جمله مسؤولیّتها و قابلیّتآموزش و تقویت مهارت

 .فردي و اجتماعی بپردازند هايعرصه

ها و مؤسّسات آموزش عالی چون دانشجویان مشتریان اصلی نظام آموزش عالی هستند، دانشگاه -

هاي پذیري و مؤلّفهي مسؤولیّتها با حوزهتر آنباید براي آموزش دانشجویان و آشنایی هرچه بیش
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برنامه هاي فوقر قالب فعّالیّتهاي آموزشی خاصّی را دها یا کلاسي آن، دورهدهندهتشکیل

 .طرّاحی و اجرا کنند

هاي گروهی دانشجویی و دخالت و ها براي انجام فعّالیّتبسترسازي مناسب در دانشگاه -

مشارکت دادن دانشجویان در امور فرهنگی، اجتماعی، مذهبی و سیاسی به صورت تشکیلاتی و 

ا بسیاري از ملاحظات، الزامات و حتّی شود که دانشجویان عملاً بیافته موجب میسازمان

   پذیري وهاي جمعی و گروهی آشنا شوند و توان مسؤولیّتهاي مرتبط با فعّالیّتمحدودیتّ

 .گویی خود را در قبال عملکرد فردي بروز دهندپاسخ

، (پذیريعنوان الگوهاي عملی و عینی مسؤولیّتبه)تلاش براي ارتقاي رفتاري و اخلاقی استادان  -

حاکم کردن فرهنگ کاري سالم، متعهّدانه و قانونمند و بهسازي سازوکارهاي اداري موجود در 

 .پذیري دانشجویان داشته باشداي بر رشد مسؤولیّتتواند تأثیر قابل ملاحظهها میدانشگاه

ي ریزان تهیّه و نشر کتب دانشگاهی، تلاش کنند پژوهش گروهی را سرلوحهمسؤولان و برنامه -

پذیري کمک نمایند؛ زیرا ي درسی خود قرار دهند و از این طریق به پرورش حسّ مسؤولیّتبرنامه

شود، هاي درسی رسمی دانشگاهی که عمدتاً به دروس تخصّصی و اصلی توجّه میدر برنامه

هاي مرتبط با رشد و تربیت اجتماعی و اخلاقی دانشجویان جایگاه چندانی براي پرداختن به حوزه

شود که دانشجویان برخی از ها وجود ندارد و همین امر در اکثر مواقع، موجب میموزش آنو آ

 .هاي اجتماعی لازم براي زندگی اجتماعی امروزي را کسب نکنندها و قابلیّتترین صلاحیّتمهم

 بسترسازي و ریزيبرنامه دهند،تشکیل می را وسیعی جمعیّت دانشجویان این که به توجهّ با -

        تقویت .کمک فراوانی کند جامعه کلّ در زندگی بهبود به تواندمی براي آنان نگیفره

 خود در و در جامعه تعهّدات و اصول ها،ارزش رشد و استحکام به پذیري دانشجویانمسؤولیّت

 نظام و محوري اساسی هدف جامعه، افراد زندگی در مهم اینکه  آن جا از .شودمی دانشجویان منجر

 .آیدمی شماربه اجتماعی نظام توانمندي هدف، شاخص این تحققّ میزان است، اجتماعی

 تریناصلی از یکی اعتماد يجنبه. داد افزایش را روابط باید ي اجتماعیسرمایه تقویت براي -

. قرار دارد تخریب معرض در حساسیّت بالا، همیشه دلیل به که است ي اجتماعیسرمایه عناصر

   دهد ومی تشکیل را اجتماعی يسرمایه سایر ابعاد و اجتماعی روابط که است عنصري اعتماد،

  توان می مطالعه، مورد يجامعه در افراد میان اعتماد افزایش با هدف. است مشارکت ساززمینه

 . تیمی در میان دانشجویان اجرا کرد کار يروحیّه افزایش براي گروهی هايبرنامه
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پژوهشگران   به ت آن،یّو اهمّ پژوهشی متغیّرهاي مورد نظر يدلیل گستردگی دامنهبه چنین هم -

دانشگاه قوانین و  آموزشی و درسی يبرنامهو  تمدیریّجو، سبک تأثیر به بررسی  شود پیشنهاد می

 . پذیري دانشجویان بپردازندمسؤولیتّخودانضباطی و بر 

براي  دهیخودگزارش هاينامهپرسش از صرف يهاي تحقیق حاضر استفادهاز جمله محدودیّت

 گردآوري و دانشجویان دانشگاه کاشان و بررسی به ي پژوهشنمونه شدن محدود متغیّرها، ارزیابی

 .بوده است هاداده مقطعی
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