
 

  نهادي اعتماد با فرهنگی ي سرمایه ي رابطه ي مطالعه

  3علیزاده سمانه، 2مظفری االله روح، 1موحد مجید

  20/09/1391: اریخ پذیرشت  20/05/1391: تاریخ دریافت

  چکیده

 تحقیق این روش. است بوده ها سازمان و نهادها به اعتماد با فرهنگی  ی سرمایه ارتباط حاضر تحقیق اصلی هدف

 سـال  29-14جوانان از نفر 384 شامل پژوهش این در نمونه حجم. است شده استفاده پیمایش تکنیک از و کمی

 اطلاعـات  آوریجمـع  ابـزار . انـد شـده  انتخـاب  ایچندمرحله یا خوشه گیرینمونه روش با که است شیراز شهر

 پایایی و اعتبار ارزیابی برای چنین هم. است شده انجام SPSS افزار نرم با اطلاعات تحلیل و تجزیه و نامه پرسش

  . است شده استفاده کرونباخ آلفای ضریب و صوری اعتبار از نامه پرسش

 دو دهـد  مـی  نشان تحقیق نتایج. است شده استفاده، همتغیرچند رگرسیون از، تحقیق این استنباطی آمار بخش در

 که تفاوت این با ولی، اندشده معادله وارد ها مدل تمامی در تلویزیون تماشای میزان و ماهواره تماشای میزان متغیر

 -تاریخی بعد چنین هم. ندا داشته مثبت ی رابطه وابسته متغیر با تلویزیون تماشای و منفی ی رابطه ماهواره تماشای

 را وابسته هایمتغیر با مثبت ی رابطه بعد نوع دو هر که اندشده معادله وارد ها مدل تر بیش در علمی بعد و مذهبی

 ی رابطـه  دارای امـا  است شده وارد ها مدل تر بیش در که است هاییمتغیر جزء نیز فرد تحصیلات. دهندمی نشان

  . است هبود وابسته متغیر با منفی

  جوانان، اجتماعی ی سرمایه، فرهنگی ی سرمایه، نهادی اعتماد: کلیدی های واژه

  مقدمه

 طـی  کـه  اسـت  اجتمـاعی  علـوم  در یجدیـد  نسـبتاً  مفهوم اجتماعی ی سرمایه

 اجتمـاعی  ی سـرمایه . اسـت  گرفتـه  قرار محققین از بسیاری توجه مورد اخیر یها سال

 افراد میان تعاملات و رفتار بر که است هنجارهایی و ها ارزش، هاگرایش، نهادها شامل

 پیشروان و اننظر بهصاح از یکی عنوان  به پاتنام. )2002، باستلر و گروترت(است حاکم

و هنجارهـا ، اعتمـاد  ماننـد  مفـاهیمی  از ای مجموعـه  را اجتمـاعی  ی سرمایه، حوزه این

                                                

 mmovahed@rose.shirazu.ac.ir    ). نویسنده مسؤول(دانشیار گروه علوم اجتماعی دانشگاه شیراز  -1
 mozafari254@gmail.com           ی کارشناسی ارشد جمعیت شناسی دانشگاه شیراز دانش آموخته -2
  ی کارشناسی علوم اجتماعی دانشگاه شیراز دانش آموخته -3
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 یـک  اعضـاي  ي بهینـه  مشارکت و ارتباط ایجاد به منجر که است کرده تعریف ها شبکه

. کنـد  مـی  تـأمین  را اجتمـاع  آن اعضـاي  متقابـل  منـافع   نهایـت  در و دانجام می اجتماع

 از یکی اعتماد شود می مشاهده اجتماعی ي سرمایه از شده  ارائه تعریف در که گونه  همان

 اصلی منبع اعتماد، تئوري این اساس بر و گردد می شمرده اجتماعی ي سرمایه مهم ابعاد

 حسـاب  بـه  دموکراسـی  و سـازمانی  تعهـد ، مـدنی  تعهـد  سـاز  زمینـه  و مدنی ي معهجا

 ي سـرمایه  ي نتیجـه  تـرین شـاخص  تـوان  مـی  را اعتمـاد  پس. )68: 1995، پاتنام(آید می

 عنـوان  بـه  اعتمـاد  از تحقیقات از بسیاري در که است علت همین به. دانست اجتماعی

 خطر قبول به فرد تمایل از است عبارت ماداعت. اندبرده نام اجتماعی ي سرمایه جایگزین

 دیگـران  آن اسـاس  بر که است اطمینان حس یک بر مبتنی تمایل این. دیگران رفتار در

 ي درباره مناسب انتظارات اعتماد. رود می انتظار ها آن از که کرد خواهند رفتار ايگونه به

  . )1383، غفاري(است دیگران هايکنش

 رشـد  بـراي  را زمینـه  آن کاهش و است مشارکت اصلی يهاپایه از یکی اعتماد

-مقبـول (کنـد  مـی  فـراهم  جامعه در نظمی بی و یسامان نابه و جرایم افزایش و انحرافات

 شـی  یـک  و فـرد  یـک  شایسـتگی  به راسخ اعتقاد نوعی مبین اعتماد. )2: 1386، اقبالی

 و گرندیسـون (تاس ـ معـین  موقعیت یک در او معتبر و ایمن، مطمئن عملکرد ي درباره

 و ) ...و امنیتـی  نیروهـاي ، ها سازمان مانند(حکومت هاينهاد میان اگر. )2000، اسلوین

 مناسـبات  ؛کنـد مـی  پیـدا  افـزایش  بینـی  پیش قابل غیر رفتارهاي باشد کم اعتماد جامعه

 در خلـّاق  نیروهاي و کارآفرینان انرژي از بزرگی بخش و پرهزینه اقتصادي و اجتماعی

. )563: 1384، ناریان دیبا و مایکل، وکلاک(شودمی صرف هااصطکاک نای فصل و حل

 همکـاري  و مشـارکت  ساززمینه و انسانی روابط مهم هايجنبه از یکی اعتماد چنین هم

، سیاسـی ، اقتصـادي  مختلـف  هـاي ي در زمینه را مبادلات که است جامعه اعضاي میان

  . بخشدمی سرعت فرهنگی و اجتماعی

 این دیگر وجه، اجتماعی ي سرمایه کنار در فرهنگی  ي سرمایه همیتا به توجه با

 و شناخت از عبارت فرهنگی يسرمایه بوردیو نظر از. است فرهنگی  ي سرمایه، تحقیق
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 متناسـب  عمـل  هـای شـیوه  و خـوب  ی ذائقـه  داشتن، متعالی هنرهای و فرهنگ ادراک

 بـر  مستقیم طور به طبقه نوع و خانوادگی ی زمینه وی نظر از. )44: 1386، فاضلی(است

 نقـش  مـوارد  تـر  بـیش  در نیز فرهنگی ی سرمایه و دارد تأثیر فرهنگی ی سرمایه حصول

 تداوم فرهنگی ی سرمایه طریق از اجتماعی نابرابری، وی تعبیر به. دارد گرمداخله متغیر

  . )192: 1375، چلبی(کند می تولید باز را اجتماعی ی طبقه و یابد می

 روز ها تفاوت این ؛است معتقد اجتماعی هایپایگاه فرهنگی تفاوت به یوماجدی

 موقعیـت  و بـالا  پرسـتیژ  با نزدیکی ارتباط فرهنگی ی سرمایه، شوندمی ترمتنوع روز به

 فرهنگی ابعاد به دائماً خود زندگی طول در افراد گرچه ترتیب بدین. دارد افراد طبقاتی

 این و گزینندمی بر مطلوب تجربیات میان از آزادانه ایگونه به که شوند می مجهز جدید

 عادات و گیریجهت با که گیردمی صورت فرهنگ از هاییجنبه میان از تنها هاانتخاب

 آنـان  سـلایق  و عادات تر بیش که آموزندمی را چیزهایی تنها بنابراین. باشد منطبق وی

  . )25: 1378، آزاده اعظم(شودمی یدبازتول دائماً فرهنگی ی سرمایه ترتیب بدین و باشد

 مـنش  و ذائقـه  در اخیـر  یدهـه  چنـد  در که یتحولات و تغییر با رسدمی نظر به

 زیـاد  خیـل  ورود سـبب  امـر  همـین ، آمده وجود به فرهنگی ی عرصه در امروزی انسان

 و تیراژهــا در غیــره و مطبوعــات، موســیقی، فــیلم، کتــاب قبیــل از فرهنگــی کالاهــای

 متقاضـیان  و مخاطبـان  جملـه  از. اسـت  شـده  مصرفی بازارهای در، مختلف های عنوان

 بر اننظر بهصاح که است رو این از. هستند جوانان مصرف بازارهای و کالاها این اصلی

 مختلف هایقشر به که هستند مصرف و فرهنگی کالاهای امروزی دنیای در باورند این

 تعامـل  در جهـانی  فرهنگی تحولات. )1386، ذکایی(بخشند می هویت جوانان جمله از

 قبیـل  از جدیـد  یهـا  ارزش از ایمجموعـه  پیدایش موجب، ایران اجتماعی تحولات با

 جوانان میان در غیره و فراغت اوقات، هنری یها فعالیت، تحصیلات کردن پیدا اهمیت

  . است شده

 ی هسرچشـم ، جامعـه  در اعتمـادی بـی  و زندگی ی شالوده اعتماد که ییجا آن از

 گزارش را اجتماعی اعتماد فرسایش محققان کهمسأله  این و، هاستگرفتاری از بسیاری
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 در اصـلی  پرسـش ، )1385، ترکمانیدینی از نقل به، 1380، بشیریه و پوررفیع(دهند می

 وجـود  ای رابطـه  نهـادی  اعتمـاد  و فرهنگـی   ی یهسرما میان آیا که است این تحقیق این

  دارد؟

  تحقیق ي پیشینه

 و اقتصـادی  هـای سـرمایه  تأثیر بررسی به تحقیقی در )1388(ذوالفقاری و علیف

 تحقیـق  ایـن  آمـاری  ی جامعـه . پرداختند پلیس به نآنا اعتماد میزان روی افراد فرهنگی

 ی سرمایه میان: یافتند دست نتایج این به که بود تهران شهر در ساکن جوانان از نفر 391

. دارد وجـود  معکـوس  ی رابطـه  پلـیس  به اعتماد یزانم و فرهنگی ی سرمایه و اقتصادی

 وجـود  بـه  هـا پایگـاه  از که انتظاراتی نوع طریق از فرهنگی و اقتصادی ی سرمایه میزان

 و پلـیس  بـه  اعتمـاد  میـان  رابطـه  واقع در. دارد تأثیر پلیس به اعتماد میزان در آورد می

 شـدن  بـرآورده  میـزان  یـر متغ بـا  کامـل  طـور  به فرهنگی ی سرمایه و اقتصادی ی سرمایه

 تـر  بـیش  پلـیس  از نآنـا  انتظـارات  کـه  کسانی که نحوی به ؛شودمی وساطت انتظارات

  . دارند اعتماد پلیس به تر بیش، است شده برآورده

 میـان  در اجتمـاعی  اعتماد بررسی و مطالعه به خود پژوهش در )1386(ابراهیمی

 میـان : دهـد مـی  نشـان  نتـایج  وی، اسـت  پرداختـه  گلپایگان مرکز نور پیام یاندانشجو

 درآمد میان. دارد وجود مستقیم ی رابطه اجتماعی اعتماد میزان و مادر و پدر تحصیلات

 بـا  پـدر  شـغل  میان. نداشت وجود ایرابطه دانشجویان اعتماد میزان و خانواده ماهیانه

  . دارد وجود مستقیم ارتباط دانشجویان اعتماد میزان

 بـر  مـؤثر  عوامل و اجتماعی اعتماد با عنوان خود حقیقدرت )1385(لویهابراهیمی

 دهنـدگان   پاسخ از درصد 5/20: یافت دست نتایج این به گرمسار شهر مردم میان در آن

-داشته پایین اجتماعی اعتماد درصد 16 و ازسویم درصد 5/63، پایین اجتماعی اعتماد

 از رضـایت  و اجتمـاعی  همبسـتگی ، دینی اعتقادات، امنیت احساس میان چنین هم. اند

 اجتماعی اعتماد با اجتماعی بیگانگی میان و مثبت همبستگی اجتماعی اعتماد با زندگی

  . دارد وجود منفی همبستگی
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 در اجتمـاعی  ی سرمایه تجربی بررسی با عنوان خود تحقیق در )1383(پورشارع

 افراد به اعتماد میزان تحصیلات افزایش با که یافت دست نتیجه این به مازندران استان

  . یابدمی کاهش اجتماعی نهادهای و جامعه

 نتایج و است پرداخته محلی و ملی اعتماد میان رابطه به تحقیقی در )2002(برتیز

 تـری مثبـت  دیـدگاه ، دارنـد  پلیس به نسبت بالاتری اعتماد که کسانی: آمد دست به زیر

 سیاسـی  گـذاری تـأثیر  کننـد مـی  فکـر  که افرادی چنین هم. دارند نهادها سایر به نسبت

 ینتـر  بـیش  اقتصادی هایمتغیر. دارند پلیس به نسبت یتر بیش اعتماد، دارند یتر بیش

 اعتمـاد  سیاسی اعتماد رفتن بالا با چنین هم. دارد پلیس به اعتماد میزان روی بر را تأثیر

  . شود می تر بیش نیز پلیس به

 روابط بر تأکید با را اجتماعی ی سرمایه اثرات است توان تایوان در )2002(ونگ

  . دهد نشان سیاسی ی توسعه و دموکراسی گسترش در گروهی میان

 و عینـی  بعد دو هر به توجه با را اجتماعی ی سرمایه تحقیقی در )1999(پکستن

 که این ضمن او. داد قرار مطالعه مورد اجتماعی اعتماد و روابط ی شبکه یعنی، آن ذهنی

 با را آن ی رابطه، کند متمایز پیامدهایش و عوامل از را آن لیاص یها خصشا کرد سعی

 رونـد  و کـرد  تحلیـل  اقتصـادی  و سیاسـی  ی توسـعه  خصوص به هاسرمایه انواع سایر

  . داد نشان آمریکا در را آن فرسایش

 تـاکنون  کـه  اسـت  ذکـر  بـه  لازم حـوزه  این در شده انجام مطالعات به توجه با

، باشـد  داده قرار بررسی مورد را نهادی اعتماد و فرهنگی  ی سرمایه ی رابطه که تحقیقی

، صـداقت  هـای متغیر ی مطالعـه  بـه  اعتمـاد  کنار در تحقیق این چنین هم و نگرفته انجام

  . است پرداخته نیز عمومی منافع به توجه و شایستگی، شفافیت

  نظري مبانی

 بوردیـو  و پاتنـام  ازسـوی  فرهنگـی  ی سـرمایه  و اجتماعی ی سرمایه مضمون دو

 نیز را هاییپوشانی هم، علت همین به و پرداختند آن به، منظری از کدام هر و شد مطرح

 ضروری، حال این با. هستیم ناظر سرمایه گونه دو این تعریف قبال در دو این جانب از
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 هـای مرزبنـدی  و بپـذیرد  صـورت  تعـاریف  ایـن  از یتر بیش تدقیق تا رسد می نظر به

  . شود داده دست به ود این از تریروشن

 تعریـف  در کـه  ایمؤلفـه  تـرین کـانونی ، اندداده نشان همکاران و گیزو لوئیجی

 به توجه عطف با همکاران و گیزو. است اعتماد مسأله، هستیم ناظر اجتماعی ی سرمایه

 چگونـه  کـه  انـد داده نشـان ، اجتماعی ی سرمایه عنصر ترینبنیادی عنوان به، مؤلفه این

 بخـش  با مقایسه در ایتالیا جنوبی بخش در اقتصادی ماندگی عقب به، عنصر این فقدان

، ینقد معاملات بر اصرار، نقدی غیر معاملات از ترس آنان. است شده منجر آن شمالی

 ...و مؤسسات و افراد اعتبار بودن کم، مالی اسناد و ابزارها دیگر و چک تبادل از نگرانی

 در را ایتالیـا  جنوب ترمانده عقب اقتصاد ی ریشه و، اجتماعی اعتماد فقدان محصول را

 اشاره )اقتصاددان(آروو از ایگفته به خود تحقیق ی مقدمه در آنان. اندهدانست نکته همین

 اقتصـادی  گـرد عقب که هستم این به قائل ناپذیریاجتناب نحو به: گویدمی که کنندمی

 شـدنی  داده توضـیح ، جامعه آن آحاد بلمتقا اعتماد فقدان با، امروز دنیای در جامعه هر

  . )343: 1979، آروو(است

 اجتمـاعی  ی سـرمایه  از پاتنـام  کـه  عوامـل  قبـول  بـا  همکـاران  و گیـزو لوئیجی

-روزنامه نسبت، هاانتخابات در مشارکت، نهادمردم مؤسسات در مشارکت مانند(دهد می

 فروکاسته، اعتماد ی مؤلفه به را عوامل این نهایتاً، ) ...و خیریه مؤسسات تعداد، هاخوان

، اقتصـادی  مانـدگی عقب بر عامل این نقش که اندداده نشان جالب آماری کار یک با و

 شدنکاسته، کرده جلب خود به را محققان این توجه که مشخص عامل یک. است قاطع

  . )2009، گیزو(ایتالیاست جنوب ی منطقه اقتصادی چرخش کاهش و اعتماد

 هـایی فرصـت  و امتیازات به، گویدمی سخن اجتماعی ی سرمایه از وقتی بوردیو

: 1985، بوردیو(آیدمی دست به اجتماعات در مردم عضویت رهگذر از که کندمی اشاره

. پوشاندمی را تریمحدود ی دامنه، دهدمی دست به پاتنام که تعریفی به نسبت که )249

 شـده  کسـب  معلومات به نخست ی درجه در بوردیو، فرهنگی ی سرمایه تعریف در اما

 در و دارد اشـاره  دانـش  از خاصـی  ی حـوزه  در داشـتن  دسـت ، بـودن  فرهنگ با مانند
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، تابلوهـا  قبیـل  از فرهنگـی  امـوال  ماننـد  فرهنگـی  هـای یافتـه  عینیـت  بـه  بعد ی درجه

 مـدارک  ماننـد  شـده  نهادینـه  اشـکال  بـه  نهایتاً و عتیقه اجناس، مختلف های کلکسیون

 البتـه . پردازدمی شهردار، کشیش، پزشک، معلم چون هم شغلی یها تموقعی و تحصیلی

 ـمی که است فرهنگی ی سرمایه، اخیر شکل  و اجتمـاعی ، اقتصـادی  هـای سـرمایه  دتوان

 قـرار  جـدی  انتقاد مورد اشسوداگرانه شکل بعضاً و بیاورد همراه به خود با را نمادین

  . است گرفته

 را آن و اسـت  آن عـادتی  منش توجهم، نگیفره ی سرمایه به اسمیت فیلیپ نگاه

 ترجیحـات  و هـا سـلیقه ، فرهنـگ  و هنرهـا   ی درباره عینی دانش: چون هم ابعادی شامل

 هـای آزمـون  گذرانـدن  و دانشـگاهی  مـدارج  داشتن مانند(صوری یها ویژگی فرهنگی

 ـتمی اییتوان و )موسیقی آلات نواختن اییتوان مانند(فرهنگی یها مهارت، )موسیقی  و زی

  . )224: 1384، اسمیت(داندمی بد و خوب تشخیص

 کـه  دبین ـمی تریگسترده عادتی منش یک از عدیب را فرهنگی ی سرمایه بوردیو

 دهدمی نشان پژوهش یک در وی. است سرمایه آن صاحب اجتماعی محل ی بازتاباننده

 و شگاهیاندان، کارگران قبیل از فرانسه ی جامعه در خاصی شغلی یها گروه و طبقات که

، گفته این. دارند گرایش غیره و غذا، هنر، موسیقی در متمایزی های هسلیق به، ها تکنسین

 یها خصشا از یکی تنها سلیقه که فرهنگی ی سرمایه که این بر مبنی است وی نظر مؤید

 کندمی استدلال بوردیو حال عین در. گیردمی شکل اجتماعی محل ی وسیله به، است آن

 ارزش بـا  فرهنگی ی سرمایه یا پذیرفتنی چیزی چه که کنندمی تعیین نخبه یها گروه که

  . )29: 1388، روحانی(است ارزشبی چیزی چه و است

 برابـر  در والا فرهنـگ  بـه  دادن برتـری  چرایـی  و نحوه، مهم موضوع جا این در

 نظـر  زا. مبتذل امرِ و ارزش با امرِ میان تمایزگذاری راه از هم آن، است مردمی فرهنگ

 خـاص  دانش و هامهارت ارزش، نامشروع و مشروع تعریف با نخبه یها گروه، اسمیت

-مـی  تحکـیم  را خـود  شأن یا منزلت طریق این از و دارندمی نگه محفوظ را خودشان
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 فرهنـگ  بـا  تقابـل  در است جدي و پایدار، روشنفکرانه، پالوده که والا فرهنگ. بخشند

  . )224: 1384، اسمیت(گیردمی رارق، است زودگذر و مبتذل که مردمی

 اصلی هايشاخصه از یکی عنوان به فرهنگی هايفرآورده و کالاها مصرف میزان

 که بود خواهد کالاها از دسته آن شامل فرهنگی کالاهاي. است فرهنگی ي سرمایه تعیین

 نیـز  ايویـژه  ي اندیشـه  ي دربرگیرنـده  لـذا  و زیسـت  از متمایزي شیوه ي کننده تعریف

 و ابزارهـا  داشـتن ، تزیینـی  هـاي وسـیله ، پوشـش  يهـا  مدل مصرف به توان   می. ستنده

 ي منتشـرکننده  فضاهاي به رفتن، ) ...و ارتباطی هايوسیله، خانگی وسایل(هاتکنولوژي

 دیگـر  و هـا کتابخانـه ، ورزشـی  هـاي سـالن ، هـا خانهقهوه، سراها فرهنگ، سینماها(افکار

 مراکـز ، مسـاجد  ماننـد  مـذهبی  و دینـی  اماکن یا و فرهنگی اماکن به معروف فضاهاي

 نمادین بار داشتن دلیل به فرهنگی کالاهاي. کرد اشاره ها آن امثال و )هاحسینیه، زیارتی

 در را جامعـه  اعضـاي  بـودن  مراتبـی  سلسـله  و بنـدي طبقه ندتوانمی، مند قدرت بسیار

 از نـوع  ایـن  مصرف و تقاضا نسبت که زمانی. کنند مشخص اجتماعی تعاملی فضاهاي

 داراي افـراد  ایـن  کـه  گفـت  تـوان می، رفت بالا جامعه از اعضایی در فرهنگی کالاهاي

-سـرمایه ، فرهنگی کالاهاي از برخی کردن تهیه حال عین در. هستند بالاتري ي سرمایه

-نمی مادي هايسرمایه کمبود دلیل به اجتماع درآمد کم طبقات. طلبدمی را مادي هاي

  . )32: 1388، روحانی(آورند دست به را فرهنگی کالاهاي از يشمار ندتوان

 در جایگـاه  یـک  مـدت  بلنـد  اشتغال ي نتیجه در ذهنی ساختمان بوردیو نظر از

 اجتمـاعی  جهـان  در واحـدي  جایگـاه  که ین ناآ و گیردمی شکل اجتماعی جهان داخل

 هـم  و نـدگار ما هـم  ذهنـی  سـاختمان . برخوردارند نیز مشابهی ذهنی ساختار از دارند

 منـافع  و هـا جایگاه ماهیت، زمینه ساختار تسلط تحت افراد يها کنش. است پذیرانتقال

 یا خوراک، پوشاک مانند هافرهنگ ي جنبه ترینمادي حتّی. شودمی تعیین آنها به وابسته

 سـاختار  شکل که است طبقه ساختار و است ذهنی ساختمان همان مبناي بر منزل اثاث

  . )721: 1383، ریتزر(کند می ینتعی را ذهنی
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 بـا  کـه  دانـد مـی  منـابعی  ظرفیتـی  و عملی عنوان را اجتماعی ي سرمایه، بوردیو

 ي جنبـه  از شـده  نهادینـه  بـیش  و کـم  دیرپاي ي شبکه یک تا شوندمی مرتبط دیگر یک

 نیـز  را فرهنگـی  ي سـرمایه ، وي. کنند عرضه را متقابل بازشناسی و ستدي و داد روابط

 یـک  کـه  مزایـایی  و آمـوزش ، هـا مهارت، دانش از هاییصورت«: کندمی یفتعر چنین

 کسـب  جامعـه  در بـالاتري  جایگاه یک که دهدمی اجازه او به و است آن واجد انسان

 و هـا  نگـرش  انتقـال  بـا ، خـود  فرزنـدان  بـه  مـادران  و پـدران ، بوردیو دیدگاه از. »کند

 ي سـرمایه ، کنـد مـی  کمـک  آنـان  موفقیـت  به، جاري آموزشی نظام در که هایی معرفت

  . )241: 1986، بوردیو(بخشند می فرهنگی

 نوع چهار، اجتماعی يها گروه یا بازیگران میان، میدانی هر در بوردیو ي عقیده به

  :از اندعبارت که شودمی بدل و رد سرمایه

 اجتمـاعی  )کنشـگر (بازیگر هر که پولی و ثروت یعنی، اقتصادي ي سرمایه -الف

 مالکیـت  قالـب  در کـه  است مالی منابع انواع ي بقیه و درآمدها شامل و دارد درست در

  . کندمی پیدا نهادي ي جلوه

 فـردي  هـر  که گروهی و فردي روابط از ايشبکه یعنی ؛اجتماعی ي سرمایه -ب

 ـمـی  کـه  اسـت  ايبـالقوه  و واقعی منابع ي همه شامل آن و دارد اختیار در  اثـر  در دتوان

  . آید دست به ها سازمان یا کنشگران اجتماعی  ي شبکه در عضویت

ت  و شـناخت  قـدرت  یعنی، فرهنگی ي سرمایه -پ  کالاهـاي  از اسـتفاده  قابلیـ

 اجتماعی خلال در که است فرد پایدار تمایلات ي برگیرنده در آن و فرد هر در فرهنگی

  . شوندمی انباشته فرد در شدن

 و احتـرام ، حیثیـت ، نمـادین  ابزارهـاي  مجموعـه  یعنـی ، نمـادین  ي سرمایه -ت

 نمـادین  ي سـرمایه . دارد اختیـار  در فرد که )کالبد و کلام(رفتارها در فردي يها قابلیت

 و کـردن  تعریف، دادن مشروعیت اییتوان معناي به و است فرهنگی ي سرمایه از جزیی

  . )300: 1381، فکوهی(است نهادن ارزش
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   اعتماد ابعاد

 جملـه  از کلاسیک شناسانجامعه از بسیاري ي شهاندی در اجتماعی اعتماد مفهوم

 شناسانجامعه چنین هم و غیره و وبر ماکس، تونیس فردیناند، زیمل جورج، دورکیمامیل

 جیمـز ، زتومکـا  پیـوتر ، اوفـه  کـلاوس ، گیدنز آنتونی، پارسونز تالکوت چون معاصري

  . خوردمی چشم به پاتنام رابرت، فوکویاما فرانسیس، کلمن

، خـرد  سـطح  ي دسته سه به توانمی را اعتماد ي درباره شده ارائه رينظ مباحث

 اعتمـاد  یا فردي میان اعتماد به که خرد سطح در. کرد تقسیم کلان سطح و میانی سطح

 بررسی و تحلیل مورد خرد و فردي عوامل که است این هدف، دارد توجه آشنا افراد به

 و بررسی به مطالعه سطح عنوان به کنش بر تأکید با خرد سطح نظران صاحب. قرارگیرد

 بـه  یافتـه  تعمیم و عام اعتماد میانی سطح در. اندپرداخته اجتماعی اعتماد مفهوم تحلیل

 قـرار  بررسـی  مورد کوچک مؤسسات و ها سازمان و واسطه يها گروه به و مردم عموم

 هـا آن يهـا  کـنش  سـطح ، باشـد  تـر پردامنـه  و تر بیش افراد نیازهاي مقدار هر. گیردمی

 بـه  نسـبت  افـراد  عواطـف  و اعتمـاد  به نیز ها کنش عمق. شودمی تروسیع و ترگسترده

 توجـه  اجتمـاعی  ارتباط درگیر طرفین به باید اعتماد در بنابراین. دارد بستگی دیگر یک

 و دارد اجتمـاعی  تعـاملات  و روابـط  بـر  مهمی بسیار تأثیر اعتماد از سطح این. داشت

 ـمـی  اعتمـاد  ایـن . دارد را اجتمـاعی  مناسـبات  و ارتباطات گیکنند تنظیم اییتوان  دتوان

 بـا  کلان سطح در. شود آن جایگزین، اعتماد سوم سطح در یتواننا و ضعف درصورت

. شـود مـی  پرداختـه  اجتمـاعی  اعتمـاد  ي مطالعـه  بـه ، جامعـه  اجتماعی ساخت بر تأکید

 ساخت روي بر را خود مطالعه سطح اجتماعی اعتماد تحلیل و بررسی در اننظر بهصاح

 نظام ویژگی یا و اجتماعی روابط ویژگی عنوان به را اعتماد و اند کرده متمرکز اجتماعی

 و اوجـاقلو (کننـد مـی  سـازي مفهـوم  جمعی ویژگی یک عنوان به کلیطور به و اجتماعی

  . )99: 1384، زاهدي

 ي سرمایه ربهت تبیین در را ما دتوانمی که ابعادي از یکی )1380(پروساک زعم به

 در موجـود  اجتمـاعی  تعاملات ي نتیجه اعتماد این. است اعتماد، رساند یاري اجتماعی
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 سـطح  از اعتمـاد  ایـن  اگر خصوص به. است اجتماعی يها فعالیت و ها انجمن، ها گروه

ا  ي سرمایه یک عنوان به، یابد انتقال اجتماعی سطح به فردي . شـود مـی  تلقـی  ارزش بـ

 و ببرد بالا را کارایی یتوجه قابل نحو به دتوانمی سیستم یک در بلمتقا اعتماد افزایش

 بـالاتر  اطلاعات از سازمان یک براي را آن ارزش، مدیریت علم اننظر بهصاح از بعضی

  . )1380، پروساک(دانند می

 و نهادهـا . اسـت  هـا  سـازمان  و نهادهـا  بـه  اعتمـاد  انتزاعی حالت، نهادي اعتماد

 میـزان . آن ماننـد  و انتظـامی  نیروي، دادگاه، دانشگاه، ارتش، رسهمد مانند ییها سازمان

 طـی  در و اسـت  متفاوت جوامع میان در، دارند گوناگون نهادهاي به مردم که اعتمادي

 اعتماد که دارد وجود نهادها به اعتماد از نوعی چنین هم. شودمی تغییر دستخوش زمان

 اعتقاد این مبناي بر شده نهادي هايرویه یا دراعمال که اعتمادي. شود می نامیده ايرویه

 شد؛ خواهد حاصل نتایج بهترین، شود پیروي اعمال و هارویه این از اگر که دارد وجود

 عنـوان  به ) ...و آرا تر بیش، نمایندگی، انتخابات(سالارانه مردم هاي شیوه به اعتماد مانند

 تـرین  مسـتدل  کسـب  و یـت جمع از بخـش  ینتـر  بزرگ منافع تأمین براي شیوه بهترین

 بهترین عنوان به قانونی فرآیندهاي درستی به اعتماد یا ،متعارض منافع میان در هاتوافق

 چنـین  به معطوف است ممکن نیز اعتماديبی البته. عادلانه و موجه داوري به نیل ابزار

 متضـمن  کـه  صـنعتی  مؤسسـات  بـه  دولتـی  امتیـازات  واگـذاري  مانند. شود هاییرویه

  . )83: 1386، زتومکا(کند می تسهیل را مالی فساد بروز زیرا، است عتماديا بی

 و هاگرایش به بخشیدن شکل براي ها آن اییتوان را نهادها ي سازنده کارکرد افه

 در نهـاد  یـک  ي سـازنده  کارکرد، او نظر در. داندمی رفتاري هايگرایش از دادن آگاهی

، کنندمی زندگی ها آن کنترل تحت یا نهادها نای در که مردمی که یابدمی تحقق صورتی

 و شوند آشنا شناختی نظر از ،است یافته تجسم ها آن در که هنجارآفرینی هاياندیشه با

 تولیـد  اعتمـاد  کـارکرد  دو بـودن  دارا بـا ، افه نظر براساس نهادها. گردند اشباع ها آن از

. کننـد مـی  عمل آن به که است روشی طریق از اعتماد تولید، ها آن اول کارکرد ؛کنند می

 بـه . کنـد  مـی  تهدید را اعتمادکننده فرد که است خطراتی از کاستن کار راه، دوم کارکرد
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 که شوند می هاییدغدغه کاهش طریق از اعتمادورزي تسهیل باعث نهادها، دیگر عبارت

 ماننـد  نهادهـایی ، دوم کـارکرد   ي زمینـه در . شـود می ناشی، هاغریبه به حتّی، اعتماد از

 دیدن صدمه صورت در ندتوان می ها دادگاه و اجتماعی تأمین هاينظام، بیمه يها کتشر

. دهنـد  کـاهش  را صـدمه  میـزان  حداقل یا، کنند جبران را آن، دیگران به اعتماد از فرد

 تـر آسـان  اعتمـاد  بر مبتنی روابط ایجاد، باشد تر کممستح فردي اجتماعی حقوق هرچه

  . )1384، افه(بود خواهد

، نخسـت . کنندمی ایجاد هاغریبه میان در را اعتماد صورت دو به نهادها، کل در

 ترغیـب  اطاعـت  بـه  را هـا  آن، دیگـران  بـر  هـا  آن سازنده تأثیر و یقاخلا اعتبار دلیل به

 خطـرات  نـد توان مـی  سازندمی فراهم که حمایتی اجتماعی حقوق دلیل به دوم. کنند می

 و تبـدیل  در نهادهـا  افه نظر در ترتیب بدین. کنند محدود را هاغریبه به اعتماد از ناشی

 ي کننـده  نمایـان  چـون  انـد؛ دخیـل  اجتمـاعی  اعتمـاد  بـه  شخصی میان اعتماد گسترش

 و وفـاداري  انگیزه و دلیل که است ايگونه به ها آن عملکرد و هستند ايویژه يها ارزش

 آن بـراي  و نهـاد  یک در که رانیکارگزا اگر. آورندمی فراهم را ها ارزش این از اطاعت

 در هـا  ارزش ایـن ، بگیرند نادیده را ها ارزش این از برخی یا همه، کنندمی فعالیت نهاد

 ـ، نباشـد  برخوردار مناسب اجرایی ضمانت از یا، نیابد متجس ها آن عملکرد  آن اییتوان

 دال که ايانهنش هر. شد خواهد تضعیف شدت به، اعتماد ایجاد ي واسطه عنوان به، نهاد

 بـه  گـران کـنش  مجبـورکردن  در یتواننـا ، نهادها جانب از گویی دروغ مجازشمردن بر

 ناعادلانـه  امتیازهـاي  و شـدن  قایل تبعیض، خود هايوعده و قراردادها شمردن محترم

، باشـد  اجتمـاعی   ي عمده هاي نابرابري از برخی کمدست جبران در یتواننا و، بخشیدن

  . )همان(شودمی تبدیل نظام به بدبینی نهایت در و اعتماديبی يبرا مشروع دلیلی به

 همـه  که انددیده که نیست این، کنندنمی اعتماد کس هیچ به برخی که این دلیل

 نقـش  اجـراي  در را نهادهـا  یتواننـا  که است دلیل بدین بلکه ؛نیستند اعتماد ي شایسته

 ـ. انـد کرده مشاهده فوق ايمعیاره ي همه یا یک مبناي بر شاننظارتی و سازنده  اییتوان

 طبـق  بـر  نهادي هايرژیم که باشد این استنباط اگر. دارد دوسویه يتأثیر نهادها تعمیم
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 عملکـرد ، عهـد  به وفای، گوییحقیقت فضیلت به خود اعضای پایبندکردن: معیار چهار

 و فقیا اعتماد روابط، کنندمی عمل خوب معمولاً، هاتبعیض کاهش در سعی و منصفانه

  . کرد خواهند اعتماد دیگر هم به شهروندان، نتیجه در ؛شود شکوفا دتوان می عمودی

  تمایـل  و شـفافیت ، عمـومی  منـافع  بـه  توجـه ، شایسـتگی ، خـود  مدل در یر می

 اعتمـاد  بـر  مـؤثر  هـای متغیر  عنوان  به را اعتمادشونده به کردن اعتماد برای اعتمادکننده

 شده عنوان اعتماد قابلیت میزان برای  محققان ازسوی وتیمتفا عوامل. است کرده عنوان

 عبارتند که شود می معنا بعد پنج در توماس و چیندلر نظریه براساس اعتماد مانند. است

 :از

 . بودن حقیقت دارای و پاکی، درستی: صداقت. 1

 . انسانی روابط و فنی  ی زمینهدر  دانش و مهارت داشتن: شایستگی. 2

 . حیثیت و آبرو حفظ: وفاداری. 3

 هنگـام  بـه  خـوب   قضاوت و بینی  پیش توان، اعتماد قابلیت: پایداری و ثبات. 4

 . مختلف شرایط و اوضاع با رویارویی

: 1993، تومـاس  و چیندلر(آزاد صورت به اطلاعات دادن و نظر تبادل: شفافیت. 5

563( .  

 معنـی  بدین ؛اند شده  وردهآ اهمیت ترتیب به بالا ابعاد که است ذکر به لازم البته

 بسـیار  اهمیـت  اخـتلاف  ایـن  ولی، است  شفافیت آخر در و همه از تر مهم صداقت که

 بـه  توجـه ، صداقت، شایستگی: است بعد 6 دارای اعتماد تلراب ی عقیده به. است ناچیز

  . )250: 1991، باتلر(وفاداری و شفافیت، اعتبار، عمومی منافع

، شایستگی: از عبارتند که دارد وجود عمده و مهم عامل چهار عوامل این میان از

 . )همان(شفافیت و صداقت، عمومی منافع به توجه

 و صـداقت  ی کننـده  بیـان ، اصـول  ای پاره از کردن پیروی که کند می بیان فالمک

، نباشـد  قبـول   قابـل  اعتمادکننـده  طـرف  از  اصول این اگر صورت هر در. است درستی
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 ایـن  از او. اسـت   درستی و صداقت ویژگی فاقد ما اهداف و مقاصد یبرا  اعتمادشونده

  . کند می یاد یقاخلا صداقت عنوان به ویژگی

ــ: شایســتگی  و هــا شایســتگی، هــا مهــارت از ای مجموعــه صــورت بــه اییتوان

 هـا  بخش سایر بر گذاریتأثیر به قادر مشخصی ی دامنه در  بخش هر در که یهای ویژگی

 هـای  شایسـتگی  است ممکن اعتمادشونده که علت  این به. است شده تعریف، باشد می

 خـود  بـه  را دیگـران  کـردن  اعتمـاد  امکان که باشد داشته ها مهارت از بعضی در بالایی

 هـر  در. اسـت  مشـخص  ی دامنـه  و  ی محـدوده  دارای اییتوان ی دامنه. دهد می افزایش

 کـار  ی سـابقه  و تجربه، استعداد و اییتوان میک مقدار است ممکن اعتمادشونده صورت

 مشـخص  ی محـدوده   آن از خـارج  همگـی  مـوارد  این که باشد داشته ها حوزه سایر در

 بـر  گذارتأثیر عوامل  عنوان به مشابهی مفاهیم از زمینه  این در ها تئوری از تعدادی. باشد

 ایـن  در شـده   گرفتـه  کـار  به مفاهیم با مشخص معانی دارای که اند کرده استفاده اعتماد

 را اییتوان  مطالعاتشان در روس و سیتکین و واچ چنین هم و وال و کوک. باشند می مدل

 محققـان  سایر ولی اند کرده عنوان اعتماد بر گذارتأثیر حیاتی و مهم عنصر یک عنوان  به

 در. انـد  کـرده  اسـتفاده  مفهـوم  ایـن  بیـان  برای شایستگی مفهوم از لیبرمن و باتلر مانند

 و مهـم  ویژگـی  یـک  عنـوان   به حال و گذشته در فرد شده آموخته تمهار یال مطالعات

 یـک  عنـوان   به را مهارت نیز گیفن. است شده گرفته نظر در اعتماد بر گذارتأثیر  حیاتی

  . است کرده معرفی گذارتأثیر عامل

ه : عمـومی  منـافع  به توجه  فـرد  کـه  اسـت  ای دامنـه  عمـومی  منـافع  بـه  توجـ

 آن در و دهـد  انجـام  خـوبی  کار اعتمادکننده  برای خواهد می که دارد باور اعتمادشونده

 کنـد  می بیان خیرخواهی. ندارد وجود  اعتمادشونده برای منفعت کسب ی انگیزه ی دامنه

 ایـن  از نمونـه  یـک . دارد اعتمادکننـده   بـرای  مشـخص  دسـتاوردهای  اعتمادشونده که

 اعتمادشـونده . باشـد  مـی  ندهاعتمادشـو  و اعتمادکننـده  میان ارتباط برقراری دستاوردها

 نیست کردن کمک به ملزم اعتمادشونده  اگرچه، کند کمک اعتمادکننده به که خواهد می
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 نگـرش  یـک  خیرخـواهی . نـدارد  وجود  اعتمادشونده برای خارجی پاداش گونه هیچ و

  . است اعتمادشونده به اعتمادکننده مثبت

 صـداقت  از اعتمادکننده کادرا به اعتماد و صداقت میان ارتباط وجود: صداقت

، دانـد  مـی  پـذیرفتنی  را هـا  آن اعتمادکننده که اصول دسته  یک از اعتمادشونده  درستی و

 بـرای  اعتمادشـونده  طـرف  از اصـول  ایـن  رعایـت  اهمیـت  بـه  فان مک. دارد بستگی

 ی کننـده  بیان اصول ای پاره از کردن پیروی که کند می بیان او. است  پرداخته اعتمادکننده

 قبـول   قابل اعتمادکننده طرف از اصول این اگر صورت هر در. است درستی و صداقت

 مک. است درستی و صداقت ویژگی فاقد ما اهداف و مقاصد برای شونده اعتماد، نباشد

  . )1386، قربانی(کند می یاد یقاخلا  صداقت عنوان به ویژگی این از فال

  :شودیم مطرح زیر پرسش فوق مباحث به توجه با حال

 و فـرد  تحصـیلات ، مـاهواره  و تلویزیـون  تماشـای  میزان هایمتغیر از یککدام

، شـفافیت  هـای متغیر بـرای  بهتـری  کننـده بینـی  پـیش  فرهنگی  ی سرمایه ابعاد و والدین

  هستند؟ ها سازمان به اعتماد و عمومی منافع به توجه، شایستگی، صداقت

  تحقیق شناسیروش

 آوری جمع ابزار و پیمایش استفاده مورد تکنیک و میک، روش نظر از تحقیق این

 سـال  29-14 جوانـان  تحقیـق  آماری ی جامعه و ساخته محقق ی نامه پرسش، اطلاعات

-خوشه گیرینمونه روش با که بوده نفر 384 نمونه حجم. است  بوده شیراز شهر ساکن

 افـزار  نـرم  از یزن اطلاعات تحلیل و تجزیه برای. است شده انتخاب ایمرحله چند ای

SPSS بـرای  و صـوری  اعتبـار  از نامـه  پرسش اعتبار ارزیابی برای. است شده استفاده 

 آلفـای  ضـریب . است شده استفاده کرونباخ آلفای ضریب از نامه پرسش پایایی سنجش

 توجـه ، شایسـتگی ، صداقت، شفافیت هایمتغیر برای و 755/0 فرهنگی  ی سرمایه متغیر

  . است آمده دست به 90/0 بالای، اعتماد و عمومی منافع به

  هامتغیر تعریف

  . اندکرده تحصیل والدینش یا فرد که است هاییکلاس تعداد منظور: تحصیلات
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 بـه  داخلـی  تلویزیون هایشبکه تماشای میزان منظور: تلویزیون تماشاي میزان

  . است وانگلیسی فارسی زبان

 مرزی برون زبان فارسی هایشبکه یتماشا میزان منظور: ماهواره تماشاي میزان

  . است زبان انگلیسی خارجی هایشبکه و

: سـازمانی  اعتمـاد  و عمـومی  منـافع  به توجه، شایستگی، صداقت، شفافیت

 نهاهای: یعنی زیر نهاد ده به موارد این از یک هر در دهندگان  پاسخ که است این منظور

 و نظامی نهادهای، قانون اجرایی ادهاینه، قانون اجرای بر نظارت نهادهای، گذارقانون

، نظـارتی  نهادهـای ، دینـی  نهادهـای ، آموزشی نهادهای، جمعی ارتباط نهادهای، یامنیت

 ایـن  از یـک  هـر  تعریـف . دهنـد مـی  امتیازی چه خدماتی نهادهای و حمایتی نهادهای

  . است شده بیان قبل هایقسمت در هامتغیر

 تفریحـی  و هنری، فرهنگی فعالیت نوزده امانج میزان منظور: فرهنگی  ي سرمایه

، هنـری  بعـد  پـنج  بـه  هـا  گویـه  ایـن  نهایت در. دهندمی انجام دهندگان  پاسخ که است

  . شدند تقسیم علمی و تفریحی، ایرسانه، مذهبی-تاریخی

  تحقیق هايیافته

میانگین سنی . انددهندگان مرد بوده  درصد از پاسخ 52های تحقیق بر اساس یافته

درصـد   2/40درصد راهنمایی،  5/4از نظر تحصیلات . سال است 46/21دهندگان  پاسخ

درصد فـوق لیسـانس    9/3درصد لیسانس و  3/32درصد فوق دیپلم،  9/16دبیرستانی، 

فرهنگی و  ی  دست آمده از سرمایه در این مطالعه، پس از جمع کردن نمرات به. اند بوده

ی  ها به سه دسـته  و حداقل نمرات، آن تر بیشحد دست آوردن اختلاف میان اعتماد و به

درصد  8/29فرهنگی،  ی  از نظر سرمایه. و زیاد تقسیم شده است ازسویکم، م صورت به

فرهنگـی زیـاد    ی  درصـد سـرمایه  5/11و ازسویی م درصد سرمایه 7/58ی کم،  سرمایه

 ازسـوی مـاد م درصـد اعت  2/45،درصد به نهادها اعتماد پـایین  6/34 چنین هم. اند داشته

  . انددرصد اعتماد بالا داشته 2/20
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  :عامل تحلیل از استفاده

 بـه  را فرهنگـی   ی سرمایه هاىمتغیر، ها عامل دنکر مشخص براى مرحله این در

. کنـیم مـى  تبیـین  و بنـدى دسته محدودى هاىعامل قالب در عامل تحلیل تکنیک کمک

. اسـت  ها عامل از محدودى تعداد رد هامتغیر از زیادى تعداد تلخیص کار این از هدف

 بـر  جهـت  یـک  در فرهنگی  ی سرمایه متغیر یها خصشا که این دلیل به تحقیق این در

 ی سـرمایه  متغیـر  قالـب  در هـا  آن کردن جمع امکان، گذاردنمی تأثیر وابسته متغیر روی

 بنـدی تقسـیم ، دیگـر  تحقیقـات  و نظریـات  در کـه ییجـا  آن از. نداشت وجود فرهنگی 

، عامـل  تحلیـل  تکنیـک  از اسـتفاده  با، است نگرفته صورت هاگویه این برای مشخصی

 بـر  هـا  عامل از کدام هر مستقل تأثیر تا دیمکر تقسیم عامل پنج در را فرهنگی  ی سرمایه

 و هـا متغیر تلخـیص  هـدف  کـه  مطلـب  این به توجه با. شود آزمون وابسته متغیر روی

 هاىمؤلفه تحلیل مدل از، است بینی پیش اهداف براى عامل محدودى تعداد به دستیابى

  . است شده استفاده واریماکس چرخش و متعامد روش، اصلى

 یـا  داد تقلیـل  عامل چندین به را مربوطه هایداده توان می آیا که این تعیین برای

 نتـایج . شد استفاده 1بارتلت آزمون و (KMO)برداری نمونه کفایت آزمون دو از، خیر

 آمـاره . دارد دلالـت  عامـل  تحلیـل  انجام تأیید بر که است 746/0 با برابر KMO آماره

 99 از بالاتر سطح در دهدمی نشان را عامل تحلیل برای هاداده بودن مناسب که بارتلت

  . هستند بسته هم دیگر هم با تحقیق هایمتغیر دهدمی نشان و است دارمعنی درصد

  بارتلت آزمون و KMO آزمون نتایج :یک  ي هشمار جدول

  KMO Bartlett test  df  Sigآزمون 

746/0  08/1028  136  0 .000  

 

درصد کل تغییرات مربوط به  24/59دهد که دو نشان می  ی هنتایج جدول شمار

نظـر  ها صـرف مابقی عامل ازلذا . کند میهای اول تا پنج برآورد های اولیه را عاملمتغیر

                                                

1- Bartlet Test 
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مربوط بـه عامـل اول بـا     94/20ین درصد تغییرات یعنی در جدول فوق بالاتر. کنیممی

 81/1کل تغییرات و مقادیر ویژه 56/10باشد و عامل دوم با برآورد می 56/3مقدار ویژه 

ترین درصد تغییرات  در میان این پنج عامل، عامل پنجم کم. در جایگاه بعدی قرار دارد

  . کند میبرآورد  88/6را به میزان 

  ي مربوطه عوامل و مقادیر واریانس ویژه و تجمعی تبیین شده :دو  ي جدول شماره

 1مقادیر اصلی اولیه  عوامل

  درصد تجمعی  درصد از واریانس  کل

1  56/3  94/20  94/20  

2  81/1  65/10  59/31  

3  32/1  79/7  39 .39  

4  17/1  88/6  28/46  

5  13/1  65/6  93/52  

 عـاملی  مـاتریس  سـه   ی هشـمار  جـدول  در عامل تحلیل در نهایی آمار مشخصه

 امـا  ؛شـود مـی  بـار  عامل یک در متغیر هر جدول این در. دشومی استخراج یافته دوران

 حتّـی  و باشـند  داشـته  تـر  بیش حتّی یا دو در عاملی بار، هامتغیر از بعضی است ممکن

 عـاملی  بـار  از نیمی که یطور به، گردد ظاهر نیز قطبی دو صورت به بار این است ممکن

 شـرح  بـه  هاعامل درون در هامتغیر گرفتن قرار ترتیب. باشند مثبت دیگر نیمی و منفی

  :است زیر

 در شـرکت  و هنری کلاس، موسیقی کلاس، کنسرت به رفتن: شامل اول عامل

 بعد« عامل این، اندگرفته قرار عامل این در که مواردی به توجه با. است هنری نمایشگاه

  . است شده نامیده »هنری

 امـاکن  از بازدیـد  و مـذهبی  امـاکن  از بازدیـد ، مـوزه  به رفتن: شامل دوم عامل

 بعـد « عامـل  ایـن ، انـد گرفتـه  قـرار  عامـل  این در که مواری به توجه با. است تاریخی

  . است شده نامیده »مذهبی -تاریخی

                                                

1- Initial Eigen Values 
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 مواری به توجه با. است سریال و فیلم خرید و سینما به رفتن: شامل سوم عامل

  . است شده نامیده »ایرسانه بعد« عامل این، اندگرفته قرار ملعا این در که

 هـای دیـدنی  از بازدیـد ، دوسـتانه  هـای یهمـان م در شرکت: شامل چهارم عامل

-گرفته قرار عامل این در که مواری به توجه با. است داخلی مسافرت به رفتن و طبیعی

  . است شده نامیده »تفریحی بعد« عامل این، اند

 مـواری  به توجه با. است مطالعه و عمومی کتابخانه به رفتن: شامل پنجم عامل

  . است شده نامیده »علمی بعد« عامل این، اندگرفته قرار عامل این در که

  ها آن عاملی بارهاي همراه به مربوطه هايمتغیر و عوامل :سه  ي هشمار جدول

  متغیر
  هامؤلفه

1  2  3  4  5  

          558/0  رفتن به کنسرت  1

          624/0  کلاس موسیقی  2

          717/0  کلاس هنري  3

          748/0  شرکت در نمایشگاه هنري  4

        542/0    رفتن به موزه  5

        704/0    بازدید از اماکن مذهبی  6

        685/0    بازدید از اماکن تاریخی  7

      773/0      رفتن به سینما  8

      671/0      خرید فیلم و سریال  9

    728/0        هاي دوستانهشرکت در مهمانی  10

    640/0        هاي طبیعیبازدید از دیدنی  11

    647/0        رفتن به مسافرت داخلی  12

  803/0          رفتن به کتابخانه عمومی  13

  810/0          مطالعه  14

 

  گام به گام روش به همتغیر چند رگرسیون تحلیل

یزیـون و بعـد   چهار، تماشـای مـاهواره، تماشـای تلو     ی هبر اساس جدول شمار

دهنـدگان نسـبت بـه      ین سـهم در نظـر پاسـخ   تر بیشمذهبی به ترتیب دارای  -تاریخی

دهندگان   از تغییرات نظر پاسخ132/0در مجموع متغیراین سه . هستند ها سازمانشفافیت 
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به ازای افزایش یک انحراف استاندارد در . کند میرا تبیین  ها سازماننسبت به شفافیت 

دهندگان به شـفافیت    ی پاسخ انحراف استاندارد از عقیده 305/0ماهواره، میزان تماشای 

به ازای افزایش یـک انحـراف اسـتاندارد در میـزان      چنین همشود، کاسته می ها سازمان

وابسـته بـه ترتیـب     متغیرمذهبی، انحراف استاندارد  -تماشای تلویزیون و بعد تاریخی

  . یابد افزایش می 135/0و 154/0

 شفافیت نهادها با متغیرهاي مستقل ي متغیره چند ونیرگرس :چهار  ي مارهجدول ش

Sig t Beta B رنام متغی 

 تماشاي ماهواره  -164/1 -305/0 -500/5 000/0

 تماشاي تلویزیون 762/0 154/0 704/2 007/0

 تاریخی مذهبی بعد 734/0 135/0 419/2 016/0

R= 363/0    R2= 132/0    Adj. R2= 124/0   a= 044/17   F= 849/15  Sig= 0 .000  

دهد، تماشای ماهواره، تماشـای تلویزیـون و بعـد    پنج نشان می  ی هجدول شمار

ین سـهم در نظـر   تـر  بـیش مذهبی، بعد علمی و تحصیلات به ترتیـب دارای   -تاریخی

از  183/0در مجمـوع   متغیـر این پنج . دهندگان نسبت به صداقت نهادها را دارند  پاسخ

. کنند را تبیین می) ها سازماندهندگان نسبت به صداقت   نظر پاسخ(وابسته تغیرمتغییرات 

به ازای افزایش یک انحراف استاندارد در میزان تماشای ماهواره و تحصیلات به ترتیب 

دهنـدگان نســبت بـه صــداقت     ی پاسـخ  از انحـراف اسـتاندارد عقیــده   109/0و  328/0

ازای افزایش یـک انحـراف اسـتاندارد در میـزان      به چنین همشود، کاسته می ها سازمان

وابسته به  متغیرمذهبی و بعد علمی، انحراف استاندارد  -تماشای تلویزیون، بعد تاریخی

  . افزایش یافته است 132/0و  119/0، 147/0ترتیب 

  صداقت نهادها با متغیرهاي مستقل ي متغیره چند ونیرگرس :پنج  ي جدول شماره

Sig T Beta B رنام متغی 

 تماشاي ماهواره  -319/1 -328/0 -066/6 000/0

 تماشاي تلویزیون 763/0 147/0 617/2 009/0

 تاریخی مذهبی بعد 686/0 119/0 123/2 035/0

  علمی بعد  772/0  132/0  404/2  017/0

  تحصیلات  473/0  -109/0  -084/2  038/0
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R= 428/0   R2= 183/0   Adj. R2= 170/0   a= 810/21   F= 923/13    Sig= 000/0  

دهد، تماشای ماهواره، تماشای تلویزیون و بعـد  شش نشان می  ی هجدول شمار

ین سـهم در نظـر   تـر  بـیش مذهبی، تحصیلات و بعد علمی به ترتیـب دارای   -تاریخی

از  177/0در مجمـوع   متغیـر این پنج . دهندگان نسبت به شفافیت نهادها را دارند  پاسخ

. کنند را تبیین می) ها سازماندهندگان نسبت به شفافیت   ر پاسخنظ(وابسته متغیرتغییرات 

به ازای افزایش یک انحراف استاندارد در میزان تماشای ماهواره و تحصیلات به ترتیب 

دهنـدگان نســبت بـه شــفافیت     ی پاسـخ  از انحـراف اسـتاندارد عقیــده   148/0و  313/0

یـک انحـراف اسـتاندارد در میـزان     به ازای افزایش  چنین همشود،  کاسته می ها سازمان

وابسته به  متغیرمذهبی و بعد علمی، انحراف استاندارد  -تماشای تلویزیون، بعد تاریخی

  . افزایش یافته است 126/0و  106/0، 151/0ترتیب 

  شایستگی نهادها با متغیرهاي مستقل ي متغیره چند ونیرگرس :شش  ي جدول شماره

Sig T Beta B رنام متغی 

 تماشاي ماهواره  -253/1 -313/0 -782/0 000/0

 تماشاي تلویزیون 779/0 151/0 682/2 008/0

 تاریخی مذهبی بعد 607/0 106/0 884/1 060/0

  تحصیلات  -636/0  -148/0  -813/2  005/0

  علمی بعد  733/0  126/0  289/2  023/0

R= 421/0   R2= 177/0  Adj. R2= 164/0   a= 391/24 F= 404/13    Sig= 000/0  

هفت، تماشای ماهواره، تماشای تلویزیون و بعد علمی   ی هبر اساس جدول شمار

دهندگان نسبت بـه توجـه نهادهـا بـه       ی پاسخ ین سهم در عقیدهتر بیشبه ترتیب دارای 

نظـر  (وابسـته  متغیـر از تغییرات 157/0در مجموع  متغیراین سه . منافع عمومی را دارند

به ازای افزایش . کنند را تبیین می) نهادها به منافع عمومیدهندگان نسبت به توجه   پاسخ

ی  از انحراف اسـتاندارد عقیـده   346/0یک انحراف استاندارد در میزان تماشای ماهواره 

بـه ازای   چنین همشود، دهندگان نسبت به توجه نهادها به منافع عمومی کاسته می  پاسخ

تلویزیـون و بعـد علمـی، انحـراف      افزایش یک انحراف اسـتاندارد در میـزان تماشـای   

  . افزایش یافته است126/0و  106/0، 151/0 وابسته به ترتیب متغیراستاندارد 
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  منافع عمومی نهادها  توجه به با متغیرهاي مستقل ي متغیره چند ونیرگرس :هفت  ي جدول شماره

Sig T Beta B رنام متغی 

 تماشاي ماهواره  -369/1 -346/0 -450/6 000/0

 تماشاي تلویزیون 108/1 217/0 001/4 000/0

  علمی بعد  757/0  131/0  500/2  013/0

R= 396/0  R2= 157/0   Adj. R2= 148/0    a= ٣١۶/١٧    F= 362/19     Sig= 000/0  

دهد، تماشای ماهواره، تماشای تلویزیون و بعد هشت نشان می  ی هجدول شمار

ین سـهم در نظـر   تـر  بـیش دارای  مذهبی، بعد علمی و تحصیلات به ترتیـب  -تاریخی

از  176/0در مجمـوع  متغیـر این پنج . دهندگان نسبت به اعتماد به نهادها را دارند  پاسخ

. کنند را تبیین می) ها سازماناعتماد به   ی دربارهدهندگان   نظر پاسخ(وابسته متغیرتغییرات 

و تحصیلات به ترتیب به ازای افزایش یک انحراف استاندارد در میزان تماشای ماهواره 

اعتمـاد بـه    ی دربـاره دهنـدگان    ی پاسـخ  از انحـراف اسـتاندارد عقیـده    127/0و  317/0

به ازای افزایش یـک انحـراف اسـتاندارد در میـزان      چنین همشود،  کاسته می ها سازمان

وابسته به  متغیرمذهبی، انحراف استاندارد  -تماشای تلویزیون، بعد علمی و بعد تاریخی

  . افزایش یافته است 127/0و  116/0،  163/0 ترتیب

  توجه به اعتماد به نهادها با متغیرهاي مستقل ي متغیره چند ونیرگرس :هشت  ي جدول شماره

Sig T Beta B رنام متغی 

 تماشاي ماهواره  -294/1 -317/0 -840/5 000/0

 تماشاي تلویزیون 860/0 163/0 894. 2 004/0

  تاریخی مذهبی بعد  677/0  116/0  054/2  041/0

  علمی بعد  760/0  127/0  319/2  021/0

  تحصیلات  -457/0  -1041/0  -978/1  049/0

R= 420/0    R2= 176/0    Adj. R2= 163/0  a=21/083   F= 323/13     ig= 000/0  

  گیرينتیجه و بحث

 میان همکاری و مشارکت ساززمینه و انسانی روابط مهم هایجنبه از یکی اعتماد

 اجتماعی، سیاسی، اقتصادی مختلف های ی در زمینه را مبادلات که است جامعه ایاعض

 طور به و اجتماعی پیوندهای در عمدتاً اجتماعی ی سرمایه. بخشدمی سرعت فرهنگی و
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 رونـد  بر ایکنندهتعیین بسیار اتتأثیر و کند می پیدا تجلی اجتماعی اعتماد در مشخص

 اعتماد با فرهنگی  ی سرمایه ارتباط ی مطالعه حاضر تحقیق در اصلی هدف. دارد توسعه

 ی سرمایه عامل تحلیل تکنیک از استفاده با ابتدا در لذا. است بوده ها سازمان و نهادها به

 هـای متغیر، همتغیـر  چنـد  رگرسـیون  از اسـتفاده  بـا  سپس و تقسیم بعد پنج به فرهنگی 

 تماشـای  میـزان  متغیـر  دو هـد دمـی  نشـان  تحقیق نتایج، است شده مشخص گذارتأثیر

 ایـن  با ولی، ستا شده معادله وارد ها مدل تمامی در تلویزیون تماشای میزان و ماهواره

 ی رابطـه  وابسـته  متغیر با تلویزیون تماشای و منفی ی رابطه ماهواره تماشای که تفاوت

 وارد اه ـ مـدل  تر بیش در علمی بعد و مذهبی -تاریخی بعد چنین هم. است داشته مثبت

 تحصیلات. اند داشته وابسته هایمتغیر با مثبت ی رابطه بعد نوع دو هر که اندشده معادله

 ی رابطـه  دارای امـا  اسـت  شده وارد ها مدل تر بیش در که است هاییمتغیر جزء نیز فرد

  . است سو هم )1383(پورشارع تحقیق با نتیجه این. است بوده وابسته متغیر با منفی

 میزان چنین هم، گیرد می شکل اجتماعی محل اب فرهنگی  ی سرمایه ردیوبو نظر از

 تعیـین  اصـلی  هـای شاخصـه  از یکـی  عنـوان  به فرهنگی هایفرآورده و کالاها مصرف

 تعریـف  کـه  اسـت  کالاها از دسته آن شامل فرهنگی کالاهای. است فرهنگی ی سرمایه

. باشدمی نیز ایویژه اندیشه ی هدربرگیرند لذا و ستا زیست از متمایزی ی شیوه ی کننده

 بندیطبقه ندتوان می مند قدرت بسیار نمادین بار از برخورداری دلیل به فرهنگی کالاهای

. نـد کن مشـخص  اجتمـاعی  تعـاملی  فضاهای در را جامعه اعضای بودن مراتبیسلسله و

 ارتباطـات  ایجـاد  لـزوم  آن اطلاعاتی بعد سوی به فرهنگی هایسرمایه کنونی چرخش

 کنندمی تعیین نخبه یها گروه که کندمی استدلال بوردیو. دهدمی نشان را گسترده بسیار

. است ارزشبی چیزی چه و است باارزش فرهنگی ی سرمایه یا پذیرفتنی چیزی چه که

 تأثیر تحت را مخاطبان ی ذائقه دتوان می زیادی حد تا ماهواره و تلویزیون تماشای میزان

 خـود  ایـن  و دهـد  شکل خود هایسیاست و ها برنامه جهت در را آن و دهد قرار خود

 رسـد  می نظر به البته. کند زیاد یا کم را مختلف یها سازمان و نهادها به اعتماد دتوان می

 را اعتمـاد ، رسانه طرف یک از که صورت این به ؛باشد دیالکتیکی صورت به رابطه این
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 مشـخص  را اسـتفاده  مورد رسانه نوع، اداعتم میزان دیگر طرف از و کند می زیاد یا کم

 افـراد  انتظارات و شناخت، آگاهی افزایش باعث که دلیل این به نیز تحصیلات. کند می

 انتظـارات  رو ازایـن  ؛دهـد می تغییر ایاندازه تا را فرد ذهنی ساختمان درنتیجه، شودمی

 نظـر  براسـاس  .آورد خواهـد  وجـود  بـه  هـا  سازمان و نهادها از را یتر مناسب و متمایز

 کـه  انـد دیـده  که نیست این کنندنمی اعتماد کسهیچ به برخی که این دلیل، )1384(افه

 نقش اجرای در را نهادها یتواننا که است دلیل بدین بلکه، نیستند اعتماد ی شایسته همه

 اگر. دارد دوسویه یتأثیر نهادها تعمیم اییتوان. اندکرده مشاهده خود نظارتی و سازنده

 بـه  خـود  اعضای پایبندکردن: معیار چهار طبق بر نهادی هایرژیم که باشد این تنباطاس

، هـا تبعـیض  کـاهش  در سـعی  و منصفانه عملکرد، عهد به وفای، گوییحقیقت فضیلت

 عکـس  بـر . شـود  مـی  شـکوفا  عمـودی  و افقی اعتماد روابط، کنند عمل خوب معمولاً

 و کنـد  تضـعیف  را مـدرن  سیاسی جوامع انسجام دتوان می ناکارآمد نهادهای ی مشاهده

، خـود  مطلـوب  عملکـرد  با ندتوان می ها سازمان و نهادها. دهد کاهش را ها آن به اعتماد

 جامعـه  در اجتماعی اعتماد میزان بر طریق این از و دده افزایش را خود به مردم اعتماد

 افزایش باعث، مربوطه هایدستگاه سوی از نارسایی هرگونه ی مشاهده چراکه. بیفزایند

  . شد خواهد جامعه در اعتمادیبی

 نقـش  و افـزایش  در تلویزیون نقش رسدمی نظر به تحقیق هاییافته به توجه با

 طـرف  یـک  از. باشـد  مؤثر بسیار ها سازمان و نهادها به اعتماد میزان کاهش در ماهواره

 و نهادهـا  لکـرد عم بـه  نسـبت  را جامعـه  افـراد ، مناسب رسانی اطلاع با دبای تلویزیون

 بـرای  را زمینـه  شفاف و باز فضایی دکر فراهم با دیگر طرف از و کند ترآگاه ها سازمان

 نتیجه در و بینجامد ها آن بهتر کارایی به دتوان می خود امر این که، کند فراهم سازنده نقد

  . یابد افزایش نیز نهادی اعتماد و اجتماعی مشارکت

  منابع

 ی نامـه  پایـان ، آن بـر  مـؤثر  عوامـل  و اجتمـاعی  اعتمـاد  )1386(فاطمه، ابراهیمی .1

  . انسانی علوم ی دانشکده، گلپایگان نور پیام دانشگاه، شناسیجامعه ارشد کارشناسی
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 شـهر  مردم میان در آن بر مؤثر عوامل و اجتماعی اعتماد« )1385(عادل، لویهابراهیمی .2

  . 84-65 ص. سوم  ی هشمار، هفتم سال، نور پیک، »یگرمسار

 عوامـل  و اجتمـاعی  اعتمـاد  بررسـی « )1384(محمدجواد، زاهدی و سجاد، اوجاقلو .3

، ششم ی دوره، ایران شناسی جامعه ي مجله، »زنجان شهر ساکنان در میان آن بر مؤثر

 . 125-92 ص. 4  ی هشمار

: تهـران ، پویان حسن ی ترجمه، فرهنگی ي نظریه بر درآمدي )1384(فیلیپ، اسمیت .4

  . فرهنگی یها هشپژو دفتر انتشارات

 ي سـرمایه  داشـت؟  اعتمـاد  شـهروندان  بـه  تـوان  می چگونه )1384(کلاوس، افه .5

 افشین ی ترجمه، تاجبخش کیان کوشش به، توسعه و دموکراسی، اعتماد، اجتماعی

  . شیرازه نشر: تهران، پویان حسن و خاکباز

 ـ و اجتمـاعی  پایگـاه  ابعـاد  در تناسب عدم )1379(منصوره، آزادهاعظم .6  دهايپیام

  . تهران: مدرس تربیت دانشگاه شناسیجامعه دکتری امهن پایان، آن روانی اجتماعی

  . ساپکو نشر: تهران، دانش مدیریت )1380(تامس، داونپورت و لارنس، پروساک .7

  . تهران: نی نشر، نظم شناسی جامعه )1375(مسعود، چلبی .8

 علمـی  ي فصـلنامه ، »اجتمـاعی  ی سـرمایه  افـول  تبیـین « )1385(علی، ترکمانیدینی .9

 . 171-147 ص. 23  ی هشمار، ششم سال، اجتماعی رفاه پژوهشی

، راهبـرد  ي فصـلنامه ، »فرهنگی  ی سرمایه نظریه بر درآمدی« )1388(حسن، روحانی .10

  . 35-7 ص. 53  ی هشمار، هجدهم سال

 محسـن  ی ترجمـه ، معاصـر  دوران در شناسیجامعه ي نظریه )1383(جورج، ریتزر .11

  . علمی انتشارات: تهران، ثلاثی

، غفـاری  غلامرضـا  ترجمـه ، شـناختی  جامعه  ي نظریه: اعتماد )1386(پیوتر، زتومکا .12

 . شیرازه نشر: تهران

 . تهران: آگه نشر، جوانان شناسیجامعه، )1386(سعیدمحمد، ذکایی .13

، تهـران  اسـتان  در اجتمـاعی  ي سـرمایه  تجربی بررسی )1383(محمود، پور شارع .14

 . مازندران استان ریزیمهبرنا و مدیریت سازمان
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 و هنـر ، فرهنـگ  پژوهشگاه: تهران، موسیقی مصرف ي جامعه )1386(محمد، فاضلی .15

 . ارتباطات

 و اقتصـادی  هـای سـرمایه  تـأثیر  بررسی« )1388(ابوالفضل، ذوالفقاری و جواد، فعلی .16

 انتظـام  پژوهشی علمی ي فصلنامه، »پلـیس  به ها آن اعتماد میزان روی افراد فرهنگی

  . 166-141ص. سوم  ی هشمار، اول سال، اعیاجتم

 . نشرنی: تهران، شناسیانسان هاينظریه و اندیشه تاریخ )1381(ناصر، فکوهی .17

، مدیریت الملی بین کنفرانس پنجمین، »سازمانی اعتماد« )1386(جوادمحمد، قربانی .18

 . تهران، آذر 27-29

 بـر  درآمـدي : پژوهشـی  ي مقالـه  بندي جمع و خلاصه )1373(غلامرضـا ، غفاری .19

 اجتمـاعی  امـور  دفتـر  در شده برگزار ماه گفتار، ایران در اجتماعی اعتماد وضعیت

 . کشور وزارت

ه  شهروندان اجتماعی اعتماد بررسی )1386(مهناز، اقبالیمقبول .20  ي مؤلفـه  عنـوان  بـ

 ی رشـته  ارشـد  کارشناسی نامه پایان، شهرداري با آنان همکاري و مشارکت بر مؤثر

  . تهران دانشگاه، اجتماعی علوم ی دانشکده، اجتماعی رفاه ریزیبرنامه

 ی ترجمـه ، تاجبخش کیان، اجتماعی ي سرمایه )1384(دیبا، ناریان و مایکل، وکلاک .21

  . شیرازه نشر، تهران، پویان حسن و خاکباز افشین

22. Arrow, Kenneth,(1979) “Gifts and Exchanges” ،in Philosophy and Public 

Affairs ،No. 1.  

23. Bourdieu, Pierre(1986) the Forms of Capital ،in J. G. Richardson̒ s 

Handbook for Theory and Research for Sociology of Education.  
24. Bretzer, Noreen(2002) “How can explain political trust than capitals 

institutions”. Better PhD theses university of Goldenberg Sweden.  
25. Butler, B(1991) “Trust, contracting and the prospectus process”. 

Accounting, Organizations and Society, 16.  

26. Grandison, T, Sloan, M(2000) asurvey of trust in internet applications, 
ie omm. Communications survey and tutorials.  

27. Grootaert, Christiaan and Thierry van Bastelaert(2002) Understanding 
and measuring Social Capital. A Multidisciplinary Tool for 
Practitioners. The World Bank.  
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