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 چکیده

ی فرهنگ کارآفرینی در میان دانشجویان است. بر ها، توسعههای دانشگاهترین نقشیکی از مهم

فرهنگ  یدانشگاهی در توسعهدرون بررسی تأثیر عواملحاضر، پژوهش همین اساس، هدف 

 ی. این تحقیق توصیفی به شیوهدان استهای همدانشجویان کشاورزی دانشگاه یکارآفرینانه

نفر  046 پژوهش شامل آماری یاست. جامعه نامه انجام شدهابزار پرسشاستفاده از پیمایشی و با 

 که بر کاربردی همدان بوده-و علمیای بوعلی سینا، پیام نور هاز دانشجویان کشاورزی دانشگاه

که از بین هفت  هها نشان دادند. یافتهاهدانشجو برای نمونه انتخاب شد 106اساس فرمول کوکران 

فرهنگ  داری نداشته و، اثر معنار ایجاد شرایط مناسبهای متغیّفقط شاخص دانشگاهیعامل درون

چنین مدل مفهومی . همه استانه دارا بودترین تأثیر را بر فرهنگ کارآفرینت نیز بیشاقیّخلّ

ایی پیشنهاده ،دست آمدههه به نتایج ب. در پایان با توجّپژوهش، برازش مطلوبی داشته است

 .کاربردی ارائه شده است

 دانشگاهی، دانشجویان کشاورزی.فرهنگ کارآفرینانه، عوامل درون کلیدی: هایواژه
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 مهمقدّ

های لازم برای اشتغال و در فرصت نبودِ، آموختگان دانشگاهیدانش یکی از مسائل مرتبط با

عدم ، آموختگی است که عوامل و دلایل بسیاری نظیر ضعف مهارتیبیکاری پس از دانش ،نتیجه

این امر دامن  به های شغلی و ...نبود یا کمبود فرصت، زااندازی واحدهای اشتغالتوانایی در راه

 غال یا موضوع کار و بیکاری نه تنهاهای اشتامروزه چالش .(1315زمانی، زاده و )شریف اندزده

ت در دو ه به میزان رشد جمعیّ، بلکه با توجّ مسائل اجتماعی روز کشور است ترینیکی از مهم

شمار آورد به ی آیندهاقتصادی چند دهه-ترین چالش اجتماعیتوان آن را مهمگذشته می یدهه

های  التحصیلان رشته فارغاز درصد  52تا  25 که دهد شده نشان میبرآوردهای اعلام (.1311)لیث، 

 406حدود  هاتخمینبنا بر این در حالی است که  .شوندجذب بازار کار  درتوانند  کشاورزی نمی

 اکنون بیکار هستند. التحصیلان این رشته هم ر از فارغهزار نف

شود تا  تلفیقتواند با تجربه  دانش میدر آن، ست که های دانشگاهی ا کشاورزی از جمله رشته

( تأیید کرده که 1315نتایج تحقیق امیرتیموری )ای که گونه؛ بهداشته باشد در پینتایج مطلوبی 

 نتولید در بخش کشاورزی ایرا واملع وری کلّ در رشد بهرهنقش مؤثّری  ،کرده نیروی کار تحصیل

 ی، توسعههای کشاورزی آموختگان رشتهبرای جذب دانش اترین راهکارهیکی از مهمدارد. 

جامعه  یگویی به تقاضای فزایندهپاسخ بنابراین ایجاد فرصت شغلی به منظور کارآفرینی است.

اشتغال برای  یتا زمینه باشدهای اساسی کشور تویژه برای دانشجویان کشاورزی باید از اولویّ به

 دانند؛نقش اجتماعی میقان، کارآفرینی را یک که محقّ د. این در حالی استها فراهم شوآن

هم از نظر  -ی از افراد کارآفرین انتظارات متفاوت و خاصّ ،طوری که در جوامع مختلف به

(. کارآفرینان با 2610، 1)یاوو و همکاران وجود دارد -تی و هم از نظر رفتاریهای شخصیّ ویژگی

دهند )موسیوند و تأثیر خود قرار میبازار و اشتغال را تحت، روند های کارآفرینانهتشخیص فرصت

های عصر حاضر، تحریک (. یکی از اهداف دانشگاه1315آبادی و همکاران، ؛ علی1315همکاران، 

ند. شناخت این افراد از ات کارآفرینانه هستدانشجویانی است که دارای خصوصیّ ی انگیزه

ترین وظایف ها، از اصلیمینه و برانگیختن آنهای خود، آگاهی دادن در این ز توانایی

رفتار  یسازی در زمینهها، فرهنگی، یکی دیگر از کارکردهای دانشگاهست. از سویها دانشگاه

 کارآفرینانه است.

                                                
1 Yao et al 
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 کشور، روی پیش هایچالش حصیلان، یکی دیگر ازتالدر کنار معضل اشتغال دانشجویان و فارغ

 وکارکسب اندازیراه برای لازم هایمهارت فردی و هایتوانایی از که هستند آموختگانیدانش

 فرهنگ یتوسعه طریق از را دانشگاهی التحصیلانسازی فارغآماده ،امر این .برخوردار نیستند

( در پژوهش خود به 1314صمدی میارکلایی و همکاران )سازد. می ضروریها آن در کارآفرینی

از ند که برخی اهنتیجه گرفت و ها پرداختهکارآفرینانه در دانشگاهت و فرهنگ بررسی ظرفیّ 

پژوهش ت و فرهنگ کارآفرینانه در سطح نامناسبی قرار دارند. ها از لحاظ ظرفیّ دانشگاه

از نامطلوب بودن فرهنگ کارآفرینانه و عناصر  نیز (1311خان و قاضی میرسعید ) خواجوی

 نشان داده( نیز 1315های موحدی و همکاران )دهد. یافتهمی ها خبردانشکدهاز سازمانی در برخی 

 و ، محتوافااهدهای  درس کارآفرینی در زمینه یهئت اراوضعیّ کشاورزی،از نظر دانشجویان که 

( 1311احمدی و همکاران )ی به عقیدهت. نامناسب بوده اس ،ارزشیابی های تدریس و روش

 توانند دانشجویان را به رفتار کارآفرینی ترغیب کنند.میها از طریق ترویج کارآفرینی دانشگاه

 طی در کشور کامل طوربه تاکنون که است فرایندی آن، از فرهنگ منتج و کارآفرینی یتوسعه

 مواجه فراوانی هایتمحدودیّ و موانع با کارآفرینی فرهنگ یتوسعه یحوزه در ویژهبه و نشده

 بازنگری، عدم و زمینه در این موجود هایکاستی و موانع ها،آسیب به توجهّیبی در صورت .است

که  کارآمد استراتژی و پویا فرایند این کارآفرینی، فرهنگ یفرایند توسعه بازمهندسی و بازاندیشی

 یتجربه به تواند، میاست کشور یتوسعه فرایند تسریع و تسهیل در گذاراثری عامل

فرهنگی ، هنگ کارآفرینانه(. فر1311)شفیعی و نعمتی، شود  لیبدت یملّ ی خورده شکست

م ئعلا بتوان هاشوند که با آنتقویت می یا ییدأهنجارها و باورهایی ت ،که در آناست پذیر  انعطاف

 ؛آن اساس، واکنش مناسب از خود نشان داد موجود در محیط را شناسایی و تفسیر کرد و بر

 گرایی، کارپذیری، یادگیری سازمانی، آیندهخطرو نوآوری، کارآفرینان، تغییر فرهنگی است که از 

یابد ن بروز میرقابتی بودو  م با هیجان و شوقأح توگروهی، صداقت و اعتماد متقابل و کار مفرّ

ها و ای از ارزشبه بیان دیگر، فرهنگ کارآفرینانه مجموعه (؛1310)مهدوی و روحی عزیزی، 

رفتار کارآفرینی است  یکنندهکه در نهایت ایجادکننده و تأییدی اجتماعی است هااعتقادات گروه

 کارآفرینیشده و رفتار این فرهنگ موجب ارتباط تمایل درککه  ایگونهبه ؛(2610، 1)اوسوسکا

 (. 2615، 2شود )اوربان و راتسیمانت ریمانانامی

                                                
1 Osowska 
2 Urban & Ratsimanet rimanana 
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 و هستند فرهنگی و اجتماعی برآیند مناسبات و محصول دو هر کارآفرین فرد و کارآفرینی فرایند

 رفاه و به زندگی هتوجّ که دنباش ایگونه به باورها و قواعد ها،نگرش ها،ها، ارزشزمینه این چهچنان

را  پذیریخطر و نگریآینده دیگران، به اعتماد ثروت مادی، تمطلوبیّ به اعتقاد اجتماعی، و فردی

 و جامعه چنین در کارآفرینی که فرایند داشت انتظار توانمی صورت آن در د،ننمای ترویج و تشویق

 ینکته(. 1311شود )شفیعی و نعمتی،  برخوردار توسعه و رشد برای های مساعدیزمینه از فرهنگی

 باشد، التحصیلیفارغ از بعد نباید کارآفرینی یزمینه دانشجویان در سازیآماده آن است که ممسلّ

و  موانع و فراهم لازم ماتمقدّ ،تحصیل حین در و یک فرایند طی باید امر این قبرای تحقّ بلکه

و ترویج ها از جمله عواملی هستند که در توسعه ، دانشگاهبنابراین .شود برطرف هاتمحدودیّ

در این و نقش غیرقابل انکاری  رندثّآموختگان و دانشجویان مؤدانش فرهنگ کارآفرینانه در میان

است. عوامل  دانشگاهیدانشگاهی و عوامل برونوامل درونزمینه دارند که مشتمل بر ع

 ...سیاسی و  مختلف فرهنگی، اقتصادی، ای از عواملبسیار گسترده یدانشگاهی شامل حیطه برون

دهد. عوامل تأثیر قرار میطور غیرمستقیم تحتو معمولاً نگرش دانشجویان را به است

طور مستقیم بر بهتواند نظام دانشگاهی است که میشامل عواملی در درون نیز دانشگاهی  درون

بروز رفتار کارآفرینانه از  ،هاریزی برای تقویت آنو شناسایی و برنامه اثر بگذاردنگرش دانشجویان 

ها حالی است که دانشگاه (. این در1310سازد )امیری و مرادی، تر میسوی دانشجویان را محتمل

ت نامطلوبی قرار دارند )محسنی و در وضعیّ ،ط دانشجویانتوسّکمک به ایجاد نوآوری  لحاظاز 

ان های کارآفرینی دانشجویصه( نیز در ارزیابی مشخ1310ّ(. زالی و همکاران )1312زاده،  شفیع

طلبی، خطرپذیری طلبی، استقلالهای توفیقدست یافتند که ویژگی دانشگاه مازندران به این نتیجه

 .ط استمتوسّ تر از حدّت دانشجویان کماقیّو خلّ

 

 ی پژوهشهات و پیشینادبیّ

 انجام شده استدانشگاهی و فرهنگی کارآفرینانه عوامل درون یهای مختلفی در زمینهپژوهش

که بین  ( نشان داده1310یری و مرادی )شود. نتایج تحقیق امها اشاره میکه در ادامه به برخی از آن

ت، اقیّنفس، خلّ به طلبی، اعتمادطلبی، استقلالتوفیقدانشجویان )شاملِ  یای کارآفرینانههنگرش

ضمن آن که ضعف . ، ارتباط معناداری وجود دارددانشگاهیپذیری( و عوامل دروننوآوری و خطر

دانشجویان خواهد شد.  بروز رفتارهای کارآفرینانه در میاندانشگاهی مانع یک از عوامل درونهر

دانشگاهی را از عوامل بسیار مهم ( نیز در پژوهش خود عوامل درون1313همکاران )نژاد و عزیزی
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ای از عوامل که مجموعه ایگونهاند؛ بهدر بروز رفتارهای مختلف دانشجویان دانسته

(. 1314گذار است )باقری حیدری، ت دانشگاهی دانشجویان نیز اثردانشگاهی بر هویّ  درون

ر بر تبدیل دانش به فناوری و دانشگاهی را از عوامل مؤثّدرونعوامل هم ( 2611) 1لمپرویس

ها را ها، امکانات و تجهیزات در دانشگاه( وجود زیرساخت2661) 2دیدچنین همداند. نوآوری می

ها های مالی دانشگاه. ایجاد انگیزش، حمایتکندل دانش به نوآوری قلمداد میاز عوامل اصلی تبدی

خلق نوآوری در بین دانشجویان  یبرندهاز دیگر عوامل پیش ،زشی مناسبمحتوای آمو یهو ارائ

 (. 1311؛ طاعتی و بهرامی، 2660، 4؛ ووکسی هنریخ2660، 3)سورنسن و چمبرز است

منابع انسانی، فرهنگ دانشگاهی، عوامل  دانشگاهیِ( نُه عامل درون2664) 5هارتونوی به عقیده

دانشگاهی و امکانات و  یندهایعلمی، فناوری، عوامل ساختاری، فراتی، عوامل مالی، عوامل مدیریّ

ها ( نیز انواع حمایت1311. احمدی و همکاران )مؤثّرندبر ایجاد نوآوری در دانشجویان  تجهیزات

ر دانشگاهی( را بر تقویت فرهنگ کارآفرینی مؤثّعنوان عوامل درونها )بهاز طرف دانشگاه

که ایجاد فرهنگ  هدر تحقیق خود به این نتیجه رسید( 1311)جهانیان دیگر،  اند. از سوی دانسته

آموزش کارآفرینی، ایجاد ساختار کارآفرینانه،  یت کارآفرین، توسعهکارآفرینی، ایجاد مدیریّ

 یمین منابع مالی کارآفرینانه و توسعهأیادگیری مستمر، ت یسازی تحقیقات، توسعهتجاری

 0چنین، اوکافور و موردهم .گیردصورت میاق و نوآور نسانی خلّ از طریق منابع ا ،کارآفرینی

ت و اقیّپذیری، خلّ خطر نظیرهایی کارآفرینی، ویژگی یهای توسعهکنندهبررسی تعیین ( در2616)

ی منابع و قدرت را از عوامل نفس، رقابت، پیشرفت، کنترل داخل به نوآوری، استقلال، اعتماد

های ویژگینیز ( 1311امینی و همکاران )به نظر  اند.کارآفرینی دانسته یگذار بر توسعهاثر

ترین از مهم ،پذیریخطرپیشرفت و  یت، انگیزهاقیّطلبی، کنترل درونی، خلّکارآفرینی نظیر استقلال

 میان( در پژوهش خود در 2615) 0بریزیلی و همکارانچنین همستند. های کارآفرینی هتقابلیّ 

مشکلات معیشتی،  دانشجویان کشاورزی به این نتیجه رسیدند که فرهنگ کارآفرینانه منجر به حلّ 

شود. نتایج کارآفرینی و بروز استعدادهای کشاورزی می یهیابی به توسعه، تقویت روحیّدست

                                                
1 Lamproulis 
2 Dede 
3 Sorensen & Chambers 
4 Voxi Heinrich 
5 Hartono 
6 Okafor & Mord 
7 Breazeale et al 
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بر  تأثیر مثبت و معناداریکه فرهنگ کارآفرینانه  نیز نشان داده( 1311تحقیق طبرسا و همکاران )

 ت و نوآوری افراد دارد. اقیّخلّ

 
 دانشگاهی و فرهنگ کارآفرینانهعوامل درون یتحقیقات مختلف در زمینه -ی یکجدول شماره

 

 در دانشگاهیدرون عوامل ثیرحاضر بررسی تأپژوهش  شده، هدف اصلیه موارد بیانه ببا توجّ

مرور  با است.همدان  هایدانشگاه کشاورزی دانشجویان یکارآفرینانه فرهنگ یتوسعه

 یبر فرهنگ کارآفرینانهدانشگاهی ای از عوامل درونص شد که مجموعهها مشخّنگاشته پیشینه

 . در این پژوهش،گیرنددربرمیعوامل فرهنگی، آموزشی و ... را  رند. این عوامل،دانشجویان مؤثّ

 نتایج موضوع پژوهش پژوهشگر)ان(
امیری و مرادی 

(1310) 
دانشجویان و  یهای کارآفرینانهنگرش

 موانع آن
 یهای کارآفرینانهدار بین نگرشارتباط معنی

 دانشگاهیدانشجویان و عوامل درون
طبرسا و همکاران 

(1311) 
ت و اقیّ ثیر فرهنگ کارآفرینانه بر خلّأت

 نوآوری
ت و اقیّ تأثیر مثبت فرهنگ کارآفرینانه بر خلّ

 نوآوری افراد
احمدی و همکاران 

(1311) 
 هاترویج فرهنگ کارآفرینی در دانشگاه

بر  هاها از طرف دانشگاهتأثیر انواع حمایت
 تقویت فرهنگ کارآفرینی دانشجویان

نژاد و عزیزی
 (1313همکاران )

-بین سلامت روان و عوامل درون یرابطه

 دانشگاهی در بین دانشجویان
دانشگاهی در بروز تأثیر عوامل درون

 رفتارهای مختلف دانشجویان
باقری حیدری 

(1314) 
ت دانشگاهی در بین ر بر هویّعوامل مؤثّ

 دانشجویان
ت دانشگاهی بر هویّتأثیر عوامل درون

 دانشگاهی دانشجویان

 (2664هارتونو )
بررسی دانش و تکنولوژی در 

 ایرشتههای بین همکاری
دانشگاهی بر ایجاد تأثیر نهُ عامل درون

 نوآوری در دانشجویان

سورنسن و چمبرز 
(2660) 

ارزشیابی عملکرد انتقال فناوری 
 دانشگاهی

ها های مالی دانشگاهحمایتایجاد انگیزش، 
محتوای آموزشی مناسب از عوامل  یهو ارائ

 هستند. خلق نوآوری یبرندهپیش

 (2661دید )
های تسهیلگر دانش و بررسی تکنولوژی

 معرفت

ها، امکانات و تجهیزات در زیرساخت
ها از عوامل اصلی تبدیل دانش به دانشگاه

 هستند. نوآوری
اوکافور و مورد 

(2616) 
 هاکارآفرینی در دانشگاه یبررسی توسعه

عنوان افراد به یهای کارآفرینانهویژگی
 کارآفرینی یهای توسعهکننده تعیین

 (2611لمپرویس )
فناوری در  یفضای فرهنگی و ارتقا

 یند دانشفرا
دانشگاهی بر تبدیل دانش تأثیر عوامل درون

 به فناوری و نوآوری

بریزیلی و همکاران 
(2615) 

های چندبعدی گیری شاخصاندازه
 فرهنگ کارآفرینانه

یابی به دست فرهنگ کارآفرینانه منجر به حلّ
کارآفرینی و بروز  یهتوسعه، تقویت روحیّ

 شود.استعدادهای کشاورزی دانشجویان می
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دروس در  یهانشگاهی، ایجاد شرایط مساعد، ارائدانشگاهی شامل حمایت مرکز ددرونهفت عامل 

در نظر گرفته های اقتصادی  راستای کارآفرینی، ایجاد آگاهی، ایجاد مهارت، ایجاد انگیزه و حمایت

و   ؛ رد1312؛ ثمری و همکاران، 1313نژاد و همکاران، ؛ عزیزی1310است )امیری و مرادی، شده 

در . ی دانشجویان اثرگذار هستندبر عناصر فرهنگ کارآفرینانه این عوامل (.2611، 1انهمکار

پذیری، خطرپذیری، ت، رقابتاقیّ فرهنگ خلّ گ کارآفرینانه نیز مواردی نظیرعناصر فرهنی  زمینه

)امینی و همکاران،  ه استدر نظر گرفته شد ،ارتباط باز و رسمی و پیشگامی در ایجاد نوآوری

؛ 2616، 4؛ کانیزارس و گارسیا2616، 3؛ شاک2615، 2؛ اسپریتو اولموس و ساستری کاستیلو1311

اس، چارچوب مفهومی پژوهش در قالب نمودار (. بر همین اس2611، 5و همکاران چالانباتار

 .ه استتدوین گردید ،ی یکشماره

 

 
 چارچوب مفهومی پژوهش -ی یکنمودار شماره

 

 

 

 

                                                
1 Reed et al 
2 Espiritu-Olmos & Sastre-Castillo 
3 Schuck 
4 Cañizares & García 
5 Chuluunbaatar et al 
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 گیرند:تحلیل قرار میهای زیر مورد بررسی و هفرضیّحاضر، پژوهش  بنابراین در

 های همدان برخوردار است.فرهنگ کارآفرینی از سطح مطلوبی در دانشگاه .1

 داری وجود دارد.بستگی معناهم ،دانشگاهی و عناصر فرهنگ کارآفرینانهبین عوامل درون .2

دانشجویان  یهای فرهنگ کارآفرینانهفهداری بر مؤلّمثبت و معنادانشگاهی تأثیر عوامل درون .3

 های همدان دارند.کشاورزی دانشگاه

 

 روش پژوهش

بستگی است. از نوع همنیز تاً از نوع کاربردی و ماهیّ ی پیمایشی،پژوهش حاضر به شیوه

 یدانشجویان کارشناسی مشغول به تحصیل در رشته یی آماری تحقیق شامل همهجامعه

، شامل دانشگاه بوعلی سینا در سه دانشگاه همدان 15-14 نفر( در سال تحصیلی 046کشاورزی )

ای گیری طبقهکه با استفاده از فرمول کوکران و روش نمونه هکاربردی بود-پیام نور و علمی

شامل دو نوع  نیزگیری . ابزار اندازهاندهانتخاب شد عنوان حجم نمونهنفر به 106، متناسب

کار که در سال وی کسبمربوط به فرهنگ کارآفرینانه ینامهپرسشه است؛ نخست، نامه بود پرسش

برای بخش عوامل ساخته که ی محققّنامهدیگری پرسشاحی شده و طرّکگویر توسّط م 2663

 استفاده شده است.  آندانشگاهی از درون

دانشگاهی از طیف لیکرت پنج رهای فرهنگ کارآفرینانه و عوامل درونمتغیّسنجش  برای

دانشگاهی عوامل درون چنین،هم. ه است( استفاده شد5تا خیلی زیاد=  1قسمتی )خیلی کم= 

دروس، ایجاد آگاهی، ایجاد مهارت، ایجاد  یهمرکز دانشگاهی، ایجاد شرایط، ارائحمایت  )شاملِ

نیز . فرهنگ کارآفرینانه اندهعنوان متغیّر مستقل در نظر گرفته شدبه (اقتصادیهای انگیزه و حمایت

پذیری، خطرپذیری، ارتباط باز و ت، رقابتاقیّ که شامل فرهنگ خلّ  از پنج زیرشاخه تشکیل شده

ن اصمتخصّاز  جمعیط روایی صوری ابزار تحقیق توسّ .استرسمی و پیشگامی در ایجاد نوآوری 

راهنما و تکمیل  ییک مطالعهنیز نامه برای تأیید پایایی پرسش شده وتأیید  بررسی و دانشگاهی

. در صورت گرفته استکرونباخ  یآماری و تعیین آلفا ینامه از افراد خارج از جامعهپرسش 36

آوری رهای تحقیق ذکر شده است. پس از جمعمتغیّ کرونباخ یمقادیر آلفا ،دوی شماره جدول

و  SPSS22افزارهای آماری ها، با استفاده از نرمنامهدست آمده از تکمیل پرسشلاعات بهاطّها، داده

LISREL8.8 اندهمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 
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 رهای تحقیقمقادیر آلفای کرونباخ متغیّ -ی دوشمارهجدول 

 

 ها و بحثیافته

 شناختی دانشجویانتهای جمعیّویژگی

ها ت آندهد که اکثریّشناختی دانشجویان نشان میتهای جمعیّهای حاصل از ویژگییافته

بوده سال  23/21ی دانشجویان میانگین سنّ چنین همند. اهدرصد زن بود 5/40درصد( مرد و  5/52)

حاکی از ت شغلی دانشجویان سال بوده است. بررسی وضعیّ  35 و حداکثر آن 11حداقل سن  که

ت ند. از لحاظ وضعیّاهدرصد شاغل بود 0/21ها فاقد شغل و تنها درصد از آن 3/06که  آن است

 0/06چنین، ند. هماهل بوددرصد متأهّ 0/34د و مجرّدرصد(  4/05)ل نیز اکثریت دانشجویان تأهّ

اند. یکی دیگر از موارد های کارآفرینی شرکت داشتهاز دانشجویان حداقل یک بار در دورهدرصد 

بر اساس های کاریابی الکترونیکی بوده است. های اشتغال و شبکهNGOت در مورد بررسی، عضویّ

های در شبکهها از آندرصد  1/01های اشتغال و NGOدانشجویان در از درصد  1/31 ها،یافته

 ه شده است.ارائ ی سهشمارهدر جدول ها اند. سایر یافتهالکترونیکی عضو بوده کاریابی

 

 

 

 آلفای کرونباخ تعداد گویه عوامل رمتغیّ

 فرهنگ کارآفرینانه

 01/6 5 تاقیّ فرهنگ خلّ

 11/6 4 پذیریرقابت

 02/6 5 پذیریخطر

 15/6 0 ارتباط باز و رسمی

 11/6 5 یرپیشگامی در ایجاد نوآو

 دانشگاهیعوامل درون

 05/6 1 حمایت مرکز دانشگاهی

 00/6 1 ایجاد شرایط

 00/6 2 دروس یارائه

 12/6 2 ایجاد آگاهی

 10/6 3 ایجاد مهارت

 05/6 3 ایجاد انگیزه

 00/6 3 های اقتصادیحمایت
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 شناختی دانشجویانتهای جمعیّتوصیف ویژگی -ی سهجدول شماره

 

 دانشگاهیبندی عوامل درونتاولویّ

آزمون ضریب تغییرات دانشگاهی و فرهنگ کارآفرینانه از بندی عوامل درونتبرای اولویّ 

 که عامل هدانشگاهی نشان دادهای حاصل از تجزیه و تحلیل عوامل درون. یافتهاستفاده شده است

و  213/6، 201/6ترتیب با ضریب تغییرات های اقتصادی به دروس، ایجاد انگیزه و حمایت یهارائ

چنین، بررسی عوامل فرهنگ کارآفرینانه نیز اند. همل تا سوم را کسب کردههای اوّرتبه 212/6

که از بین پنج بعد، خطرپذیری و ارتباط باز و رسمی به ترتیب با ضریب تغییرات  هص کردمشخّ

 هایولها در جداند. سایر یافتهاختصاص دادهل و دوم را به خود های اوّرتبه 110/6و  103/6

 شده است. ارایه ی چهار و پنجشماره

 

 

 

 

 

 

 عیدرصد تجمّ درصد فراوانی رمتغیّ

 تجنسیّ 
 5/52 5/52 14 مرد

 166 5/40 00 زن

 ت شغلیوضعیّ 
 0/21 0/21 40 شاغل

 166 3/06 111 بیکار

 لت تأهّ وضعیّ 
 4/05 4/05 164 دمجرّ

 166 0/34 55 لمتأهّ 

های شرکت در دوره

 کارآفرینی

 0/06 0/06 10 بله

 166 4/31 03 خیر

های NGOت در عضویّ

 اشتغال

 1/31 1/31 02 بله

 166 3/01 11 خیر

های ت در شبکهعضویّ

 کاریابی الکترونیکی

 1/01 1/01 11 بله

 166 1/31 01 خیر
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 دانشگاهیتوصیف عوامل درون -ی چهارجدول شماره

 
 توصیف عوامل فرهنگ کارآفرینانه -ی پنججدول شماره

 

 دانشجویان با میانگین مقیاس یمیانگین عوامل فرهنگ کارآفرینانه یمقایسه

 های همدان برخوردار است. فرهنگ کارآفرینی از سطح مطلوبی در دانشگاه اوّل: یهفرضیّ

 گردیدهها بررسی دانشجویان، نرمال بودن داده یمیانگین فرهنگ کارآفرینانه یاز مقایسه پیش

های نرمال بودنِ داده. برای استفاده شده است 1اینمونهاسمیرنف تک-از آزمون کولموگروف و

قرار داشته  -10/1+ و 10/1و مقدار آزمون بین  تر بودهبیش 65/6از  باید داریتحقیق، مقدار معنا

و مقدار  بودهدار نعنایک از عوامل فرهنگ کارآفرینی مه که هیچنتایج این آزمون نشان دادباشد. 

                                                
1 One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 انحراف معیار ایمیانگین رتبه دامنه عامل
ضریب 

 تغییرات
 رتبه

 0 051/6 21/1 11/1 5-1 حمایت مرکز دانشگاهی

 0 415/6 34/1 01/2 5-1 ایجاد شرایط

 1 201/6 22/2 11/0 16-2 دروس یارائه

 5 341/6 61/2 11/5 16-2 ایجاد آگاهی

 4 310/6 12/1 00/5 15-3 ایجاد مهارت

 2 213/6 30/2 33/1 15-3 ایجاد انگیزه

 3 212/6 53/2 05/1 15-3 های اقتصادیحمایت

 دامنه عامل
-میانگین رتبه

 ای
 انحراف معیار

ضریب 

 تغییرات
 رتبه

 1 103/6 20/2 63/13 25-5 خطرپذیری

 2 110/6 62/3 14/10 36-0 ارتباط باز و رسمی

 3 230/6 11/2 13/11 25-5 تاقیّ فرهنگ خلّ 

پیشگامی در ایجاد 

 نوآوری
5-25 43/13 22/3 246/6 4 

 5 252/6 03/2 13/16 26-4 پذیریرقابت

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

20
 ]

 

                            11 / 22

https://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-381-en.html


 96 تابستان، 1 یم، شمارهششی دورهفرهنگی،  -ی اجتماعیی مطالعات توسعهفصلنامه.................196

. (ی شششماره)جدول قرار داشته است  -10/1+ و 10/1اسمیرنف بین -آزمون کولموگروف

 .های پژوهش نرمال هستندکه داده توان استدلال کرد، میبنابراین

 
 های تحقیقبررسی نرمال بودن داده -ی ششجدول شماره

 

فرهنگ کارآفرینانه در میان دانشجویان، از آزمون تی  میانگین عوامل یمقایسه برای

که بین میانگین پنج بعد فرهنگ کارآفرینانه و  هها نشان داد. یافتهستفاده شده استای ا نمونه تک

داری وجود دارد. این در حالی است ( تفاوت معناp >61/6میانگین مقیاس در سطح یک درصد )

طور امر بدان معناست که میانگین جامعه به. این منفی است عوامل یکه کران بالا و پایین همه

ت، خطرپذیری، اقیّ به بیان دیگر، میانگین عوامل خلّ  تر است؛داری از میانگین مقیاس کوچکمعنا

است. مطلوب  از حدّتر کمداری طور معناری و ارتباط در بین دانشجویان بهپذینوآوری، رقابت

موحدی و  ( و1314صمدی میرکلایی و همکاران ) (،1311)خان و قاضی میرسعید خواجوی

 تأکیددانشجویان  ایین بودنِ فرهنگ کارآفرینی در میانپ بر( نیز در پژوهش خود 1315همکاران )

 شده است. هی هفت ارائشمارهجدول ها در . سایر یافتهاندکرده

 

 

 

 

 

 

 

کولموگروف  انحراف معیار ایمیانگین رتبه عامل

 Zاسمیرنف 

Sig 

 611/6 125/6 20/2 63/13 خطرپذیری

 161/6 614/6 62/3 14/10 ارتباط باز و رسمی

 120/6 110/6 11/2 13/11 تاقیّ فرهنگ خلّ

 604/6 611/6 22/3 43/13 پیشگامی در ایجاد نوآوری

 651/6 6111/6 03/2 13/16 پذیریرقابت
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 مطلوب دانشجویان با حدّ یمیانگین عوامل فرهنگ کارآفرینانه یمقایسه -ی هفتشمارهجدول 

 

 دانشجویان یبین عوامل درون دانشگاهی و فرهنگ کارآفرینانه یبررسی رابطه

داری وجود بستگی معناهم ،دانشگاهی و عناصر فرهنگ کارآفرینانهبین عوامل درون ی دوم:هفرضیّ

 دارد.

دانشجویان، از  یدانشگاهی و فرهنگ کارآفرینانهبرای بررسی روابط بین عوامل درون

که چهار عامل  ههای حاصل از این آزمون نشان داد. یافتهبستگی اسپیرمن استفاده شده است هم

داری با ی مثبت و معنارابطه ،اقتصادی، ایجاد آگاهی، ایجاد مهارت و ایجاد انگیزههای حمایت

های اقتصادی دانشگاه دیگر، با افزایش حمایت عبارتاند؛ بههدانشجویان داشت یفرهنگ کارآفرینانه

بد. این یا ارتقا می هاآن یدانشجویان، فرهنگ کارآفرینانه جاد آگاهی، مهارت و انگیزه در میانای و

(، ووکسی هنریخ 1313اران )نژاد و همک(، عزیزی1310یافته با نتایج تحقیقات امیری و مرادی )

    دار عوامل عناقان نیز ارتباط م( مطابقت دارد. این محقّ 2660سورنسن و چمبرز ) ( و2660)

 اند.دهرا با فرهنگ کارآفرینانه تأیید کر دانشگاهیدرون

 

x1         حمایت مرکز دانشگاهی =x2  ایجاد شرایط =      x3های اقتصادی      = حمایتx4ایجاد آگاهی = 

 x5           ایجاد مهارت =         x6دروس                ی= ارائهx7          ایجاد انگیزه =x8 فرهنگ =

 کارآفرینانه

 

 

 

 

 ویژگی
میانگین 

 مقیاس

میانگین 

 نمونه

انحراف 

 معیار

 یآماره

 آزمون
P اطمینان یفاصله 

 -56/3، -02/2 666/6 -00/13 11/2 13/11 15 تاقیّ فرهنگ خلّ

 -31/2، -06/1 666/6 -15/16 20/2 63/13 15 خطرپذیری

 -60/2، -65/1 666/6 -12/0 22/3 43/13 15 ایجاد نوآوریپیشگامی در 

 -51/1، -04/6 666/6 -46/5 03/2 13/16 12 پذیریرقابت

 -32/2، -31/1 666/6 -04/0 62/3 14/10 11 ارتباط باز و رسمی
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 دانشگاهی و فرهنگ کارآفرینانهبستگی بین عوامل درونهم -ی هشتشمارهجدول 

 65/6دار در سطح : معنا*               61/6دار در سطح : معنا**

 

دانشجویان با استفاده  یهای فرهنگ کارآفرینانهفهدانشگاهی بر مؤلّواکاوی تأثیر عوامل درون

 سازی معادلات ساختاریاز مدل

 های فرهنگ فهداری بر مؤلّدانشگاهی تأثیر مثبت و معناعوامل درون ی سوم:هفرضیّ

 های همدان دارند.دانشجویان کشاورزی دانشگاه یکارآفرینانه

ها و ساختار داخلی یک مجموعه از شاخص یهای معتبر علمی برای مطالعهیکی از روش

رد بار عاملی و ساختاری است که به برآورها، معادلات ای از متغیّ گیری روابط بین مجموعهاندازه

بستگی یک شاخص ف همپردازد. بار عاملی، معرّها و عوامل میای از شاخصروابط بین مجموعه

چه بار یک ، هرشود. بر این اساسبستگی دیگر تفسیر میگونه همبا عاملِ مربوط است و همانند هر

تری به آن شاخص داده بیش  باید وزنتر باشد، در تفسیر آن عامل شاخص در یک عامل بزرگ

گیرد.  صورت می t-valueه به اعداد معناداری داری بارهای عاملی با توجّمعنا یید یا ردّشود. تأ

باشد )سطح  -10/1تر از یا کوچک 10/1تر از بزرگ  tشود که مقدار رابطه در صورتی تأیید می

حذف  2تر از کوچک t یو آماره 3/6تر از در این صورت بارهای عاملی کوچک .(65/6معناداری 

هایی را  افزار لیزرل شاخصشده نیز نرمنیکویی برازش مدل تدوینبررسی  یشوند. در زمینه می

 ها به شرح زیر است:ترین آندهد که مهمارائه می

رهای متغیّ

 تحقیق

x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 

x1 1        
x2 61/6 1       
x3 64/6 *11/6 1      
x4 61/6 11/6 61/6 1     
x5 61/6- 66/6 *11/6 **21/6 1    
x6 15/6- 62/6- 61/6 **35/6 *26/6 1   
x7 **36/6 **21/6 **10/6 **26/6 61/6 **22/6 1  
x8 62/6- 16/6 *26/6 **21/6 **23/6 10/6 *11/6 1 
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های بررسی نیکویی برازش مدل، : یکی از بهترین شاخصآزادی ینسبت کای دو بر درجهالف( 

اند که این قان بر این عقیدهآزادی است. بسیاری از محقّ یکای دو بر درجه یسی نسبت آمارهبرر

 باشد. 3تر از شاخص باید کم

(: این شاخص بر اساس خطاهای مدل RMSEAشاخص میانگین مجذور خطاهای مدل )ب( 

باشد، مدل دارای RMSEA<0.08  0.05> یشود و در صورتی که مقدار آن در محدودهساخته می

 مدل دارای برازش بسیار مناسبی است.باشد،  RMSEA<0.05برازش منطقی و در صورتی که 

ها معیاری برای سنجش میزان خوب : این شاخصCFI, GFI, IFI, NFI, NNFIهای  شاخصج( 

از  شدهی مناسب بودن مدل استخراجدهندهنشان 1/6ند که میزانی بالاتر از دهبودن مدل ارائه می

 ست. هاداده

رها در شود که آیا روابط تئوریکی که بین متغیّها بررسی می در ادامه با استفاده از این شاخص

 یید شده است یا خیر؟ها تأ توسّط دادهنظر بوده، تدوین چارچوب مفهومی مدّ یمرحله

نشان  tقادیر ها را با مقادیر بارهای عاملی استاندارد و ممسیر ،سهو  ی دوشمارههای نمودار

های است، مسیر 10/1تر از ها بزرگآن tهایی که مقدار ها، مسیره به این نمودارد. با توجّنده می

اثر  ،ر ایجاد شرایطمتغیّ یکنندههای تعیینشاخص ها، فقطه به یافتهداری هستند. با توجّ معنا

قات پژوهشگران با نتایج تحقیدست آمده های بهداری در مدل مفهومی تحقیق ندارند. یافتهمعنا

(، 1313همکاران ) نژاد و(، عزیزی1311احمدی و همکاران ) طوری کهبه مختلف مطابقت دارد؛

ر فرهنگ دانشگاهی را بگذاری عوامل مختلف درون( اثر2611( و لمپرویس )2664هارتونو )

مهم دست ی نکتهه این توان ب ه به ضرایب مسیر میاند. با توجّدهکارآفرینی و نوآوری تأیید کر

ها، فرهنگ تری بر فرهنگ کارآفرینانه دارد. بر مبنای ضرایب مسیریافت که کدام عامل تأثیر بیش

قانی نظیر امیری و . محقّ( بر فرهنگ کارآفرینانه است03/6ترین ضریب تأثیر )بیشدارای ت اقیّخلّ

( نیز تأثیر مهم و اساسی 2616اوکافور و مورد ) ( و1311(، امینی و همکاران )1310) مرادی

 یدست آمدهرازش بههای ب جا که شاخص اند. از آنت را بر فرهنگ کارآفرینانه تأیید کردهاقیّخلّ

 GFI=0.95 ،AGFI=0.91 ،CFI=0.93 ،NFI=0.91، 51/1آزادی،  یمدل مفهومی )کای دو به درجه

مدل مفهومی از برازش مطلوبی برخوردار است؛  استانداردی هستند، ( در حدRMSEA=0.057ّو 

 ند.کنخوبی روابط بین اجزای مدل مفهومی را تبیین می شده بهآوری های جمع ، دادهیعنی
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 (استاندارد بیضرا) قیتحق یمفهوم مدل برازش -ی دونمودار شماره

 

 
 برازش مدل مفهومی تحقیق )معناداری ضرایب( -ی سهنمودار شماره
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 گیری و پیشنهادهانتیجه

ای که گونهی پیرامون است؛ بههای اصلی کارآفرینی، سازگاری با جامعهیکی از ویژگی

این  هستند. -که همان محصول و خدمات جدید است -های جدید خلق ارزش کارآفرینان در پی

ای مجموعه نگ،دهد. در هر فرهضرورت پرداختن به فرهنگ کارآفرینی را مورد تأکید قرار می ،امر

ها و هنجارهای عنوان بخشی از جامعه، از ارزشها وجود دارد و کارآفرینان بهاز هنجارها و ارزش

را آن  توانکه می رینان خود دارای فرهنگ متفاوتی هستندبه بیان دیگر، کارآف دارند؛متمایزی برخور

اقشار مختلف جامعه رواج  در میانچه فرهنگ کارآفرینانه نامید. بنابراین چنانفرهنگ کارآفرینانه 

 ای شود. هر جامعه یتوسعه یزمینهتواند پیش، مییابد

های خود با استفاده از امکانات و پتانسیل، کردهعنوان نهاد پرورش قشر تحصیلها بهدانشگاه

یان دانشجو د. اگرندانشجویان ترویج کن توانند این فرهنگ را در میانمی دانشگاهی()عوامل درون

ها نهادینه گردد، با ورود به جامعه و در آناین فرهنگ ند و از فرهنگ کارآفرینانه برخوردار شو

های توسعه خواهند شد. بر همین اساس، این به گردش درآمدن چرخ موجبکار، ومحیط کسب

دانشجویان کشاورزی  یدانشگاهی بر فرهنگ کارآفرینانهپژوهش با هدف بررسی تأثیر عوامل درون

پنج بعد فرهنگ کارآفرینانه که میانگین هر  هها نشان داد. یافتههای همدان انجام شده استدانشگاه

های کشور . این در حالی است که دانشگاهه استتر بوددانشجویان از میانگین مقیاس کم در میان

کنند. این میاقدام های خود برنامه یههای نسل سوم یا دانشگاه کارآفرین، به ارائبا شعار دانشگاه

یکی از  عنوانبه - های همدان در ایجاد و تقویت فرهنگ کارآفرینانهدهد که دانشگاهنکته نشان می

دیگر،  عبارتاند؛ بهق نبودهموفّدر میان دانشجویان کشاورزی  -های نسل سوماهداف دانشگاه

می پذیری و ارتباط باز و رسری، نوآوری، رقابتپذیت، خطراقیّها در ایجاد و تقویت خلّ دانشگاه

 اند. دهدر بین دانشجویان، ضعیف عمل کر

اقیت ص شد که فرهنگ خلّدانشگاهی بر فرهنگ کارآفرینانه نیز مشخّ در بررسی عوامل درون

ت، اقیّر فرهنگ خلّطوری که با تغییر یک واحد انحراف معیار در متغیّبه ترین تأثیر است؛بیشدارای 

توان می ی دانشجویان ایجاد خواهد شد. بنابراینواحد تغییر در سطح فرهنگ کارآفرینانه 03/6

ی بر گذاری بسیار مهمّاثر ت،خلق ایده اس ه و مهمّلیّت که یکی از عناصر اوّاقیّخلّاذعان داشت 

ترین بیش ،ایجاد آگاهی دانشگاهی نیزدانشجویان دارد. از بین عوامل درون یفرهنگ کارآفرینانه

دهد که با یک واحد تغییر در . این یافته نشان میه استدانشگاهی بودعوامل درون یکنندهتبیین
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دانشجویان  یواحد تغییر در سطح فرهنگ کارآفرینانه 55/6دانشگاهی، انحراف معیار عوامل درون

 شود:ی زیر ارائه میست آمده، پیشنهادهادهای بهه به یافتهایجاد خواهد شد. در نهایت، با توجّ

ر ایجاد متغیّمربوط به گذاری ترین اثربیشدانشگاهی این که از بین عوامل درونه به با توجّ

های ها دانشجویان را با مباحث مختلف کارآفرینی، مهارتشود دانشگاه ، توصیه میاستآگاهی 

آگاهی لازم را  ند وکنطور کلّی یک انتخاب شغلی کارآمد آشنا کار و بهوتلف ایجاد یک کسبمخ

 ه دهند. در این زمینه ارائ

ها آسان ایجاد کارآفرینی در دانشگاه ،(2661، 1قان )دیپلتمحقّاز هرچند به اعتقاد برخی 

 هادانشگاهکه  شودپیشنهاد میبه یک دانشگاه کارآفرین،  در مسیر تبدیل شدن دانشگاها امّ نیست،

های مورد و با گسترش زیرساخت زندل ساخود را متحوّ ،تی و فرهنگیدر ابعاد ساختاری، مدیریّ

 .ندکنی ایفای کارکردهای جدید فراهم نیاز، زمینه را برا
 یارتقا شود به منظوردار حمایت مرکز دانشگاهی، پیشنهاد میه به تأثیر معناچنین، با توجّهم

های مرتبط با موضوعات به برگزاری مسابقات و نمایشگاه ،فرهنگ کارآفرینانه در بین دانشجویان

برگزاری  آفرینی و نیزهای مرتبط با کارها و پژوهشها و رسالهنامهکارآفرینی، حمایت از پایان

 .شوداقدام  ،های علمی با موضوعات مختلف کارآفرینیسخنرانی یهسمینارها و ارائ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
1 Deppelt 
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 منابع

ترویج فرهنگ کارآفرینی با » (1311)نیا، فرانک و فرجی، بهیه مفاخری احمدی، فریدون؛ .1

 صص (،3)1، ت در دانشگاه اسلامیمدیریّ ،«های استان کردستانرویکرد اسلامی در دانشگاه

415-562. 

های  عامل وری کلّ کرده در رشد بهره نیروی کار تحصیلنقش » (1315امیرتیموری، سمیه ) .2

 .03-55 صص (،30)1، کشاورزیت آموزش پژوهش مدیریّ ،«تولید در بخش کشاورزی ایران

 ،«انع آندانشجویان و مو یهای کارآفرینانهنگرش» (1310نقی و مرادی، یزدان )امیری، علی .3

 .00-45صص  ،41 یشماره ،ریزی در آموزش عالیپژوهش و برنامه یفصلنامه

 هایتقابلیّ ارزیابی» (1311علوی، صدیقه ) غلامی و درضافر، محمّتمنایی د؛امینی، محمّ .4

 .130-115 صص (،4)3، جامعه و زن یفصلنامه ،«دانشجو دختران کارآفرینی

ت دانشگاهی در بین دانشجویان ر بر هویّ بررسی عوامل مؤثّ» (1314باقری حیدری، فاطمه ) .5

(، 4)5، فرهنگ در دانشگاه اسلامی ،«های پیام نور، آزاد و غیرانتفاعی(موردی دانشگاه ی)مطالعه

 .066-510صص 

نژاد، غلامرضا ثمری، عیسی؛ یمنی دوزی سرخابی، محمّد؛ صالحی عمران، ابراهیم و گرائی .0

های دولتی دانشگاهی در دانشگاه ییند توسعهر در فرابررسی و شناسایی عوامل مؤثّ» (1312)

 .166-00صص  (،4)2، ریزی آموزشیمطالعات برنامه ،«ایران

های فنی و کارآفرینی در آموزشکده یتوسعهبررسی راهکارهای » (1311جهانیان، رمضان ) .0

  .04-51صص  (،2)2، ت آموزشیتحقیقات مدیریّ یفصلنامه ،«ای دانشگاه آزاد اسلامیحرفه

ها و ارزیابی مهارت» (1310؛ عطائی، پوریا و یعقوبی فرانی، احمد )نیا، غلامحسینحسینی .1

)مورد مطالعه: مراکز آموزش دانشجویان و تأثیر آن بر قصد کارآفرینی  یهای کارآفرینانهویژگی

 .44-25صص (، 03)11، آموزش مهندسی ایران یفصلنامه ،«(کاربردی مهارت-علمی

ت فرهنگ سازمانی بررسی وضعیّ» (1311د علی )و قاضی میرسعید، سیّ خواجوی خان، آزاده .1

 صص (،4)3، تی اسلام و ایرانطب سنّ یهمجلّ ،«تی ایرانهای طب سنّکارآفرینانه در دانشکده

411-412. 
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های صهارزیابی مشخّ» (1310نائیج، اسداله ) و کرد درضا؛ مدهوشی، مهردادزالی، محمّ .16

   صص (،3)11، مدرس علوم انسانی ،«کارآفرینی دانشجویان )مورد مطالعه: دانشگاه مازندران(

11-113. 

کارآفرینی در دانشجویان  یهروحیّ» (1315زاده، مریم و زمانی، غلامحسین )شریف .11

     صص (،1)2، علوم کشاورزی ایران یهمجلّ ،«موردی دانشگاه شیراز یکشاورزی: مطالعه

160-115. 

ی فرهنگ ی نوآوری با رویکرد توسعهنظام ملّ» (1311) دعلیو نعمتی، محمّ شفیعی، مسعود .12

 .14-05 صص ،16و  1 یشماره ،صنعت و دانشگاه یهنشریّ ،«کارآفرینی

تبیین » (1314صمدی میارکلایی، حسین؛ صمدی میارکلایی، حمزه و آقاجانی، حسنعلی ) .13

 یهمجلّ ،«ت و فرهنگ کارآفرینانه در دانشگاه علوم پزشکی بابل از طریق روش تحلیل فازیظرفیّ

 .145-135صص  ،00 یشماره ،ایرانی آموزش در علوم پزشکی

ی علم و ای عوامل مؤثّر بر آیندهبررسی مقایسه( »1311محسن ) طاعتی، مهکامه و بهرامی، .14

ی سیاست علم و فصلنامه، «گذاراناز دیدگاه متخصّصان و سیاست 1464فناوری ایران تا افق 

 .01-40(، صص 2)2، فناوری

طبرسا، غلامعلی؛ محبوب، سیامک؛ اسمعیلی گیوی، محمّدرضا و اسمعیلی گیوی، حمیدرضا  .15

های ت و نوآوری در نهاد کتابخانهاقیّسازمانی بر خلّ یثیر فرهنگ کارآفرینانهأت بررسی( »1311)

، صص 06ی ، شمارههای عمومیرسانی و کتابخانهی تحقیقات اطّلاعفصلنامه، «عمومی کشور

5-22. 

بین سلامت  یبررسی رابطه» (1313نژاد، بهاره؛ پورحیدر، رحیمه و سلطانی، پوران )عزیزی .10

بهداشت در دانشگاه علوم پزشکی  یدانشگاهی در بین دانشجویان رشتهروان و عوامل درون

 .1140-1131 صص (،16)12، پرستاری و مامایی ارومیه یدانشکده یهمجلّ ،«ارومیه

 کیفی واکاوی( »1310آبادی، وحید؛ عطائی، پوریا؛ موحدی، رضا و خیاطی، مهرناز )علی .10

،  کارآفرینی در کشاورزی ،«آموختگان کشاورزیی خوداشتغالی دانشهای توسعهچالشالزامات و 

 .31-25(، صص 3)4
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ر استراتژیک بررسی تأثیر تفکّ» الف(1315و موحدی، رضا ) آبادی، وحید؛ عطائی، پوریاعلی .11

پژوهش و  ،«های کارآفرینانه در بین جوانان روستاییاجتماعی بر تشخیص فرصت یو سرمایه

 .116-15صص  (،2)5، ریزی روستایینامهبر

 الگوسازی» ب(1315ریا )و عطائی، پو الهآبادی، وحید؛ موحدی، رضا؛ سعدی، حشمتعلی .11

 ، راهبردهای کارآفرینی در کشاورزی ،«های مورد نیاز زنان کارآفرین روستاییمفهومی شایستگی

 .50-40صص  (،5)3

های  کارآفرینی در نظام آموزش یتوسعهر بر ثّؤبررسی عوامل م» (1311لیث، نادر ) .26

های آذربایجان غربی و شرقی از نظر آموزشگران و  کاربردی کشاورزی استان-علمی

 دانشگاه تربیت مدرس. ،کشاورزی یکارشناسی ارشد دانشکده ینامهپایان ،«دانشجویان

دولتی های ت دانشگاهبررسی وضعیّ» (1312زاده، حمید )و شفیع محسنی، هدی سادات .21

 (،0)2، راهبرد اجتماعی و فرهنگی یفصلنامه ،«یند تبدیل دانش به فناوریاق فرتهران در تحقّ

 .106-135 صص

 یت برنامهموقعیّ( »1315اله )موحدی، رضا؛ حیدری ترازک، خدیجه و سعدی، حشمت .22

پژوهش  ،«علی سینا، رازی و کردستان های بو کشاورزی دانشگاه یدرسی کارآفرینی در دانشکده

 .00-04 صص (،30)1، ت آموزش کشاورزیمدیریّ

تحلیل تأثیر » (1315) موسیوند، مریم؛ صفائی شکیب، علی؛ عطائی، پوریا و عبدالملکی، بابک .23

کارکنان سازمان جهاد  یهای کارآفرینانهشناختی بر تشخیص فرصتروان یهای سرمایهفهمؤلّ

 .04-55صص  (،23)0، یاقتصاد یرشد و توسعههای پژوهش ،«کشاورزی استان همدان

تی سازمانی به راهکارهای تغییر فرهنگ سنّ» (1310روحی عزیزی، مریم )و  مهدوی، مژگان .24

 .113-160صص  ،200 یشماره ،تعاون و کشاورزی ،«فرهنگ کارآفرینانه در بخش تعاون

25. Breazeale, N., Fortunato, M. W. P., Allen, J. E., Hustedde, R. J., & Pushkarskaya, 

H (2015) Constructing a multi-dimensional measure of local entrepreneurial culture, 

Community Development, 46(5), 516-540. 

26. Cañizares, S. M. S., & García, F. J. F (2010) Gender differences in entrepreneurial 

attitudes, Equality, Diversity and Inclusion: An International Journal, 29(8), 766-

786. 

27. Chuluunbaatar, E., Ottavia; D., & Shiann-Far, K (2011) The entrepreneurial start-

up process: the role of social capital and the social economic condition, Asian 

Academy of Management Journal, 16(1), 43-71. 

28. Dede, C (2009) Technologies That Facilitate Generating Knowledge and Possibly 

Wisdom, ProQuest Education Journals, 38(4), 260-273. 
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