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 ي شهري ایران ساله19تا  15انسانی فرزندان  ي  اشتغال مادر و کسب سرمایه
  2، محمد ترکاشوند مرادآبادی1حسین محمودیان

  1/11/1392: اریخ پذیرشت  07/07/1392 :تاریخ دریافت

  چکیده

این تحولات وضعیت . های گذشته تجربه کرده استعنوان یک نهاد اجتماعی تحولات زیادی را در دهخانواده به

های پیمایش  مقاله بر آن است تا با استفاده از دادهاین . ی افراد خانواده مخصوصاً فرزندان را دگرگون کرده استهمه

در زمینه خانوارهای شهری ایران انجام شده است، به بررسی أثر اشتغال  1388و  1387های  گذران وقت که در سال

مان نتایج نشان داد که فرزندان مادران شاغل، مدت ز. ساله بپردازد 19تا  15انسانی فرزندان  ی  مادر بر کسب سرمایه

گذاری در  پردازند؛ چرا که درآمد حاصله از کار مادر منبع خوبی برای سرمایه انسانی می ی  تری را به کسب سرمایهبیش

تر نتایج، نشان داده شد در بررسی بیش. این نتایج منطبق با مطالعات پیشین بوده است. انسانی فرزندان است ی  سرمایه

. اکثر مادران شاغل دارای تحصیلات نسـبتاً بـالایی بودنـد   . خوردت وی پیوند میاثر اشتغال مادر با اثر میزان تحصیلا

ی بررسـی رتبـه  . کنـد انسانی فرزند اعمال می ی  دیگر تأثیر مضاعفی را بر سرمایهاشتغال و سواد مادر در تعامل با هم

انسانی فرزندان  ی  ر کسب سرمایهشغلی و مقدار زمان کار مزدی مادران شاغل نیز اثر مثبت درآمد حاصله از اشتغال ب

  . نمایان ساخته استرا 

  .طق شهریانسانی، اشتغال مادر، فرزندان، تحصیلات مادر، خانواده، منا ی  سرمایه: هاي کلیديواژه
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  مقدمه و طرح مسأله

عنوان یـک  وجودآمده، خانواده نیز به در جهان امروزي در طی تحولات اقتصادي و اجتماعی به

هایی را بـراي   این تحولات، نویدها و نگرانی. نهاد اجتماعی تحولات بسیاري را متحمل شده است

برخـی  . وجـود آورده اسـت  هاي نوظهور پرورش یابنـد بـه   فرزندانی که قرار است در این خانواده

آوردهاي والـدین و کـاهش بعـد خـانوار حـاکی از       ي چگونگی این که رشد دستدربارهمحققان 

، فـراري و  2013محمودیان و ترکاشوند (اند  رفاه و کیفیت فرزندان بوده است تحقیق کرده افزایش

، 2010 6مـن  ، بکـر، سـینیرلا و وئـس   1990 5، بکـر، مـورفی و تـامورا   2009 4، یاکیتـا 2010 3زوآنا

و بیـانچی و رابینسـون    2003 8، و چونـگ و آندرسـون  2005، بلیک و دیگـران  1992 7کهانیوش

والدینی  در همین حال برخی دیگر بر روندهایی از قبیل رشد تک). 2007و دیگران  9، کولی1997

ي بـاره مطالعات در. دنبال داردو افزایش اشتغال زنان تأکید دارند که نتایج منفی را براي فرزندان به

. ارنـد اشتغال زنان داراي نتایج متفاوتی بوده و برخی بر اثر منفی و برخی نیز بر اثر مثبت آن نظر د

، دانکـن و  1986 10گارفینکل و مک لوهـان (فرزندان  ی نیز هم به رشد فقر و کاهش رفاهوالدین تک

و هم باعث کاهش کنترل و تشویق در محیط خانواده بـراي فرزنـدان شـده اسـت     ) 1985هوفمن 

 13و هاومن و ولف 1991 12، آماتو و کیث1991 11، استون و مک لوهان2003چونگ و آندرسون (

1995.(  

مـداران   هایی را در میان سیاست ین نتایج، مطالعات زیادي را در این زمینه برانگیخته و نگرانیا

بحث در این زمینه ادامه خواهد داشت، چرا که تغییرات در خانواده در جریان . وجود آورده استبه

شـود   می ي رفتار فرزندان محسوبدهنده ترین عامل شکل عنوان اصلیچنان خانواده بههستند و هم

                                                
3- Ferrari and  Zuanna 

4- Yakita 

5- Becker, Murphy and Tamura 

6- Becker, Cinnirella and Woessmann 

7- Hanushek 

8- Cheung and Andersen 

9- Coley 

10- Garfinkel and McLanahan 

11- Astone and McLanahan 

12- Amato and Keith 

13- Haveman and Wolfe 
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هـا بـر   گذرانند و بسیاری از رفتارهای آن ترین دوران زندگی خود را در خانواده میو فرزندان مهم

  .گیرد اساس محیط خانواده شکل می

هایی  انسانی و توسعه، اهمیت دوران کودکی و نوجوانی و فعالیت ی  هم سرمایهمفاهیم مرتبط به

انسـانی کـه    ی  در تئـوری سـرمایه  . دهـد  را نشـان مـی  شـود   که در این مرحله از زندگی انجام مـی 

هایی که  اند، نظر بر این است که امروزه، با بحث شناسان از اقتصاددانان کلاسیک کسب کرده جامعه

آزاد ارمکـی،  (انسانی ریشه و علت اصلی توسعه است  ی  شود، سرمایه از جامعه آگاهی و دانش می

 1959شـولتز  (گذاری کرد  چیزی باید در این زمینه سرمایهرلذا قبل از ه). 1391مبارکی و شهبازی 

شـده    در مطالعات فراوانی نیـز نشـان داده  ). 2011 14، هورومنیا1975، 1964، 1962، بکر 1961و 

های صورت گرفته در آن نقش اساسی در توسعه و رشد  گذاری انسانی و سرمایه ی  است که سرمایه

لذا باید بگوییم که امـروزه  ). 2011، هورومنیا 1961و  1959ز ، شولت1962و  1975بکر (اند  داشته

  .انسانی است ی  طور معناداری در ارتباط با همکاری میان دانش و سرمایهرشد و توسعه به

عنوان دانش، مهارت، توانـایی و دیگـر صـفات داده شـده بـه      انسانی در این تئوری به ی سرمایه

سـازمان توسـعه و تعـاون    (تصادی هستند تعریـف شـده اسـت    های اق ها که مرتبط با فعالیت انسان

-هایی است که فـرد بـه   ها و مهارت در این دیدگاه تأکید اصلی بر فراگیری). 9: 1998، 15اقتصادی

های  ویژه این که دو مفهوم اصلی این دیدگاه بر آموزش و سواد رسمی، و مهارتآورد، به دست می

جایی کـه دوران کـودکی و نوجـوانی از    از آن). 1962ر ، بک1961شولتز (کارآموزی متمرکز است 

انسـانی نیـز    ی ، در تئـوری سـرمایه  ها هستند اگیری و کسب مهارتهای مهم زندگی فرد در فر دوره

های زندگی فرد دانسته شده و نظـر بـر ایـن اسـت کـه       ترین دورهدوران جوانی و نوجوانی از مهم

هـایی کـه او در    آورد هایی قـوی را از دسـت   بینی یششود پ هایی که در این دوران کسب می ویژگی

کنند احتمال  تری را کسب میهای بیش کسانی که در این دوران توانایی. آینده خواهد داشت، دارند

 یرحمان(های بهتری را در زندگی خود در آینده نشان دهند  ها و قابلیت تری دارد که توانمندیبیش

هـای ایـن افـراد را در ایـن      ن موضوع که چه چیزهایی توانـایی لذا ای). 1392ی سهراب یروزجاه وف

ی که چه چیـزی مـانع و چـه چیـزی کمـک بـه توسـعه       کند و فهم این مرحله از زندگی تعیین می

شوند در این تئوری از جایگاه  هایی در زندگی فرد منتهی می هایی که در آینده به موفقیت شایستگی

کننـدگی   انسـانی در تعیـین   ی ملی کـه در تئـوری سـرمایه   از جملـه عـوا  . ای برخـوردار اسـت   ویژه

                                                
14- Horomnea 

15- OECD 
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. هـای آن اسـت   شود، خـانواده و ویژگـی   انسانی کودکان مهم دانسته می ی گذاری در سرمایه سرمایه

انسـانی   یِ هـیچ بحثـی در سـرمایه   « :گویـد  گذاران این تئـوری مـی  گونه که گری بکر از بنیانهمان

  ).1975بکر (» پوشی کند های فرزندان چشم و دانش و ارزشتواند از تأثیر خانواده بر مهارت  نمی

کننـد والــدین بـه طــرق مختلفـی بــر     در واقـع تـا زمــانی کـه کودکــان در خانـه زنــدگی مـی     

گیرنـد   ترین شکل، این والدین هستند که تصمیم می در ساده. گذارند ها تأثیر میانسانی آن ی سرمایه

ی کیفیـت مدرسـه، نـوع    این والدین هستند که دربـاره چنین که کودک به مدرسه برود یا نرود؛ هم

نظـارت والـدین بـر    . گیرنـد  مدرسه، وسایل مورد نیاز و موارد مرتبط با آن تصمیمات اصلی را می

های تحصیلی و  آورد ها در انجام تکالیف کودکان نیز بر دستهای آن تکالیف کودکان، و حتی کمک

برای مثال کودکان والـدین بـا سـواد و مرفـه، قابلیـت      . ها بسیار مؤثر استهای اکتسابی آن مهارت

توانـد منـابع در دسـترس     کم شدن تعداد کودکان نیز می. ی شناختی دارندتری را برای توسعهبیش

تر بکنـد و لـذا   ها را بیشتواند مزایای اشتغال آن بالاتر بودن سواد والدین می. تر بکندها را بیشآن

یـابی   از طرفی با افزایش سواد مـادران راه . یز برای فرزندان به بار بیاوردتری را نرفاه اقتصادی بیش

گذراننـد و لـذا    تر شده و لذا زنـان زمـان کمتـری را بـا فرزنـدان خـود مـی       ها به بازار کار بیشآن

. باشـد  انسـانی فرزنـدان داشـته    ی تواند أثر منفی را بر سرمایه شان بر فرزندان کمتر شده و می کنترل

همراه داشته است و نه تنها والدینی نیز أثری مشابه با اشتغال زنان را به طلاق و افزایش تکافزایش 

بـار  از حضور والدین در خانه کاسته است بلکه سایر مسائل مالی و روانی را نیز برای فرزنـدان بـه  

کودکان را  توانند چگونگی اثر والدین بر زندگی هایی هستند که می ها نمونهی اینهمه. آورده است

یـک از ایـن ابعـاد را بـه     گیری است نیز هـر  نمایان سازند و تغییراتی که در خانواده در حال شکل

گذار ها نیز اثر کند و لذا بر زندگی فرزندان در حال رشد در این خانواده ای دستخوش تغییر می گونه

  .است

میزان تحصیلات . ل شده استهای اخیر تغییرات فراوانی را متحم ی ایرانی نیز در سالخانواده

کـرده در بـازار کـار    نتیجـه حضـور والـدین تحصـیل    ویژه زنان، افزایش یافته است و دروالدین، به

ای مقـدار قابـل توجـه   به موازات آن، با کاهش میزان باروری، بعد خانوار نیز به. افزایش یافته است

نسبت طلاق به ازدواج نیـز دائمـاً در    از سوی دیگر،). 2013 16مرکز آمار ایران(کاهش یافته است 

                                                
16- Statistical Centre of Iran 
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ای در کنـار هـم و    گونـه ی این وقایع بههمه). 1391محمودیان و دیگران (حال افزایش بوده است 

  . اند زمان رخ دادههم

تـأثیر تـک والـدینی بـر کسـب      ) 1392(ی محمودیان، قاضی طباطبایی و ترکاشوند در مطالعه

والدینی، از طریق کاهش ارتبـاط والـدین و    تک. قرار گرفتانسانی فرزندان مورد بررسی  ی سرمایه

فرزند، کاهش فرصت سرپرست خانوار در پرداختن به امور خانه و کاهش سطح کنترل و نظـارت  

. انسانی فرزندان بر جای بگـذارد  ی تواند اثر منفی را بر کسب سرمایه های فرزندان، می او بر فعالیت

منفـی بـوده   ) 2013محمودیان و ترکاشوند (ی انسانی فرزندان ایهچنین تأثیر بعد خانوار بر سرمهم

هـای دارای یـک و دو فرزنـد، و     انسانی در میان خـانواده  ی تفاوت گسترده در کسب سرمایه. است

در این مقاله، بعد دیگری از وضعیت خـانواده، یعنـی   . تر استهای دارای سه فرزند و بیش خانواده

تواند بـرای فرزنـدان    ه و هدف بررسی اثراتی است که اشتغال مادر میاشتغال مادران مورد نظر بود

  .به بار بیاورد

  

  هاي نظري زمینه

  ي انسانی در فرزندان اشتغال مادر و کسب سرمایه

این تأثیر . گونه که اشاره شد، اثر اشتغال مادر بر فرزندان نتایج هم مثبت و هم منفی استهمان

-های متفاوت را به این مکانیسم. وت در مکانیسم تأثیرگذاری دانستتوان ناشی از تفا دوگانه را می

  .ها مرتبط مشاهده کرد توان در تئوری خوبی می

توجه به شود که با نظر گرفته میعنوان یک واحد تولیدی درخانواده به هاي اقتصادي تئوريدر 

: 1995هاومن و ولف (دروندادهایی که دارد، سعی بر به حداکثر رساندن سودمندی اعضایش دارد 

تر کنـد و لـذا والـدین توانـایی     تواند منابع اقتصادی خانواده را بیش جا کار مادر میدر این). 1832

تر باعث توان گفت که سواد بیش چنین میهم. گذاری بر روی فرزندان دارند تری برای سرمایهبیش

  .  برد می شود و لذا منفعت اشتغال را بالاتر بالاتر رفتن درآمد نیز می

ی رویکردهـایی در تکمیـل رویکردهـای اقتصـادی     نیز به ارائـه  شناسان روانو  شناسان جامعه

های اقتصادی است، ولی  ها متفاوت از دیدگاه های تأثیر در این دیدگاه حالی که کانالدر. اند پرداخته

هـای نقشـی و    لبـه تـأثیر مـد    شدن مدل نقش و اجتماعیدر . ها استسو با آنشان هم های دلالت

های  ترهای خانه جزء مدلجایی که والدین و بزرگاز آن. شود اجتماعی شدن بر کودکان تأکید می

ی اجتماعی و شـناختی کودکـان   باشند؛ لذا تأثیر مستقیمی را بر توسعه نقشی اولیه برای کودکان می
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شـوند کـه    نـد باعـث مـی   گذران تری را در مطالعه میبرای مثال والدین باسواد که وقت بیش. دارند

: همـان . (تری را داشـته باشـند  تری را داشته باشند و مطالعه بیشکودکان نیز با مطالعه آشنایی بیش

ها از والدین به کودک، بـر اهمیـت   نیز با توجه به انتقال ویژگی چارچوب اجتماعی شدن). 1834

چنـین،  هم. کید دارندی یک شخصیت طبیعی تأ وجود والدین در خانه در جهت پرورش و توسعه

حضور والدین در خانه باعث افزایش کنترل و نظارت والدین و کاهش سایر تأثیرگـذارهای منفـی   

شود که او زمان کمتری را در خانه بگذرانـد و   بنابراین، کار مادر باعث می). 1832: همان(شود  می

  .)1836: همان(شود  لذا از نقش تربیتی و کنترلی او در خانه کاسته می

  

  مطالعات پیشین

ی اثر اشتغال مادر بر فرزندان فراوان است، ولی نتایج از هـم متفـاوت   حجم مطالعات در زمینه

در این مطالعـات  . آوردهای کودکان نظر دارند برخی مطالعات بر اثر مثبت کار مادر بر دست. است

تـر  درآمـد خـانواده بـیش   تر به بالا رفتن درآمد خانواده توجه شده و این که بـا اشـتغال مـادر    بیش

ی هیل و در مطالعه. گیرد انسانی فرزندان صورت می ی تری در سرمایهگذاری بیش شود و سرمایه می

آوردهـای   نشان داده شد که با اشتغال مادر و بالا رفتن سطح درآمد مـادر، دسـت  ) 1987( 17دانکن

-دست آوردند و همشابهی را بهنیز نتایج م) 2007( کولی و دیگران. رود آموزشی کودکان بالاتر می

تر است؛ چرا که با بالارفتن سواد تر باشد اثر مثبت بیشچه سواد مادر بیشچنین نشان دادند که هر

بکـر و   .گذارد تری میآوردهای فرزندان اثر بیش شود و لذا بر دستتر میبیش  مادر مزایای اشتغال

آوردهای کودکان را در  نیز اثر مثبت درآمد بر دست) 2008( برنال و فروترو ) 1986( 18استیونسون

  .دست آوردندمطالعات خود به

انسـانی فرزنـدان نظـر     ی ی منفی میان کار مادر و سرمایهبا این وجود، برخی مطالعات بر رابطه

تر بر نقش اجتماعی مادر و کاهش زمان صرف شده از سوی او بـرای  در این مطالعات بیش. دارند

نشان داد کـه کـار زیـاد    ) 2000( بیانچی. کردن محیط خانه در هنگام اشتغال تأکید شده استغنی 

ها، کاهش کیفیـت   شود؛ لذا علاوه بر کاهش نظارت، کاهش دلبستگی باعث خسته شدن والدین می

هایی است که اشتغال مادر ممکـن اسـت تـأثیر منفـی     و کمیت روابط، و استرس از دیگر مکانیسم

                                                
17- Hill and Dungan 

18- Baker and Stevenson 
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، برنـال  )2009(، وایـت و دیگـران   )2008( 19راهـم ،)2010( فراری و زوآنا .بگذارد جایکودک بر

آوردهای  نیز در مطالعات خود اثر منفی اشتغال مادر را بر دست) 1995( هاومن و ولف، و )2008(

-نیز اثر منفی اشتغال مادر را تنها برای دختران به) 2004( 20هوریوچی. فکری فرزندان نشان دادند

و نتیجه گرفت که این اثر ممکن است ناشی از محول شدن کارهای خانه به دختران در  دست آورد

  . اثر اشتغال مادر باشد

  

  طرح نظري تحقیق

ی اثر اشتغال مادران ها و مطالعات صورت گرفته در زمینه کسی در نگاه اولیه به تئوریشاید هر

گونـه کـه   ولـی همـان  . غیرقابل تعمیم بداندآوردهای فرزندان، نتایج را پیچیده، متفاوت و  بر دست

های متفاوت اثرگـذاری اشـتغال مـادر بـر فرزنـدان       گفته شد، اثر گذاری متفاوت ناشی از مکانیسم

گرایی در نتایج نیز وجـود  شود که نوعی هم تر به نتایج مشاهده می البته در یک نگاه ریزبینانه. است

تـر و اثـر مثبـت آن بـرای     تر بـرای فرزنـدان جـوان   بیش در اکثر مطالعات، اثر منفی کار مادر. دارد

توانـد بـرای    چگونه اشتغال مـادر مـی   -1توان پرسید که در نتیجه می. تر بوده است فرزندان مسن

تواند برای فرزندان نتایج مثبتی را بـه   چگونه اشتغال مادر می -2فرزندان نتایج منفی داشته باشد؟ و

  بار بیاورد؟

شود کـه مـادر    توان این چنین طرح کرد که اشتغال مادر باعث می فوق را میپاسخ به دو سؤال 

مقدار زمانی را که . توانست در خانه باشد، در خارج از خانه بگذراند قسمتی از زمان خود را که می

. گذرانند یکی از متغیرهای مهم در فراینـد رشـد فرزنـدان اسـت     در خانه می) ویژه مادربه(والدین 

مجبور است ساعاتی از روز را در بیرون باشد، پس وقت کمتـری بـرای فرزنـدان خـود     مادری که 

هـا  آن  تری را در خانه تنها باشند، کنترل بر رفتـار و انجـام تکـالیف   هرچه کودکان زمان بیش. دارد

  .کمتر است

آن . در سنین کودکی، با عمومی بودن آموزش، بحث مالی در مدرسه رفتن زیاد مطـرح نیسـت  

محیط آرام خانه یک پیش شرط برای پیشرفت . شود، محیط خانه است این سنین مطرح می چه در

توانـد نقـش کنترلـی و     در این سن مـی ) ویژه مادربه(وجود والدین در خانه . درسی فرزندان است

                                                
19- Ruhm 

20- Horiuchi 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
8-

29
 ]

 

                             7 / 26

https://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-78-en.html


 93بهار  ،4يي دوم، شمارهفرهنگی، دوره -ي اجتماعیي مطالعات توسعهفصلنامه. .......................58

تواننـد نقـش    حتـی مـادران مـی   . تربیتی مهمی را برای فرزنـدان در انجـام تکـالیف داشـته باشـد     

  . کمکی را نیز در انجام تکالیف فرزندان داشته باشنددهنده و  آموزش

در این سنین عـلاوه بـر   . های خود دارند تری را بر فعالیتدر سنین بالاتر، فرزندان کنترل بیش

ها ممکن است آن. شود های خارج از مدرسه نیز برای فرزندان مطرح می سواد رسمی، سایر مهارت

های هنری، ورزشی و آموزشی خارج از  یق خود به سایر فعالیتسالان و علاکه به تأثیر از گروه هم

شود، نیاز به هزینه کردن بـرای پـرداختن بـه ایـن      آن چه در این جا مطرح می. مدرسه نیز بپردازند

گونه که نتایج همان. تواند منبع خوبی برای رفع این نیاز باشد اشتغال مادر می. ها است گونه فعالیت

تر تمایل دارند که درآمد خود را مستقیم صرف فرزندان کنند و کمتـر  ان بیشنشان داده است، مادر

  ).1987هیل و دانکن (ای هستند  های سرمایه به فکر هزینه

تواند بر  اما درآمد می. تر هم باشدمعنی درآمد بیشتواند به بیرون از خانه می تربیشمدت زمان 

تواند با چنـد سـاعت    پس مادر باسوادی که می .ی شغلی و سواد فرد نیز متفاوت باشدحسب رتبه

تـری را بـا   تواند بسیار متفاوت از مادری باشد کـه مـدت بـیش    کار، درآمد بالایی را کسب کند می

تواند در نقـش او در   سواد مادر علاوه بر تأثیر بر درآمد، می. تر در خارج از خانه استدرآمد پایین

صورتی تنظیم کند کـه وقـت   مکن است که وقت خود را بهیک مادر باسواد م. خانه نیز موثر باشد

ها باید بـه زمـان   در کنار این. ی خود داشته باشدخوبی در برنامهگذراندن با فرزندان را در خانه به

تواند از تأثیر منفی نبودن  وجود پدر در خانه و کمک به امور خانه می. حضور پدر نیز توجه داشت

از است که در بررسی اثر اشتغال مادر بر فرزنـدان توجـه خـود را ایـن     نیپس. مادر در خانه بکاهد

  . متغیرهای مهم دور نداریم

  

  ها روش تحقیق و داده

  روش بررسی

. استفاده شـده اسـت  » طرح آمارگیری گذران وقت«های  داده 21در این پژوهش از تحلیل ثانویه

در نقاط شـهری کشـور انجـام شـده      1388و  1387های این طرح توسط مرکز آمار ایران در سال

  . است

  جمعیت آماري

                                                
21-Secondary data analysis 
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. ی مجرد در خانوارهای ساکن در مناطق شهری هستندساله 19تا  15جمعیت آماری، فرزندان 

شوند  های خود جدا می سال این است که معمولاً در سنین بالا افراد از خانواده 20دلیل انتخاب زیر 

انتخاب مجردین نیز به این دلیل است که افراد  .ور کمتری در خانه دارندین که حضو یا حداقل ا

های خود جدا شده و کمتر متأثر از آن هستند و دیگر این که هدف این  متأهل هم از خانواده

انسانی در آینده مفید هستند و در واقع  ی هایی است که در کسب سرمایه گزارش بررسی فعالیت

صورتی که فرد متأهل کمتر به گذاری بر خود برای ساختن آینده است، درفرد هنوز در پی سرمایه

های مزدی است تا آموزش و کسب  تر در فکر کار کردن و فعالیتگذاری است و بیشفکر سرمایه

ها پدر و مادر هر دو وجود داشته و هایی انتخاب شدند که در آنعلاوه بر آن خانواده. مهارت

  .فرزند انتخاب شدند 3042بر این اساس . ت را پر کرده باشندی گذران وقنامهپرسش

  

  متغیرهاي مورد بررسی

گونه که در نظر همان. در فرزندان است انسانی ي کسب سرمایهمتغیر وابسته اصلی این تحقیق  

انسـانی شـامل    ی انسانی مطرح شد، دو عامل اصلی در کسب سرمایه ی پردازان تئوری سرمایهتئوری

های ثبـت شـده از افـراد در     بندی فعالیت در طبقه. های کار آموزی هستند رسمی و فعالیتآموزش 

گـــذران وقـــت، یکـــی از طبقـــات تحـــت عنـــوان فراگیـــری اســـت کـــه شـــامل  پیمـــایش

هایتحصــــــیلازراهدور،  یشخصــــــیدرارتباطبادورهها،مطالعــــــه مطالعه،حضــــــوردرکلاس

ــایرفعالیت ــههاییکهدرزمینـــــــه ســـــ ــرد،  هانجـــــــاممیهایتوأموفوقبرنام ی برنامـــــ گیـــــ

ــدرس ــت تکلیفخانه،مرورکردنــــــــ ــیلاتعمومی،  ها،تحقیقوفعالیــــــــ هایمرتبطباتحصــــــــ

ی هایمختلفدرطیزمان فراغـت آموزشـومطالعهدرزمینه   مطالعاتاضافی،تحصیلاتغیررسمیوگذراندندوره

با استفاده از تکنیک تحلیل عاملی و نشان دادن این که این . هایشغلی و غیره است ی مهارتتوسعه

بندی مقدار زمانی که افراد بر حسـب دقیقـه بـه     پذیری با هم دارند، به جمعها قابلیت جمع تفعالی

  .انسانی پرداخته شد ی های مرتبط با کسب سرمایه پردازند، تحت عنوان فعالیت ها می این فعالیت

گذران وقت وضع فعالیت در پیمایش. است وضع فعالیت مادرمتغیر اصلی مستقل تحقیق نیز 

دارای شغل ولی در هفت روز  -2در روز گذشته حداقل یک ساعت کار کرده است؛  - 1دهای با ک

در انتظار شروع کار  -4روز گذشته در جستجوی کار بوده است؛  30در  -3گذشته کار نکرده؛ 

دارای درآمد بدون کار  -6محصل است؛  -5کار است؛ کار قبلی بوده و آماده بهجدید یا برگشت به
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تحت  4و 3و 2تحت عنوان شاغل، کدهای  1کد . شده است بندی دار است، طبقه خانه -7است؛ و 

  .کار گرفته شدهمان صورت بهکار و سایر کدها نیز بهعنوان بی

- با کنار هم گذاشتن پاسخ دو مورد از سؤالات پیمایش گذران وقت به سطح تحصیلات مادر

افراد پرسیده شد و در سؤال دوم مدرک تحصیلی سواد بودن در سؤال اول، باسواد و بی. دست آمد

) 5دانشگاهی،  پیش) 4متوسطه و دیپلم، ) 3راهنمایی، ) 2ابتدایی، ) 1افراد با سواد با کدهای 

سوادآموزی و ) 9دکتری تخصصی و) 8ای،  فوق لیسانس و دکتری حرفه) 7لیسانس، ) 6دیپلم،  فوق

ابتدایی از ترکیب . دهدسواد را نشان مییکد صفر سؤال اول، وضعیت ب. غیر رسمی آمده است

را نیز تحت عنوان تحصیلات  8، و 7، 6، 5کد ها . دست آمدسوادآموزی غیر رسمی و ابتدایی به

نیز از  ي شغلی مادررتبه. کارگرفته شدندهمان شکل بهبندی شدند و سایر کدها نیز به عالیه طبقه

مزدبگیر ) 4مزدبگیر بخش عمومی ) 3ارکن مستقل ک) 2کارفرما ) 1سؤال وضعیت شغلی با کدهای 

نیز با جمع  مقدار زمان کار مزدي مادر. دست آمدکارکن فامیلی بدون مزد، به) 5بخش خصوصی 

  .دست آمدبه) تحت عنوان کار مزدی(های افراد  دقایق فعالیت

  

  ها یافته

. دهدنشان میی یک توزیع نسبی فرزندان را بر حسب متغیرهای مختلف جدول شماره

این فرزندان . دادنددرصد از کل نمونه را تشکیل می 46درصد و فرزندان پسر  54فرزندان دختر 

انسانی در  ی کسب سرمایه. اندساله پراکنده شده 19تا  15صورت تقریباً یک نواختی در سنین به

های مرتبط با  عالیتمانی را در روز به فدرصدشان  40طور متوسط پایین بود و بیش از ها بهآن

دار بودند و تنها  اکثر این فرزندان دارای مادران خانه. دادندانسانی اختصاص نمی ی کسب سرمایه

مادران شاغل معمولاً در بخش مزدبگیر عمومی کار کرده . ها دارای مادر شاغل بودندنفر از آن 306

 22طوری کهبه. ز پایین بودسطح تحصیلات مادران نی. ها کارفرما بودندو تعداد کمی از آن

درصد دارای تحصیلات  5درصد دارای تحصیلات ابتدایی و تنها در حدود  38سواد، درصدشان بی

  .عالی بودند
  

  توزیع نسبی فرزندان بر حسب متغیرهاي منتخب  -ي یکشماره جدول

  )دقیقه(انسانی  يِ کسب سرمایه  سن  جنس

 8/40 صفر 8/17 15  0/54 دختر
 6/11 200تا  15 3/20 16 0/46 پسر
 0/23 399تا  200 1/22 17 0/100 جمع
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 1/20 599تا  400 5/21 18 3042 تعداد

  
 4/4 و بالاتر 600 3/18 19

 0/100 جمع 0/100 جمع  

  3042  تعداد  3042  تعداد  

  توزیع نسبی فرزندان بر حسب متغیرهاي منتخب  -ي یکشماره جدولي ادامه

  )دقیقه(انسانی  يِ سرمایهکسب   سن  جنس

  میزان تحصیلات مادر  وضع شغلی مادر  وضع فعالیت مادر

  5/22 بی سواد  9/2 کارفرما 0/10 شاغل

 0/38 ابتدایی 8/28 کارکن مستقل 7/0 بی کار
در حال 

 تحصیل
4/0 

مزدبگیر بخش 

 عمومی
  2/17 راهنمایی  5/41

دارای درآمد 

 بودن کار
2/1 

مزدبگیر بخش 

 خصوصی
  5/17 دبیرستان  7/14

 7/87 خانه دار
بدون مزد 

 )کارکن فامیلی(
  8/4 تحصیلات عالی  1/12

 0/100 جمع 0/100 جمع 0/100 جمع

 3042 تعداد 306 تعداد 3042 تعداد

  

  ي انسانی در فرزندان اشتغال مادر و کسب سرمایه

نشان داده انسانی بر حسب وضعیت فعالیت  ی ی دو مدت زمان کسب سرمایهدر جدول شماره

- کار، مدت زمان بیشدار و بی کودکان مادران شاغل، در مقایسه با کودکان مادران خانه. شده است

گونه پاسخ توان به سؤال اول تحقیق این در واقع می. پردازند انسانی می ی تری را به کسب سرمایه

را در کسب کارند، کمترین زمان داد که کودکان مادرانی که در جستجوی کار بوده و بی

انسانی دارند و  ی ترین زمان را در کسب سرمایهانسانی داشته و کودکان مادران شاغل بیش یِ سرمایه

توان گفت که  بنابر تئوری اقتصادی می. دار نیز در میان این دو قرار دارند کودکان مادران خانه

تری را نیز برای ن بیشتری را در اختیار دارد و لذا امکاکودک مادر شاغل منابع اقتصادی بیش

کار مقدار زمان کمتری را نسبت به فرزندان مادران بی. های آموزشی دارد پرداختن به سایر فعالیت

کار، نیاز رسد که مادر بی نظر میبه. پردازند انسانی می ی دار به کسب سرمایه فرزندان مادران خانه

کار است، ولی هنوز شغلی ندارد و لذا کند و در جستجوی مالی را برای خانواده خود احساس می

  .  توان بحث درآمد خانوار را مهم دانست جا نیز به نوعی میدر این
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  توسط فرزندان بر حسب وضعیت اشتغال مادر) دقیقه به(انسانی  ي ي دو متوسط زمان کسب سرمایهشمارهجدول 

 )se(خطای استاندارد  میانگین وضع فعالیت مادر

 4/13 7/247 شاغل

 3/35 3/149 بی کار

 1/51 5/275 در حال تحصیل

 1/42 8/263 دارای درآمد بودن کار

 1/4 1/204 خانه دار

 9/3 8/208 جمع

  
Sig.<0.01 F=4 

  

در . انگارانه باشد های اقتصادی اندکی ساده کردن اثر اشتغال مادر به تئوریشاید محدود

تر به نقش عاطفی و تربیتی مادر در کمتری شده و بیشهای اجتماعی به نقش درآمد توجه  تئوری

تواند برای فرزندان  ها کار مادر حتی می در این تئوری. شود ی فرزندان توجه میجهت توسعه

گونه که ولی همان. دهد که نقش کنترلی و تربیتی مادر در خانه را کاهش میزا هم باشد؛ چرا آسیب

ضوع در سنین کودکی مطرح است و در سنین بالاتر از در کارهای پیشین مشاهده شد، این مو

های اجتماعی، اهمیت زیادی به  البته در نگاه دیگر، در تئوری. شود اهمیت کمتری برخوردار می

تواند برای  تری دارد و میشود، در مدل نقش، مادر باسواد با مطالعه آشنایی بیش سواد مادر داده می

تری را شدن نیز، مادر باسواد اهمیت بیش چهارچوب اجتماعیدر . فرزندان یک الگو محسوب شود

  .ها داردتری را در ارتقای آنبه پرورش فرزندان داده و سعی بیش

توان اثر اشتغال مادر را  آیا می. توان گفت که اکثر مادران شاغل، باسواد هم هستند در واقع می

شود او اهمیت  ل نیست که باعث میبه باسواد بودن او مرتبط دانست؟ آیا این سواد مادر شاغ

های آموزشی برای  تری را در کسب مهارتتری به پرورش فرزندان بدهد و احساس نیاز بیشبیش

ها سؤالاتی هستند که در پاسخ به سؤال دوم تحقیق و چرایی اثر اشتغال مادر این. آنان داشته باشد

ادر که در مباحث قبل صرف بر درآمد شاید با این سؤالات، اثر اشتغال م. توان عنوان کرد می

  .تر بشود دانسته شده بود روشن
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ی سه توزیع فرزندان بر حسب وضعیت فعالیت و سطح تحصیلات مادر آمده در جدول شماره

درصد از مادران  61. نتایج نشان از تفاوت معنادار مادران در میان این دو وضعیت است. است

در میان مادران . دار هستند درصد خانه 20تنها در حدود دارای تحصیلات عالی شاغل هستند، و 

دار  درصد مادران خانه 90چنین مادران دارای تحصیلات ابتدایی و راهنمایی، بیش از سواد و همبی

کاملاً مشخص است که مادران با سطح تحصیلات . درصد شاغل دارند 7هستند، و تنها در حدود 

  . بالاتر بیشتر شاغل هستند

ی انسانی  ی چهار و پنج اثرگذاری سطح تحصیلات مادر بر کسب سرمایهشمارهجداول 

چقدر که از سطوح تحصیلی پایین مادران به سطوح تحصیلی بالاتر هر. دهند فرزندان را نشان می

-جدول شماره(گردد انسانی فرزندان اضافه می ی میزان کسب سرمایهطور کاملاً خطی بهرویم، به می

پردازند  انسانی می ی زمانی که فرزندان مادران با تحصیلات عالی به کسب سرمایه مدت). ی چهار

 260(پردازند  انسانی می ی سواد به کسب سرمایهدوبرابر مدت زمانی است که فرزندان مادران بی

سواد و مادران با دار هستند و فرزندان مادران بی ها معنی این تفاوت). دقیقه 137دقیقه در مقابل 

. صورت کاملاً معناداری از فرزندان مادران با سایر سطوح تحصیلی متفاوتندصیلات عالی بهتح

انسانی کمتر و فرزندان مادران با  ی طور کاملاً معنادار کسب سرمایهسواد بهفرزندان مادران بی

تری نسبت به سایر سطوح انسانی بیش ی طور کاملاً معنادار کسب سرمایهتحصیلات عالی به

تری را نسبت به فرزندان مادران انسانی بیش ی فرزندان مادران شاغل سرمایه. تحصیلی دارند

تری را نسبت به انسانی بیش ی فرزندان مادران با تحصیلات بالاتر سرمایه. کنند دار کسب می خانه

دار  نهاکثر مادران دارای تحصیلات پایین خا. کنند تر کسب میفرزندان مادران با تحصیلات پایین

  . هستند د و مادران با تحصیلات عالی شاغلهستن

  

 توزیع نسبی فرزندان برحسب فعالیت و تحصیلات مادر -ي سهشمارهجدول 

 وضع فعالیت

مادرتحصیلات میزان   
 جمع

سواد بی  عالی دبیرستان راهنمایی ابتدایی 

5/6 شاغل  9/6  0/6  8/8  2/61  6/9  

7/0 بی کار  4/0  4/0  4/0  1/6  8/0  

0/0 در حال تحصیل  3/0  0/0 8/0  7/2  4/0  

0/0 دارای درآمد بدون کار  3/0  4/0  0/3  2/10  2/1  

8/92 دارخانه  1/92  3/93  0/87  7/19  1/88  
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0/100 جمع  0/100  0/100  0/100  0/100  0/100  

 3033 147 532 521 1154 679 تعداد

Sig.<0.01 X
2
=736 

  

  

  توسط فرزندان بر حسب وضع سواد مادر) دقیقه به(انسانی  ي سرمایهمتوسط زمان کسب  -ي چهارشمارهجدول 

 )se(خطای استاندارد  میانگین وضع سواد مادر

 58/6 84/137 سوادبی

 79/5 87/202 ابتدایی

 72/8 01/217 راهنمایی

 86/8 85/220 دبیرستان

 36/17 61/260 تحصیلات عالیه

 56/3 44/196 جمع

  
Sig.<0.01 F=23.54 

  

انسانی فرزندان بر حسب  ي آزمون تفاوت میانگین زمان صرف شده در کسب سرمایه -ي پنجشماره جدول

  وضعیت سواد مادر

  متغیر وابسته
طبقه 

 مرجع
 طبقات دیگر

تفاوت 

 ها میانگین

خطای استاندارد 

)se( 
sig 

کسب 

انسانی  ی سرمایه

 فرزندان

LSD 

 سواد بی

 000/0 33/9 -03/65 ابتدایی

 000/0 29/11 -17/79 راهنمایی

 000/0 23/11 -01/83 دبیرستان

 000/0 69/17 -77/122 تحصیلات عالیه

تحصیلات 

 عالیه

 000/0 69/17 77/122 بی سواد

 001/0 05/17 74/57 ابتدایی

 02/0 20/18 61/43 راهنمایی

 03/0 16/18 76/39 دبیرستان

  

تر است؟ در جداول شماره شش دار درآمد و تحصیلات، کدام یک مهمبا توجه به تأثیر معنی 

سواد و دارای تحصیلات عالی انسانی فرزندان برای مادران بی ی و هفت وضعیت کسب سرمایه
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- شان بی شاغل با فرزندانی که مادر  انسانی فرزندان دارای مادران ی کسب سرمایه. بررسی شده است

در واقع در . سواد است، هیچ تفاوت معناداری نداردانی که مادر بیدار هستند در زم کار یا خانه

انسانی  ی دار بودن هیچ اثری بر کسب سرمایه سواد است، شاغل بودن یا خانهزمانی که مادر بی

دار بودن اثر بسیار  ولی زمانی که مادر دارای تحصیلات عالیه است، شاغل یا خانه. فرزندان ندارد

انسانی فرزندان دارد و فرزندانی که مادر شاغل با تحصیلات عالی  ی مایهزیادی را بر کسب سر

دار با تحصیلات  کار یا خانهانسانی بسیار بالاتری در مقایسه با فرزندانی که مادر بی ی دارند سرمایه

خودی خود مهم نیست؛ بلکه زمانی که پس باید گفت که اشتغال به. کنند عالی دارند کسب می

  . گذارد جای میاد باشد اثرگذاری معنادار خود را برسوهمراه با

 
توسط فرزندان بر حسب وضع فعالیت مادر ) دقیقه به(انسانی  ي متوسط زمان کسب سرمایه - ي شششمارهجدول 

 سواد و داراي تحصیلات عالی براي مادران بی

 .F Sig خطای استاندارد میانگین وضع فعالیت مادر وضعیت سواد مادر

 سواد بی

 34 183 شاغل

95/0  39/0  78 180 بی کار 

 7 144 دار خانه

 تحصیلات عالی

 23 317 شاغل

66/4  < 01/0  40 52 بیکار 

 41 200 دار خانه

  

انسانی فرزندان بر حسب  ي شده در کسب سرمایهآزمون تفاوت میانگین زمان صرف -ي هفتشمارهجدول 

  سواد و داراي تحصیلات عالی مادران بیوضعیت فعالیت مادر براي 

LCD 

وضع سواد 

 مادر

تفاوت  وضع فعالیت مادر

 ها میانگین

خطای 

 )se(استاندارد 
sig 

 طبقات دیگر طبقه مرجع

 شاغل سواد بی
 97/0 89 3 کار بی

 19/0 30 39 دار خانه

تحصیلات 

 عالی
 شاغل

 001/0 76 266 کار بی

 014/0 47 117 دار خانه

  

انسانی فرزندان بر اساس سطح  ی ی هشت و نه نیز وضعیت کسب سرمایهدر جداول شماره

دار است،  زمانی که مادر خانه. های مختلف اشتغال بررسی شده است تحصیلات مادر در وضعیت
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شان دارای سطح تحصیلات  انسانی فرزندان در این که مادر ی تفاوت معناداری در کسب سرمایه

ولی در زمانی که مادر شاغل است، سواد مادر . تر باشد وجود نداردسایر سطوح پایین عالی یا

انسانی بسیار بالاتری را در  ی بسیار اهمیت دارد و فرزندان مادران با تحصیلات بالاتر سرمایه

 لذا باید گفت که سواد نیز. آورند دست میتر بهمقایسه با فرزندان مادران با سطوح تحصیلی پایین

خودی خود مهم نیست، بلکه زمانی که همراه با اشتغال باشد اثرگذاری معنادار خود را نشان به

 . دهد می

  

در فرزندان بر حسب سطوح تحصیلی مادر ) دقیقه به(انسانی  ي متوسط زمان کسب سرمایه -ي هشتشمارهجدول 

  دار براي مادران شاغل و خانه

 .F Sig خطای استاندارد میانگین  وضعیت سواد مادر وضعیت اشتغال مادر

 شاغل

10/6 34 183 سوادبی  < 01/0  

 25 201 ابتدایی

 38 165 راهنمایی

 33 311 دبیرستان

 23 317 تحصیلات عالی

 دار خانه

05/17 7 144 سوادبی  < 01/0  

 7 220 ابتدایی

 10 232 راهنمایی

 10 220 دبیرستان

 41 200 تحصیلات عالی

  

انسانی فرزندان در یک تعادل میان اشتغال و  ی بندی باید گفت که کسب سرمایه در یک جمع

انسانی نصیب  ی سواد است کمترین سرمایهدار و بی زمانی که مادر خانه. گیرد سواد مادران شکل می

سواد هم است، بهترین وضعیت برای کسب فرزندان است و زمانی که مادر شاغل و با

های اقتصادی و  آمیزی میان تئوری توان یک هم جا میدر این. انسانی فرزند وجود دارد ی مایهسر

های اقتصادی، مادری که شاغل است و تحصیلات  بنابر تئوری. عنوان نتیجه بیان کرداجتماعی را به

. ر اختیار داردانسانی فرزندان خود د ی گذاری در سرمایه تری برای سرمایهعالی دارد منابع مالی بیش

شدن، او بنابر تحصیلات بالاترش  های اجتماعی نیز با توجه به مدل نقش و اجتماعی در دیدگاه

تواند برای  ی تحصیلی و شغلی میکند و مطالعات او در زمینه مدل نقش بهتری را فرزندان ایفا می
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تر  فرزندان آگاه چنین او به نیازهای آموزشی و پرورشیهم. فرزندانش یک الگوی مناسب باشد

  .کند ها فراهم میهای لازم را برای آن راحتی زمینهاست و با توجه به درآمدی که دارد به

 
 
 

انسانی فرزندان بر حسب سطوح  ي آزمون تفاوت میانگین زمان صرف شده در کسب سرمایه -ي نهشمارهجدول 

  دار تحصیلی مادر براي مادران شاغل و خانه

LCD  

وضع فعالیت 

 مادر

تفاوت  وضعیت سواد مادر

 ها میانگین

خطای 

 )se(استاندارد 
sig 

 طبقات دیگر ی مرجعطبقه

 شاغل
تحصیلات 

 عالی

 001/0 41 134 سوادبی

 001/0 34 117 ابتدایی

 001/0 46 152 راهنمایی

 87/0 40 7 دبیرستان

  خانه دار
تحصیلات 

 عالی

 17/0 41 56 سوادبی

 63/0 40 - 20 ابتدایی

 43/0 41 - 32 راهنمایی

 63/0 41 - 20 دبیرستان

  

های قبل مطرح شد، اگر مزیت اشتغال مادر به درآمد حاصله باشد پس  گونه که در بحثهمان

طور جا بهاز آن جایی که در این. باید اثرگذاری آن در میان کسانی که درآمد بالاتر دارند بالاتر باشد

مستقیم بررسی صورت غیرشود که اثرگذاری آن به مادر در دسترس نیست سعی میمستقیم درآمد 

تواند با درآمد بالاتر همراه  عنوان یکی از مواردی که میدر بحث قبلی به متغیر تحصیلات به. شود

چنین مدت زمان اشتغال افراد ی شغلی و همجا دو متغیر دیگر یعنی مرتبهدر این. باشد توجه شد

  . گیرند توانند نشان از درآمد بالاتر داشته باشند مورد بررسی قرار می ر مزدی که میبه کا

ی ده تحت یک مدل رگرسیونی به آزمون اثرگذاری مقدار زمان کار مزدی در جدول شماره

نتایج نشان از این دارد که . انسانی فرزندان پرداخته شده است ی مادران شاغل بر کسب سرمایه

انسانی فرزندان  ی ی مثبت و معناداری را با کسب سرمایهر مزدی مادر شاغل رابطهمقدار زمان کا

مزدی مادر اثر خود را ) مدل دوم(عنوان کنترل کار  با ورود متغیر سطح تحصیلات مادر به. دارد

نوعی نتایج قبلی اثرگذاری سواد و جا نیز بهلذا در این. شود حفظ کرده و حتی معناداری آن بهتر می

  .اشتغال مادر در کنار هم وجود دارد
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ی یازده و دوازده به بررسی تأثیر موقعیت شغلی مادر شاغل پرداخته شده در جداول شماره

ها در وضعیت شغلی کارفرما نتایج نشان از این است که فرزندان مادران شاغلی که مادر آن. است

تری را در مقایسه با فرزندانی که انسانی بالا ی و مزدبگیر بخش عمومی قرار دارد کسب سرمایه

ها در وضعیت شغلی کارکن مستقل، مزدبگیر بخش خصوصی و کارکن فامیلی هستند مادران آن

  .دارند

. توان مطرح کرد ای اثر مثبت اشتغال از طریق درآمد مادر را می گونهدر این دو بحث نیز باز به

- چنین مادران شاغلی که مدت زمان بیشمادران شاغلی که در وضعیت کار فرما قرار دارند و هم

تری را تری را داشته باشند و لذا قابلیت بیشتوانند درآمد بیش پردازند، می تری را به کار مزدی می

  .انسانی فرزندان داشته باشند ی گذاری در سرمایه هم برای سرمایه

  

انسانی  ي شاغل بر کسب سرمایهضرایب رگرسیونی براي تاثیر زمان کار مزدي مادران  -ي دهشمارهجدول 

  فرزندان

 مدل
 

B Std. 
Error Beta t Sig. F Sig. R 

1 

 38/22 76/183 ضریب ثابت
 

21/8 000/0 6 < 05/0  143/0  

مقدار زمان کار مادر در 

 بیرون از خانه
18/0 07/0 143/0 53/2 012/0 

2 

 96/32 52/72 ضریب ثابت
 

20/2 029/0 13 < 01/0  285/0  

زمان کار مادر در مقدار 

 بیرون از خانه
22/0 07/0  173/0 13/3 002/0 

 000/0 49/4 248/0 64/0 86/2 وضعیت سواد مادر

  

  در فرزندان بر حسب موقعیت شغلی مادر) دقیقه به(انسانی  ي متوسط زمان کسب سرمایه -یازده يشمارهجدول 

 )se(خطای استاندارد  )دقیقه(میانگین  وضعیت شغلی مادر

 55 304 کارفرما

 21 175 کارکن مستقل

 18 289 مزدبگیر بخش عمومی

 26 177 مزدبگیر بخش خصوصی

 30 134 )کارکن فامیلی(بدون مزد 

 11 221 جمع

  
Sig.<0.01 F=8 
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انسانی فرزندان بر حسب  ي آزمون تفاوت میانگین زمان صرف شده در کسب سرمایه -ي دوازدهشمارهجدول 

  شغلی مادرموقعیت 

  

ی طبقه

 مرجع
 طبقات دیگر

تفاوت 

 ها میانگین

خطای استاندارد 

)se( 
sig 

یه
ما

سر
ب 

س
ک

 
 ی

ان
ند

رز
ی ف

سان
ان

 

LSD 

رما
رف

کا
 

 05/0 91/65 56/128 کارکن مستقل

 82/0 77/64 44/14 مزدبگیر بخش عمومی

مزدبگیر بخش 

 خصوصی
11/127 84/67 06/0 

  بدون مزد 

 )کارکن فامیلی(
69/169 84/69 02/0 

ی
وم

عم
ش 

خ
ر ب

گی
دب

مز
 

 82/0 77/64 44/14-  کارفرما

 00/0 10/27 12/114 کارکن مستقل

مزدبگیر بخش 

 خصوصی
67/112 49/31 00/0 

  بدون مزد 

 )کارکن فامیلی(
25/155 61/35 00/0 

  

  گیري نتیجه

به اثرگذاری اشتغال مـادر بـر    با توجه به رشد اشتغال زنان در جوامع امروزی، مطالعات زیادی

هایی هستند که به بررسی اثرگذاری اشتغال مـادر بـر   از جمله این مطالعات آن. اند خانواده پرداخته

اگرچه مطالعات در این زمینه فراوان اسـت ولـی نتـایج    . پردازند انسانی فرزندان می ی کسب سرمایه

ان گفت که در این مطالعات نظر بـر ایـن   توولی در یک نگاه کلی می. کماکان متفاوت از هم است

آورد ولی در سنین بالاتر  است که اشتغال مادر برای کودکان در سنین پایین نتایج منفی را به بار می

گـذاری در   چرا کـه درآمـد مـادر یـک منبـع خـوب بـرای سـرمایه        . شود فرزندان، اثر آن مثبت می

  .انسانی فرزندان در این سنین است ی سرمایه
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ی ساله 19تا  15های پیمایش گذران وقت در مورد جوانان  مطالعه که با استفاده از داده در این

تری را شهری ایران انجام پذیرفت، نشان داده شده است که فرزندان مادران شاغل مدت زمان بیش

  .دهندانسانی اختصاص می ی هایی مرتبط با کسب سرمایه به فعالیت

های اقتصادی محدود کرد و آن را ناشی  غال مادر را تنها به تئوریتوان اثر مثبت اشت ولی آیا می

های اجتماعی قرار دارند که به نقش تربیتی و  های اقتصادی، تئوری در کنار تئوری. از درآمد دانست

دلیـل  کنند و حتی اشتغال مادر را بـه  پرورشی مادر اهمیت فراوان داده و توجه کمتری به درآمد می

  .دانند خانه، برای فرزندان مضّر می دور شدن مادر از

پوشی کرد و ایـن کـه چگونـه     های اجتماعی چشم توان از تئوری در راه حل این مسأله که نمی

های اجتماعی پرداختـه   تر تئوریی اشتغال کنار آمد، به بررسی بیشتوان به مسأله ی اثر دو گانه می

. شود، سواد مـادر اسـت   ای به آن می ویژه  جههای اجتماعی تو یکی از متغیرهای که در تئوری. شد

تـر   ها آگـاه چنین از نیازهای آموزشی آنتری با پرورش فرزندان دارد و هممادر باسواد آگاهی بیش

نتایج این بررسی نیـز  . تری در جهت کمک به فرزندان خود در این زمینه دارداست و توانایی بیش

رود،  شان داد که هرچه سطح تحصیلات مـادر بـالاتر مـی   کاملاً این موضوع را تأیید کرده است و ن

  .شود تر میپردازند نیز بیش انسانی می ی ها به کسب سرمایهمدت زمانی که فرزندان آن

تری داشت، و فرزند مـادر  انسانی بیش ی لذا با توجه به این که فرزند مادر شاغل کسب سرمایه

چنین ایـن کـه اکثـر مـادران شـاغل، سـطح       و هم انسانی بالاتری داشت ی باسواد نیز کسب سرمایه

توان اثر مثبـت اشـتغال مـادر را در     تحصیلی بالاتری را نیز داشتند، این سؤال مطرح شد که آیا می

هـا بـا کنتـرل     همین منظور تحلیل های اجتماعی ناشی از با سواد بودن آن ها دانست؟ به نگاه تئوری

  . تحصیلات و اشتغال مادر انجام شدند

ی تقابلی با هـم دیگـر بـر    یج نشان از این داشته است که اشتغال و سواد مادر در یک رابطهنتا

سـواد  اثر مثبت اشتغال مادر در زمانی که مـادر بـی  . گذارند انسانی فرزندان تأثیر می ی کسب سرمایه

معنـادار  کار اسـت  دار یا بی است وجود ندارد، همچنین اثر مثبت سواد مادر در زمانی که مادر خانه

کننـد و   انسانی را کسب می ی دار و بی سواد هستند کمترین سرمایه فرزندان مادرانی که خانه. نیست

  . کنند انسانی را کسب می ی ترین سرمایهفرزندان مادران شاغل با تحصیلات عالی بیش

درآمـد  . کـار بـرد   های اقتصادی و اجتماعی را برای تبیین نتایج بـه  توان ترکیبی از تئوری لذا می

. انسـانی فرزنـدانش باشـد    ی گـذاری در سـرمایه   تواند یک منبع خوب برای سـرمایه  مادر شاغل می

چنین این که مادر باسواد تر کنند و همتواند درآمد حاصله از اشتغال او را بیش باسواد بودن مادر می
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او . کنـد  ارائه می انسانی ی ی مطالعه و کسب سرمایهیک الگوی بهتری برای فرزندان خود در حوزه

دهد؛ نیازهای آموزشی و پرورشی او  تری به تربیت و پرورش فرزند خود میچنین اهمیت بیشهم

صورت شاغل بودنش، منابع مالی مورد نیاز را در جهت بـه فعـل در آوردن ایـن    شناسد و دررا می

  .نیازها در دسترس دارد

هایی از درآمد  عنوان تعیین کنندهغل، بهی شغلی و مدت زمان کار مزدی مادران شابررسی رتبه

فرزندان مادران شاغلی که مدت . ها نیز نشان از مهم بودن درآمد مادران شاغل برای فرزندان بودآن

چنین، فرزنـدانی کـه   هم. انسانی بالاتری را دارند ی پردازند کسب سرمایه کار میتری را بهزمان بیش

ی بـالاتری را نسـبت بـه فرزنـدانی کـه      عمومی است سرمایه شان کارفرما یا مزدبگیر بخش مادران

  . کنند شان در بخش خصوصی شاغل هستند کسب می مادران

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
8-

29
 ]

 

                            21 / 26

https://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-78-en.html


 93بهار  ،4يي دوم، شمارهفرهنگی، دوره -ي اجتماعیي مطالعات توسعهفصلنامه. .......................72

  

  

  منابع

های کاربردی یو شناسایی شاخصبررس«) 1392(زهره شهبازی آزاد ارمکی تقی، مهدی مبارکی و .1

  .30-7اول، ص یهسال اول، شمار ی،فرهنگ -یاجتماع يهمطالعات توسع ه يفصلنام» یاجتماعی توسعه

بررسی روندهای باروری و مرگ میر : گذار جمعیت شناختی در ایران«) 1390(ترکاشوند، محمد  .2

 30و  29تحلیل روندهاي جمعیتی کشورهمایش مقاله ارائه شده در» 1430تا  1250ی زمانی ایران در دوره

 .تهران، دانشگاه تربیت مدرس ،1390آذر 

انسانی  ي تغییرات خانواده در ایران و اثرگذاري آن بر کسب سرمایه) 1391(ترکاشوند، محمد  .3

ی علوم اجتماعی، گروه شناسی، دانشکده ی جمعیتی کارشناسی ارشد در رشتهنامه پایاننوجوانان ایران، 

 .شناسی جمعیت

میان کیفیت زندگی و رابطه  یجامعه شناخت یبررس«) 1392(ی سهرابسعدیه یروزجاه علی وف یمانحر .4

سال ی،فرهنگ -یاجتماع يهمطالعات توسع يهفصلنام، »)مطالعه موردی شهر تهران(یاجتماعی سرمایه

  .175-157، ص دوم یهاول، شمار

بررسی و مقایسه ) 1391(محمودیان، حسین، مجید کوششی، محمد ترکاشوند و مرجان رشوند  .5

، هاي جمعیتی هاي کشور با تاکید بر شاخصنگی استانهاي اقتصادي و اجتماعی و فره ویژگی

 .ی علوم اجتماعی دانشگاه تهراندانشکده

های تاثیر زندگی در خانواده«) 1391(محمودیان، حسین، محمود قاضی طباطبایی و محمد ترکاشوند  .6

، »)شهری ایرانساله  19تا  15ی موردی جوانان مطالعه(ی انسانی فرزندان تک والدینی بر کسب سرمایه

  .96-67، سال سوم، شماره اول، ص بررسی مسایل اجتماعی ایران

٧. Amato, Paul R. and Bruce Keith. (١٩٩١) «Parental divorce and adult well-
Being: a meta-analysis», Journal of Marriage and the Family, ٥٨-٤٣:(١)٥٣. 
٨. Astone. Nan Marie and Sara S. McLanahan. (١٩٩١)« Family Structure, 
parental practices and high school completion» ,American Sociological Review, 
٣٢٠-٣٠٩:(٣)٥٦.  
٩. Baker, David P. and David L. Stevenson. (١٩٨٦) «Mother's strategies for 
children's school achievement: managing the transition to high school», 
Sociology of Education, ٦٦-٥٩:١٥٦ 
١٠. Becker, Gary S. (١٩٦٢) «Investment in human capital: a theoretical 
analysis», Journal of Political Economy, Vol. ٧٠, No. ٥. 
١١. Becker, Gary S. (١٩٦٤) Human Capital, Columbia University Press.  
http://www.um.edu.uy/docs/revistafcee/٢٠٠٢/humancapitalBecker.pdf.٢٣.١٠.٢٠
١٠ 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
8-

29
 ]

 

                            22 / 26

https://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-78-en.html


  73......................................ي شهري ایران ساله19تا  15انسانی فرزندان  ي  اشتغال مادر و کسب سرمایه

 

١٢. Becker, Gary S. (١٩٧٥) «Human capital», Encyclopedia Essay on Human 
Capital, www.econlib.org/library/enc/humancapital.html 
١٣. Becker, Gary S., Kevin M. Murphy and Robert Tamura. (١٩٩٠)« "Human 
capital, fertility, and economic growth», Journal of Political Economy, Vol. 
٩٨, No. ٥.  
١٤. Becker, Sascha O., Francesco Cinnirella, and Ludger Woessmann. (٢٠١٠) 
«The trade-off between fertility and education: evidence from before the 
demographic transition», J Econ Growth, ٢٠٤–١٥:١٧٧. 
١٥. Bernal, R. (٢٠٠٨) «The effect of maternal employment and child care on 
children's cognitive development», International Economic Review, 
١٢٠٩-١١٧٣:(٤)٤٩. 
١٦. Bernal, Raquel and Anna Fruttero. (٢٠٠٨) «Parental leave policies, intra-
household time allocations and children’s human capital», J Popul Econ, 
٨٢٥–٢١:٧٧٩.  
١٧. Bianchi, Suzanne. (٢٠٠٠) «Maternal Employment and Time with Children: 
Dramatic Change or Surprising Continuity», Demography, ٤١٤–٤٠١:(٤)٣٧. 
١٨. Bianchi. Suzanne M. and John Robinson. (١٩٩٧) «What did you do today? 
children's use of time, family composition, and the acquisition of social 
capital», Journal of Marriage and Family, ٣٤٤-٣٣٢:(٢)٥٩. 
١٩. Black S., P. Devereux and K. Salvanes. (٢٠٠٥) «The more the merrier? the 
effect of family size on and birth order on children's education», The Quarterly 
Journal of Economics. Vol. ٧٠٠-١٢٠:٦٦٩.  
٢٠. Cheung, Sin Yi and Robert Andersen. (٢٠٠٣) «Time to Read: Family 
Resources and Educational Outcomes in Britain», Journal of Comparative 
Family Studies; ٤٣٣-٤١٣:(٣)٣٤.  
٢١. Coley, Rebekah Levine, Heather J. Bachman, Elizabeth Votruba-Drzal, 
Brenda J. Lohman and Christine P. Li-Grining. (٢٠٠٧) «Maternal welfare and 
employment experiences and adolescent well-being: do mothers' human capital 
characteristics matter?», Children and Youth Services Review, ١٩٣:(٢)٢٩-
٢١٥. 
٢٢. Duncan, Greg J. and Saul D. Hoffman. (١٩٨٥) «A Re-consideration of the 
Economic Consequences of Marital Dissolution», Demography, ٩٧-٢٢:٤٨٥. 
٢٣. Ferrari. Giulia and Gianpiero Dalla Zuanna. (٢٠١٠) «Siblings and human 
capital: a comparison between Italy and France», Demographic Research, 
٦١٤-٢٣:٥٨٧.  
٢٤. Garfinkel, Irwin and Sara McLanahan. (١٩٨٦) Single Mothers and Their 
Children. An American Dilemma, Baltimore, Urban Institute Press.   
٢٥. Hanushek, E. (١٩٩٢)« The Trade-off_ between Child Quantity and 
Quality», Journal of Political Economy, VOL ١٠٠, NO. ١. 
٢٦. Haveman, Robert and Barbara Wolfe. (١٩٩٥) «The Determinants of 
Children's Attainments: A Review of Methods and Findings», Journal of 
Economic Literature, ١٨٧٨-١٨٢٩:(٤٤)٣٣. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
8-

29
 ]

 

                            23 / 26

https://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-78-en.html


 93بهار  ،4يي دوم، شمارهفرهنگی، دوره -ي اجتماعیي مطالعات توسعهفصلنامه. .......................74

٢٧. Hill, Martha and Duncan, Greg J. (١٩٨٧) «Parental Family Income and the 
Socioeconomic Attainment of Children», Soc. Sci. Res, ٧٣-٣٩:(١)١٦. 
٢٨. Horiuchi, Kiyomi. (٢٠٠٤) Gender differentials in investment in human 
capital of children: do the expected returns to education matter?, PhD 
dissertation, Hopkins University.  
٢٩. Horomnea Emil and Alina – Mariana Istrate. (٢٠١١) «Considerations on 
human capital concept», The Annals of The "Ştefan cel Mare" University of 
Suceava. Fascicle of The Faculty of Economics and Public Administration, 
١٦٦-١٥٩:(١)١١. www.seap.usv.ro/annals 
٣٠. Mahmoudian Hossein, Mohammad Torkashvand. (٢٠١٣) «The influence of 
family size on the achievement of human capital by children aged ١٩-١٥ years 
in urban areas of Iran»,Paper to be presented at XXVII IUSSP International 
Population Conference, August ٣١-٢٦, Busan, Republic of Korea,. 
٣١. Organization for Economic Corporation and Development (OECD). (١٩٩٨) 
Human Capital Investment: An International Comparison, Paris: OECD.  
٣٢. Ruhm, Christopher J. (٢٠٠٨) «Maternal employment and adolescent 
development», Labour Econ., ٩٨٣–٩٥٨ :(٥)١٥.  
٣٣. Schultz, Theodore W. (١٩٥٩) «Investment in man: an economist's view», 
Social Service Review, ١١٧-١٠٩:(٢)٣٣.  
٣٤. Schultz, Theodore W. (١٩٦١) «Investment in human capital», The 
American Economic Review, ١٧-١:(١)٥. 
٣٥. Statistical Centre of Iran (٢٠١٣) Population Data Sheet for the Islamic 
Republic of Iran ٢٠١١, Tehran: Statistical Centre of Iran. 
٣٦. Wight, Vanessa R., Joseph Price, Suzanne M. Bianchi and Bijou R. Hunt. 
(٢٠٠٩) «The time use of teenagers», Social Science Research, ٨٠٩–٣٨:٧٩٢  
٣٧. Yakita Akira. (٢٠١٠) «Human capital accumulation, fertility and economic 
development», J Econ, ١١٦–٩٩:٩٧. 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
8-

29
 ]

 

                            24 / 26

https://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-78-en.html


  75......................................ي شهري ایران ساله19تا  15انسانی فرزندان  ي  اشتغال مادر و کسب سرمایه

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
8-

29
 ]

 

                            25 / 26

https://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-78-en.html


���������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.s

ab
z.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
8-

29
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            26 / 26

https://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-78-en.html
http://www.tcpdf.org

